Seminer Konulari

« Nisan Ayinda Calisma ve Kisa Caligma Odenedi

/' Ucretsiz izin ve Nakdi Ucret Destegi

«/ Sokaga Cikma Yasagi Gibi Zorunlu Hallerde Ucretlendirme

«/ KCO, Ucretsiz izin ve Zorlayici Sebep Durumlarinin Puantaj ve Ucret Bordrolarina
Yansitilmasi, is-Kur Listeleri ve SGK Bildirgelerine Aktariimasi

« Isci Cikartma Yasagi

«/ 7244 Sayil Kanunun Is Hayatina Getirdigi Yenilikler




7244 Sayilh Kanun Neler Getiriyor?

Ucretsiz izin Uygulamasi (4857/Gegici madde 10)

17.04.2020 tarihinden itibaren li¢ aylik siireyi gegmemek lizere isveren is¢ciyi tamamen veya
kismen licretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene
dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki vermez. (7244 / 9. Madde)

Nakdi Ucret Destegi (4447/Gegici madde 24)

17.04.2020 tarihinden sonra 4857/gecici 10. maddesi kapsaminda isveren tarafindan licretsiz izne
ayrilan, kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan ve 15.3.2020 tarihinden sonra is sozlesmesi
4447/51 maddesi kapsaminda feshedilen isci i¢in li¢ ay siire ile giinliik 39,24 TL issizlik 6denegi
odenecektir. (7244 / 7. Madde)




7244 Sayilh Kanun Neler Getiriyor?

FESiH YASAGI

4857 sayili is Kanunu’na eklenen gegici 10’uncu madde ile is Kanununu kapsaminda olup
olmadigina bakilmaksizin her tirlu is veya hizmet sozlesmesi 17.04.2020 tarihinden itibaren
u¢ ay suireyle ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda
isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

Is sozlesmesini fesheden isverene sézlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki
aylik brut asgari licret tutarinda idari para cezasi verilecektir.

(7244/9)




7244 Sayilh Kanun Neler Getiriyor?

7244/2-g
» 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde yiuritilen faaliyetlerin Ar-Ge ve

tasarim merkezleri disinda da yapilmasina;

» 4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Bolge sinirlari iginde
yurutulen faaliyetlerin Bolge disinda da yurutiulmesine

11.3.2020 tarihinden itibaren 4 ay siireyle sinirlhi olmak ulzere, Sanayi ve Teknoloji Bakani
tarafindan izin verilebilir.

Bu siire, bitiminden itibaren Sanayi ve Teknoloji Bakaninca 3 aya kadar uzatilabilir.

izin verilmesi durumunda, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin bilgilendirilmesi kaydiyla, 5746
sayili Kanun ile 4691 sayili Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden
yararlanmaya devam edilir.




7244 Sayilh Kanun Neler Getiriyor?

7244 [ 1-g

Faaliyetleri durdurulan veya faaliyette bulunamayan isletmelerin yillik ilan ve reklam
vergileri ile yillik cevre temizlik vergilerinin, faaliyetleri durdurulan veya faaliyette
bulunulamayan donemlere isabet eden kismi alinmaz.




7244 Sayilh Kanun Neler Getiriyor?

KAR DAGITIM SINIRLAMASI (6102 Sayili Kanun Gegici 13. Madde)

» Sermaye sirketlerinde, 30.9.2020 tarihine kadar 2019 yili net donem karinin yalnizca
% 25’ine kadarinin dagitimina karar verilebilir,

» Gecmis yil karlari ve serbest yedek akgeler dagitima konu edilemez,

» Genel kurulca yonetim kuruluna kar payi avansi dagitimi yetkisi verilemez.

» Genel kurulca 2019 yili hesap donemine iliskin kar payi dagitimi karari alinmis ancak
heniiz pay sahiplerine 6deme yapilmamissa veya kismi 6deme yapilmissa, 2019 yili net

donem karinin %25’ini asan kisma iliskin 6demeler 30.09.2020 tarihine kadar ertelenir.
(7244/ MADDE 12)




7244 Sayilh Kanun Neler Getiriyor?

Uygunluk Tespiti Beklemeksizin isverenin Beyanina Gore KCO Gergeklestirilecek (7244 / 8)

Covid-19 sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli Kisa Calisma basvurular,
uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani dogrultusunda Kisa
Calisma Odemesi yapilir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilecek.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

Yasal Dayanak:

KC 4447 SK ek 2. Maddesine 6111 sk ile 13.2.2011 tarihinde eklenmis ve
yaklasik 9 yildir mevzuatimizda yer alan bir uygulamadir. Son olarak 7226

sayill kanunla Gecgici 23. madde eklenerek sartlar biraz daha calisan lehine
esnetilmistir.

Bu destek hangi sartlarda saglanacak;

Isveren acisindan:

Kiriz veya zorlayici sebebin varliginin yaninda haftalik ¢calisma suresinin en
az 1/3 oraninda azalmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin dort hafta
sureyle faaliyetin kismen ya da tamamen durdurulmus olmasi gerekir.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

Calisan acisindan:

Covid 19 sebebiyle yapilan basvurular igin;
» Son 3 yil icinde 450 gun issizlik sigortasina prim odemis olmasi,
» Son 60 gun hizmet akdine tabi olarak calismis olmasi.

Bu kosulu tasimayanlar, kisa ¢alisma suresini gecmemek uzere

» Son issizlik odenegdi hak sahipliginden kalan sure kadar kisa calisma 6deneginden
yararlanmaya devam eder.

» Sure: En fazla 3 ay ( covid-19 nedeniyle 30 Haziran’a kadar)




KISA CALISMA ODENEGINDE UYGUNLUK BELGELERI

Uygunluk Belgeleri;

Isyerinde faaliyetin isyeri yonetimince durdurulmasi halinde buna kanit olarak tek basina

Yonetim Kurulu Karari,
idari organlarca kapatilma séz konusu ise buna kanit olarak isletme ruhsat ve/veya faaliyet

belgesi ve kapatma karari,
Siparisler iptal edilmis ise buna kanit olarak tek basina iptali gosterir belge veya stok akisini

gosterir belgeler gonderilmesi gerekmektedir.

Basvurular, isletmenin bagh bulundugu iSKUR Hizmet Merkezine e-posta atilarak
yapiimaktadir.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

Gunluk kisa calisma odenegi;

» Sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunluk
ortalama brut kazancinin % 60’idir.

> Bu sekilde hesaplanan kisa calisma 6denegi miktari, aylik asgari Ucretin brat tutarinin %
150’sini gecemez.

» Kisa calisma odenegi olarak yapilan odemeler baslangicta belirlenen issizlik 6denegi
suresinden dusulur.

» Zorlayicl sebeplerle kisa galisma yapilmasi halinde, kisa calisma odenegi 6demeleri 4857
sayili Kanunun 24 uncu maddesinin (lll) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci
maddesinde ongorulen bir haftalik sureden sonra baslar.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

Zorlayici sebeple en fazla toplam 83 gun sureyle 6deme yapillir.

Gecici 23. madde kapsaminda yapilan basvurular, basvuru tarininden itibaren 60 gun icinde
sonuclandirilir.

Isyeri icin baslangigta belirlenmis olan haftalik calistiriimayacak saatten fazla KCO
odenmez.

KCO ile ilgili olarak ay i¢inde yapilan kisa ¢alisma giin sayisi kadar 6deme yapilrr.

Idari islemlere Karsi tirazlar:
KCO uygulamasina iligkin islemlere karsi sigortalilar ve isverenler Kurumun ilgili birimine
itirazda bulunabilir. Itirazlarin islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi ve
30 gun icinde sonuc¢landiriimasi zorunludur.
ltirazlar daha 6nce yapilmis bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez.
ltiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan
kaldirmaz.

Suresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

YARIM CALISMA ODENEGINDEN YARARLANAN iSCILERIN DURUMU

» Yarim calisma 6deneginden yararlanan iscinin igsyerinde faaliyeti azaltma seklinde kisa
calisma uygulanmasi halinde, fiillen ¢alistigi donemde yarim calisma 6deneginden de
yararlanabilir.

» Ancak calisilan gunden fazla yarim calisma 6denegi 6denemez. Bununla birlikte,
faaliyetin tamamen durdurulmasi halinde sadece kisa calisma 6denegi 6denir.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

KISA CALISMA SURESINDE iSBASI EGITIM PROGRAMLARI

» 8.4.2020 tarihi oncesi biten igbasi egitimi programlarinda igyerlerinde intindam
yukumlulugu devam etmektedir.

» 8.04.2020 ve sonrasi devam isbasi egitim programlarinda istihdam yukumlulugu ise
1.6.2020 tarihine kadar ertelenmistir.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

KISA CALISMA ODENEGININ KESILMESI

» Kisa galisma odenegi alanlarin ige girmesi,

» Yaslilik ayligl almaya baslamasi,

» Herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi,

» Herhangi bir kanundan dogan calisma o0devi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya

» Gecici is goremezlik odeneginin baslamasi durumunda gecici is goremezlik 0denegine
konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle

Kisa calisma odeneqi kesilir.

Kisa ¢alisma odenedi olarak yapilan odemeler igsizlik odenegi suresinden dusulmektedir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

» Kisa calisma yapan igveren, iscilerin gcalisma surelerine iligkin kayitlari tutmak
ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir

» Kisa calisma odenegi nafaka borclari disinda haciz veya baskasina devir ve
temlik edilemez.

» Kisa calisma yapan iscinin calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iliskin Ucret ve kisa calisma o0denegi miktari, kisa calisma yapilan
sureyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan odenir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

- KCO DEVAM EDERKEN, YENI iSCi iSE ALABILIR MiYiz?

Yasal dizenlemelerde KCO ddédneminde isci alimina dair bir kisitlama yoktur. Lakin diger
iscileri KCO kapsamina alip yeni bir isci aliminin KCO’ nin ruhuna uygun olmadigini,
oncelikle KCO kapsamindaki iscilerin ise degerlendirilmesi daha dogru olacaktir. Ancak
yeni alinan isci niteligi itibari ile KCO kapsamindaki iscilerden farkli ise o zaman isci
alimi daha objektif olacaktir.

- KCO DEVAM EDERKEN, iSCi RAPOR ALIRSA NE YAPMAK GEREKIR?

KCO kesilir is gdormezlik éddenegi alirsiniz. Saghk raporunu iskur’a iletmek isverenin
sorumlulugundadir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

SOKAGA CIKMA YASAGI OLAN GUNLERDE iSVEREN UCRET ODEMEK ZORUNDA MI?

65 yas ve kronik vakalar: Bekleme stiresi 1 haftayi gectigi icin ilk 1 hafta icin yarim lcret
odenir. Ayrica 17/04 sonrasi icin nakdi Gcret destegine basvuru yapilabilir.

Normal c¢alisanlar i¢in sokaga ¢ikma yasaginda licret 6denir mi? Nakit destek den
yararlanir mi?

Sokaga cikma yasaginin oldugu sltrede isciye 6ddenen tam Ulcret nedeniyle sokaga cikma
yasaginin bittigi glinden itibaren 4 ay icinde 4857/64. Madde kapsaminda telafi
calismasi yaptirilabilir.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

Yarim ucret

4857/ Madde 40 —
24 ve 25 inci maddelerin (I11) numaral bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla

calisamayan veya calistiriilmayan isciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya kadar her gun

icin yarim ucret odenir.




KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGI

Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmeligi Madde 7:

(6) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, odemeler 4857
sayith Kanunun 24 uncu maddesinin (lll) numarall bendinde ve 40 inci maddesinde

ongorulen bir haftalik sureden sonra baslar.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

4857 [ Madde 40
7 GUNLUK YARIM UCRETIN

HESAPLANMASI
BORDRO ve APHB YANSITILMASI




1- iISYERINDE FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

[UCRET BORDROSU HESAPLAMASI:

(IGuinliik Briit Ucret / 2 ) x 7 giin) Rl CRERE] I ELT N Lo lae [ee) X EL K= e TR

Ornek: Glnluk Brit tcret: 100 TL
Gunlik yarim Gcret: 100 /2=50 TL

.7 giin x 50 TL = 350,00 TL Bordroya dahil edilecek tutar.




1- iISYERINDE FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

{APHB BILDIRILECEK TUTARIN HESAPLANMASI:

“SGK’nin 29.01.2020 tarihli ve 2020/2 No’lu Genelgesi geregi” Sigorta
prime esas glinlik kazang alt siniri olan 98,10 TL'dir.

A o LR = oY1 (o [T I QYE T [ WO LT T (S R4 £14098,10 TL'nin altinda ise 98,10

LNC1EIL beyan edilecektir.




Ornek:

Gunluk Brut tcret: 100 TL
Gunlik yarim ticret: 100 /2=50 TL

SPEK :50 TL < 98,10 TL oldugu icin 98,10 TL/glin olarak bildirilecektir.

.7 glin x 98,10 TL = 686,70 TL beyan edilecektir. (7 giin olarak)




APHB YANSITILAN 7 GUNLUK URET 686,70 TL
BORDROYA YASITILAN 7 GUNLUK UCRET 350,00 TL

S.P.E.K MATRAH FARK TUTARI : 336,70 TL

FARK TUTARA iSABET EDEN SGK PRiIMI VE iSSiZLiK SIGORTASI PRiMi
ISVEREN HiSSES OLARAK GIiDER/MALIYET KAYIT EDILIR




2- ISYERINDE FAALIYETIN KISMEN DURMASI

Ornegin: Haftalik Calisma Siiresi 45 saat olan bir isyerinde calisma siiresi
1/3 oraninda azaltilmistir. isyerinde haftalik 30 saat calisilan siire 15 saat
calisiimayan silire vardir.

{ UCRET BORDROSU HESAPLAMASI

o I ET R SRR L S = I R VIR 30 saat / 7,5 saat = 4 Giin
Calisitimayan guin sayisi

CALISILAN 4 GUN 4Glinliik tam Uicret x 4 giin
CALISILMAYAN 3 GUN dYarim Giinliik Ucret x 3 giin




Ornek:

Gunluk Brut tGcret: 100 TL
Gunldk yarim Gcret: 100 /2=50 TL

CALISILAN GUN :4X100TL=400TL
CALISILMAYAN GUN : 3X 50TL=150TL

TOPLAM

550 TL

BORDROYA DAHIL EDILECEK 7 GUNLUK UCRET : 550 TL




7 GUNLUK YARIM UCRETIN APHB YANSITILMASI

APHB ile bildirilecek ¢alisiimayan siireye ait EL{IuR-CLITLE I RITET]
98,10 TL'nin altinda ise 98,10 TL olarak, [URIELETCREERE LR« (=l:
uzerinden beyan edilecektir.

Gunluk ucret : 100 TL.
Glinliik yarim ticret: 100 /2=50 TL

N @50 TL < 98,10 TL oldugu icin (EUHUGEVELEATLIEIAT4(3898,10
TL/glin olarak bildirilecektir.
Calisilan gunler ise tam licret Uzerinden bildirilecektir.




7 GUNLUK YARIM UCRETIN APHB YANSITILMASI

: 3 glin x 98,10 TL = 294,30 TL ¢alisiimayan siire i¢in
:4gun x 100 TL =400,00 TL cahlisilan sure icin
694,30 TL 7 Gun olarak APHB ile bildirilecektir.

7 GUN OLARAK APHB iLE BILDIRILEN TUTAR: 694,30 TL
7 GUN OLARAK BORDROYA DAHiIL EDILENTUTAR: 550,00 TL

S.P.E.K MATRAH FARKTUTARI : 144,30 TL

FARK TUTARA iSABET EDEN SGK PRiMi VE iSSiZLIK SIGORTASI PRiMi
ISVEREN HiSSESi OLARAK GIiDER/MALIYET KAYIT EDILIR




Icisleri bakanhgi tarafindan salgin hastalik nedeni ile kapatilmasi kararlastirilan
sektorlerden olan X isyerinin 16.03.2020 tarihinde faaliyetini gecici olarak tamamen
durdurmustur.

Ayni tarih itibari ile KCO basvurmus ve basvurusu kabul edilmistir. X isyerinde 1

calisan bulunmaktadir.

Calisan Emir Bey Asgari uicret almaktadir.

X Isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




UYGULAMA 1: KISA CALISMA BASLANGIC TARIHI 16.03.2020
Mir Bey (Asgari Ucret ) FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

—g—
KCO Baslama Tarihi - 16.20
Brit Ucret : 2.943,00
Gunluk Ucreti - 98,10
Yarim Gunliuk Ucret :

KISA CALISMA SURESI-SAAT :

HAFTALIK CALISILMAYACAK SAAT Yl = as5,00|
HAFTALIK CALISMA SURESI -

GUNLUK ASGARI UCRET

4857 /40

Mart 2020

KISA
Normal CALISILAN -

ALISMA . ALISILMAYAN SUREYE|  TOPLAM
Calisma CALS SUREYE CALS

DONEMI | iSABET EDEN GUN
iSABET EDEN

CALISILAN GUN C ) 0

K.C. GUN

DAGILIM .
DAGILIMI

ISKUR 9
ISVEREN 0




UYGULAMA 1:
Mir Bey (Asgari Ucret )

KCO Baglama Tarihi

Briit Ucret

Giinluk Ucreti

Yanm Ginliik Ucret

KISA CALISMA SURESI-SAAT
HAFTALIK CALISILMAYACAK SAAT
HAFTALIK CALISMA SURESI
GUNLUK ASGARI UCRET

KISA CALISMA BASLANGIC TARIHI 16.03.2020
FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

16.03.2020

CALISILAN GUN

iSCi KESINTILERI-BORDROSU

ISVEREN MALIYETI

DAGILIM

iSKUR:
iSVEREN:

K.C. GUN DAGILIMI

SGK Bildirim

BORDRO KALEMLERI

KCO Baslama
Tarihine Kadar

Olan

4857 Sayili
Kanun'un 40'inci
Maddesi Yarim

Giin Sayisi

Giinliik Ucretler

15
98,10

7
49,05

22

isveren Kesintisi

isciden
Kesileme
yen

Eksik Gln

Eksik Giin Nedeni

22

22

B- Kisa Calisma Odene

Briit Ucret

1.471,50

343,35

1.814,85

Ucret

TOPLAM PEK

SGK Matrahi

1.471,50

343,35

1.814,85

1.814,85

2.158,20

SGK Primi

206,01

48,07

254,08

issizlik Primi

14,72

3,43

18,15

372,04

36,30

2.158,20

744,58

64,75

Gelir Vergisi Matrahi

1.250,78

291,85

1.542,62

Gelir Vergisi Kesintisi

187,62

43,78

231,39

Damga Vergisi

11,17

2,61

13,77

Net Ucret

1.051,99

245,46

1.207.45

s ———

TOPLAM 5GK

744,58

1.814,85 - 2.158,20
=343,35

g

TOPLAM iSSIZLIK

64,75




UYGULAMA 1: KISA CALISMA BASLANGIC TARIHI 16.03.2020
Mir Bey (Asgari Ucret ) FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

ﬁ Tirkiye Cumhuriyeti .
SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

MO Y AL VENL 1N

SGK ANA SAYFA ANA SAYFA

SiCll NO

Unvan

Adresi

SGM kod-Ad -

Kanun Kapsamina Alims .., __, ___._

Kanun Kapsamindan Gikis : iz islem Tarih
Prim Oran :2,00 Eski Prim Oran

2020-03 Donemi 01-ASIL Belge 05510Kanunlu Sigortah Bilgileri Giris
TC Sicil Adi ilk Soyadi

Giin Eksik Giin | Ucret (TL) | ikramiye (TL) | Ise Giris | isten Cikis Eksik Giin Nedeni isten Cikis Nedeni Meslek Kod | 1.S.C

22 9 2158.20 0.00 [ 18-KISA CALISMA O ] SECINIZ 0000.0(

Temizle Ekle Giincelle T.C No ile sorgu Sicil No ile sorgu

Eksik .. ikramiye T.PEK
Gy, oo 1t TL(O+1)
lll22] o || 2.158,20| 0,00/  2.158,20|| Il || 18 ||

Sira Sicil SG No Soyadi ilkSoyadi] Giin G.Giin C.Giin E.G.N. 1.C.N.

v

o - I e
1l | 11l

1
-
|
{




~ MIR BEY UCRET BORDOSU YEVEMI KAYDI
(ASGARI UCRETDEN DUSUK YARIM UCRET ALANLARDA iSVEREN PAYI)

..[../2020

136 DIGER ALACAKLAR [ 220,73
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.351,95
770.1.001 Brut Ucret 1.814,85

770.1.002 SGK isveren Payi 490,50
1.814,85 x % 20,5 = 372,04
343,35 x % 34,5 = 118,46

770.1.003 SGK isv.issizlik payi 46,60

1.81435x%2 = 36,30
343,35x%3 = 10,30

360 ODE.VERGiI FONLAR 245,16
360.001 Gelir Vergisi 231,39
360.002 Damga Vergisi 13,77

361 OD. SOS.GUV. KESINTILERI 809,33
361.001 SGK Kesintisi 744,58
361.002 Issizlik Kesintisi 64,75

335 PERSONELE BORCLAR 1.518,19
335.001 Ucret 1,297,46
335.002 Agi 220,73




Icisleri bakanhgi tarafindan salgin hastalik nedeni ile kapatilmasi kararlastirilan
sektorlerden olan X isyerinin 23.03.2020 tarihinde faaliyetini gecici olarak tamamen
durdurmustur. Ayni tarih itibari ile KCO basvurmus ve basvurusu kabul edilmistir.

X isyerinde calisan Yaman Bey 18.03.2020 tarihinde 10 giin istirahat raporu almistir.

Yaman Bey Asgari Ucret almaktadir. Yaman Bey 28.03.2020 tarihinde is basi yapmistir.

X Isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




Uygulama 2: = KCO BASLANGIC TARIHI 22.03.2020
Yaman Bey Asgari Ucret FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

KCO Baslama Tarihi - 23.03.2020

Briit Ucret : 2.943,00  Rapor Baglangi¢: 18.03.2020
- = =e=  RaporBitis  :27.03.2020

Yarim Giinlitk Ucret - 49,05

HAFTALIK CALISMA SAATI

(NORMAL CALISMA SAATI)
HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT : 45,00
HAFTALIK CALISMA SURESI : 45,00
GUNLUK ASGARI UCRET : 98,10

0,00

. K.C. GUN
DAGILIM  ORAN .
Mart 2020 DAGILIMI

ISKUR: %100
ISVEREN: %0 0

CALISILAN GUN

16 17 18 i) 20 21 22
2 24 25 26 27 28 29 R oo oo oo oo 00 0 oMo oo
Raporlu _ llk 7 giintin 5 glinli raporlu siireye isabet ettigi icin

stire kalan 2 giin icin yarim Gcret hesaplanir




ISCi KESINTILERI-BORDROSU
KCO Baslama 4857 /" 40. Kismi
Tarihine Kadar Yarim Ucret Calisilan Siire TOPLAM
Olan Calisilan Calisiimayan ?

4 N N N
GUN SAYISI 17 0 2 0 19
T p— Y,

GUNLUK |
98,10 TL 49,05 TL

1.863,90 TL

1.863,90 - 1.765,90 =

98,10 (17%98,10)+(2*98,10)




Uygulama 2: = KCO BASLANGIC TARIHI 22.03.2020
Yaman Bey Asgari Ucret FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

ﬁ Turkiye Cumburiyeti :
SGIK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Ozrel isyeri

b Sicilt No

Onwvan

Adresi

BGM kod Ad

Kaoanun Kapsamnuna Alwwas

Kanun Kapsamnmundan Crlasg @ Iz Islem Taoarih
Prirm Oran :2.0 sk Prion Oran

2020 03 DInemi 01 ASIL Delge OS5 10Kanuniu Sigortah Bilgileri Giriy

1k Soyads

Giin Eksik Gln  Ocret (TL) | ikramiye (TL) lse Giris | isten Qkis Eksik Giin Nedeni isten Qikis Nedeni Meslek Kod  1.5.C

1.863,90 0.00 27 Kisa Calisma ve Diger Nedenler SECIN 0000 O

Temizie GlUncelle T.C No ile sorgu Sicll No lle sorgu

. g .. Eksik - Ikramiye T.PEK Meslek o
SG No iikSoyadi Giin G Dcret Tl e r(o+1) e I.5.C

| 1.863’90 0.00 1-863,90 D000 .00 .1".' !

G.Gin C.Giin E.G.N. [.C.N.




Salgin hastalik nedeni ile X Isyerinin 23.03.2020 — 22.06.2020 dénemi boyunca
faaliyetini kismen durdurmus ve haftalik ¢calisma siiresini 2/3 oraninda azaltarak Kisa

Calisma basvurusunda bulunmustur. isyerinin basvurusu kabul edilmis olup X isyerinde
bir calisan bulunmaktadir. Calisanin brit tcreti asagidaki gibidir.

EMIR EFE Briit 7.000 TL

X Isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




Uygulama 3; KCO BASLANGIC TARIHI 23.03.2020
EMIR EFE 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

KCO Baslama Tarihi : 23.03.2020
Briit Ucret - 7.000,00
Ginlitk Ucreti 2 233,33

yarim Giinlik Ucret

Haftahk Calisma Saati (MNormal
Calhsma Saati)

Haftahk Cahstinlmayacak Saat
Haftahk Calisma Siresi

Giinliik Asgari Ucret

CALISILAN GON

Mart 2020

Sa

K.C. GUN DAGILIMI
ISKUR:
ISVEREN:




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
EMIR EFE 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

KCO Baslama Tarihi 3 23.03.2020
Briit Ucret : 7.000,00
Gunliik Ucreti : 233,33

Yarnm Giinlitk Ucret

Haftahk Calisma Saati (Mormal
Calisma Saati)

Haftahk Calhstinlmayacak Saat

Haftahk Calisma Siresi

Giinliik Asgari Ucret cA.l.Is“.AN GUN

ISCI KESINTILERI-BORDROSU ISVEREN MALIYETI 5GK Bildirim

KGO Baglama
Tarihine Kadar
Olan

4857 Sayih Kanun'un 40'inci

Isciden
Maddesi Yaram Oerati Siirs isveren Kesintisi Nomal Giin Eksik Giin Eksik Glin Nedeni

Kesilemeyen

Giin Sayisi 1 30
Giinliik Ucretler 233,33 2333 11667|4 233,33
Briit Ucret 5.133,33 466,67 \ 233,33 6.416,66 Ucret | TOPLAM PEK
SGK Matrahi 5.133,33 466,67 583,33] 23333 6.416,66 b.416,66 0,00 6.416,66 b.416,66
SGK Primi 718,67 65,33 81,67 32,67 808,33 131542 0,000 131542 2.213,75 2.213,75
iuizlill( Primi 21,33 467 5,83 2,33 64,17 128,33 0,00 128,33 182,50 192,50
Gelir Vergisi Matrahi 4.363,33 396,67 495,83] 19833 5.454,16 0,00 0,00
Gelir Vergisi Kesintisi 654,50 59,50 74,38 29,75 818,12 0,00 0,00 TOPLAM 5GK 2.213,75
Damga Vergisi 38,96 3,54 443 1,77 48,70 TOPLAM iSSiZLiK 192,50
" : P = —— |
Net Ucrat 3.669,87 333,62 417,03 166,81 4587341 |SGK ISVEREN MALIYETI 1.315.42
SGK ISCI ISVEREN MALIYET| 128,33




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
Emir Bey 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

[ISYERI ADI]
[ Girilmesi Zorunlu Alanlar Kisa Calhisma Yapurilacak Kisilere Ait Liste

SYERI iSKUR NO:
SYERI SSK NO.: Hazmwrlanacak XML dosya adim asadmna giriniz.

{CO NEDENI: I D:\FIRMAADIKISACAYAZILACAK XML XML'e CEVIR

A SVURU TARIHI:
Giun/AyMil)

IUMHURBASKANLIGI KARARI :

HAFTALIK HAFTALIK CALIS
LISTIRILMAYA | SAATI (NORMAL DE
CAK SAAT CALISMA SAATI)

N : KCO BASLANGIC TARIHI | KCO BITIS TARIHI
= bt (Guin/AyYil) (Giin/Ay,Yil)

12345678901 23.03.2020 22.06.202 30 45

— —

NOT: Kaydin sadece rakam olarak vyapilmasi gerektiginden saat, dakika wvb. ifadelerin
kullanilmamasi gerekmektedir.

s* HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT bashg: altindaki stGtuna,

Normal sartlar altinda uygulanacak olan haftalik calisma saati ile KCO uygulamasi boyunca
gercgeklestirilecek olan haftalik galisma saati arasindaki fark yazilmahidir.

Ornegimizde isciler haftalik 30 saat ¢calistirilmayacaklardir.

>,

**» Haftalik Calisma Saati (Normal Calisma Saati) 45’tir.

** Yasa geregi haftalik calisma saati 45 saatten farkh olan isverenlerin ISKUR birimleri ile
irtibata gecmesi gerekmektedir.




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
Emir Bey 7.000 TL FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

F G

Hazirlanacak XML dosya adimi asagwya giriniz.

D:\FIRMAADIKISACAYAZILACAK.XML XML'e GEVIR

HAF TALIK HAFTALIK GALISMA
KGO BASLANGIC TARIHI | KGO BiTiS TARIHI CALISTIRILMAYA |  SAATI (NORMAL

(Gin/AyYl) (GUn/AyYIl) CAK SAAT GALISMA SAATI)

23.03.2020 22.06.2020 30 45

| A U

NOT: Bu bilginin rakam olarak girilmesi, kesinlikle harfle yazilmamasi gerekmekte olup,
aksi halde ekrana hata mesaji gelmektedir.
> “DONEM AY” boélumine KCO’nin basladigi ay girilmelidir. Baska bir ay girisi
yapilamaz.
> “DONEM YIL” bélimine KCO’nun basladig yil girilmelidir. Baska bir yil girilmeye
calisildiginda hata verecektir.
ORNEKTE; KCO baslama tarihi 23.03.2020 oldugundan “Dénem Ay: 3 Dénem Yil: 2020
olarak girilmistir.




Uygulama 3:
Emir Bey 7.000 TL

KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

2
3
4
5
6

Callsma Yaﬁtlrllacak Iiigilere Ait Liste

Hazirlanacak XML dosya adwn asadgiya giriniz.

D:\FIRMAADIKISACAYAZILACAK. XML

XML'e CEVIR

KCO BASLANGIC TARIHI
(Gun/fynyil)

KGO BiTiS TARIHI
(Gun/Ayil)

HAFTALIK
CALISTIRILMAYA
CAK SAAT

HAFTALIK CALISMA

SAATI (NORMAL DO
CALISMA SAATI)

23.03.2020

22.06.2020

30

45 3

23.03.2020

22.06.2020

30

45 3_?_M—

Caligma Odenegi

K2 %

konomik Kriz -~

Codal Afetler
Ise Girig

————— —

Isten Cikis

-

KCO baslama tarihine
kadar (Baslama Tarihi
Haric) sigortali isci adina
yatirilan prim gun sayisi

girilmelidir.

Baslama giinu eksik giin olara
(1 giin) girilmelidir.

Baslama guniune kadar baska
eksik gun varsa; baslama giunu
de dahil edilerek Eksik Gun
Sayisi bashginin altindaki
bodlime gerekli bilginin
kavdedilmesi gerekmektedir.

Puantaj Kaydi
de "

iger
ger [Eski) !

Eksik Giun Nedeni ise hilcrenin

yaninda yer alan kulakgigin

tiklanmasiyla acilan listeden

secilmelidir.

e Eksik Giin Nedeni Elle

yazilmamahdir.
Eksik giin nedeninin SGK’ya
bildirilen/Bildirilecek
bilgiler dogrultusunda
kaydedilmesi
gerekmektedir.




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
Emir Bey 7.000 TL FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

HAFTALIK  |HAFTALIK CALISMA
CALISTIRILMAYA| SAATI (NORMAL [ie
CAK SAAT CALISMA SAATI)

KCO BASLANGIC TARIHI | KCO BITiS TARIHI
(Guin/Ay/Yil) (Gun/Ay/Yil)

23.03.2020 22 06.2020 Kisa Caligma Odenegi

(7

<» Ayhk Prime Esas Brut Kazang bashg altinda yer alan stiituna KCO baslama tarihine ‘
(baslama tarihi harig) kadar sigortali adina SGK’ya BILDIRILEN ya da BILDIRILECEK tutar
girilmelidir.

Yukaridaki Orneklerde isverenin 23.03.2020 tarihi itibariyle KCO uygulamasina basladigi dikkate
alindiginda;
-  Eksik Giinu Olmayan icin : ilk 22 giinii icin prim yatinildig: kabul edildiginden Aylik Prime Esas
Briut Kazang tutar 22 gunluk olarak hesap edilip 2158,20 olarak girilmistir.
Eksik Glinil 2 Gun olan icin : ilk 20 giinii icin prim yatirildig: kabul edildiginden Aylik Prime Es

Rriit Kazanec tiitart 2N aorinliile nlarale hacan adilin 1QA2 NN Aalarals cirilmictir




Salgin hastalik nedeni ile X Isyerinin 01.04.2020 — 30.06.2020 dénemi boyunca
faaliyetini kismen durdurmus ve haftalik calisma saatini 1/2 oraninda azaltarak KCO
basvurmus ve basvurusu kabul edilmistir. X isyerinde 1 ¢alisan bulunmakta olup
calisanin brut ucreti asagidaki gibidir.

Nedim Bey Asgari ucret

X Isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




Uygulama 4: : KCO BASLANGIC TARIHI 01.04.2020
Nedim Bey Asgari Ucret  FAALIYETIN KISMEN (1/2) DURMASI

KCO Baslama Tarihi 3 01.04.2020
Briit Ucret ] 2.943,00
Giinlitk Ucreti ] 98,10
Yanm Giinlitk Ucret ] 49 05

HAFTALIK CALISMA SAATI

(NORMAL CALISMA SAATI)
HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT : 22,50
HAFTALIK CALISMA SURESI ] 45,00
GUNLUK ASGARI UCRET ] 98,10

22,50

DAGILIM K.C. GUN DAGILIMI
ISKUR 11
ZE ISVEREN 12

Nisan 2020

CALISILAN GUN




Uygulama 4. -
Nedim Bey Asgari Ucret

KCO Baslama Tarihi

Briit Ucret

Giinlitk Ucreti

Yanm Ginlik Ucret
HAFTALIK CALISMA SAATI
(NORMAL CALISMA SAATI)

HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT :

HAFTALIK CALISMA SUORESI
GUNLUK ASGARI UCRET

01.04.2020
2.943,00
98,10
49,05

22,50

22,50
45,00
98,10

KCO BASLANGIC TARIHI 01.04.2020

CALISILAN GUN

FAALIYETIN KISMEN (1/2) DURMASI

isCi KESINTILERI-BORDROSU

ISVEREN MALIYETI

DAGILIM
ISKUR
ISVEREN

ORAN
%50
%50

K.C. GUN DAGILIMI
11

SGK Bildirim

K¢o

BORDRO KALEMLERI | | Baslama

Tarihine
Kadar

Olan

4857 Sayih Kanun'un
40" inci Maddesi Yarim
Ucreti ( ¥4 Giin 4857/40
da 7 bekleme siiresinde
yarim ddenir denmekte

Giin Sayisi 0

Giinliik Ucretler 98,10

3 4

98,1 49,05

Calisilan
Siire

isveren
Kesintisi

isciden
Kesileme

yen

'Eksik Giin

Eksik Giin Nedeni

19

19

18- Kisa Calisma Odenegi

Briit Ucret 0,00

294,30 196,20

1.667,70)

Ucret

TOPLAM PEK

SGK Matrahi 0,00

294,30 196,20

1.667,70

1.667,70

1.863,90

1.863,90

SGK Primi 0,00

41,20 2747

233,48

341,38

643,05

643,05

issizlik Primi 0,00

2,94 1,96

16,68

Gelir Vergisi Matrahi 0,00

250,16 166,77

1.417,55

Gelir Vergisi Kesintisi 0,00

37,52 25,02

Damga Vergisi 0,00

2,23 1,49

212
12,66

33,35

55,92

55,92

SGK

643,05

OPLAM ISSIZLIK

55,92




Uygulama 4: : KCO BASLANGIC TARIHI 01.04.2020
Nedim Bey Asgari Ucret  FAALIYETIN KISMEN (1/2) DURMASI

h' Furkiye Cuammburiyeti
SGIK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

ANA SAYFA

G kod Ad

Kanun Kapsamuna Alinasg
HKanun Kapsarmuncdan Crlay @
1o Ovan

Lr Intleorn Tarih
s i Oran

202004 DO FO1-ASIL Belge Sigortaly Bilgileri Girisg

Glin | EksikGlin  Ucret (TL)  Ikramiye (TL) lIse Giris = Isten Cikis Eksik Giin Nedeni Isten Cikis Nedeni

Temizie Ekle Guncelle T.C No ile sorgu Sicil No ile sorgu

1ik Soyadi

Meslek Kod  1.S.C

sik . Ikramiye 1.PEK
{in T

i 190 11 )| 1.863,90| 0,00 1.563,90

Meslek

: - - e - o EI s :
Sira Sicil SG No Soyadi  llkSoyadi JGiin P Ucret TL n(i+1) G.Glin C.Gln E.G.N. LGN, \od LS.

| 18 0000.00 Hayw




HANGI DURUMDA HANGI EKSIK GUN NEDENI KULLANILACAK

ISWVEREN TARAFINDAN UDCRETSIZ iZNE CIKARTILAN KiSILERIN EXSIK GUN KODLARI HAK KAYES! OLMARAS] ACISINDN U SEKILDE GIRILMELIDIR

KISA CALISMA ODEMEGINDEN FAYDALAMNANLAR
icin ExsiK GliN KODLARI

MAKDI DCRET DESTEGINDEN YARARLANDIRILAMN
SIGORTALILAR ICiM

Hem kria galigma ddenedi hem de nakdi Geret destegi
alamayan iggiler igin ([Emekdiler ve 1642020 ve Gnoesi
siirelerde kronik hastahi olanlar igin)

18-Kisa Caligma

Buencl

27-Krsa Cahyma Odenegi ve
Dier Medanler

28-Pandemi Doretsiz izin 29-Pandemi Deretsiz lzin
(4857 Gec.10.Md) [4857 Geg.10.Md) ve Diger

21-Diger Goretsic
izin

12-Birden
Fazla

10-Genel Hayati Etkileyen
Oilaylar

Sadece Kisa Calgmadan
Kaynaklanmyorsa

X

Krsa calegrma + Farkh bir
nedenden daha

kaynaklannyorsa

Sadece 17/4,/2020 sonras
icretsiz izinden

kaynaklanmyorsa

17/4/2020 sonras dcretsiz
iznin yam sira 16,/4,/2020
Gncesi Goretsiz izin veya farkh

beir nedenden kaynaklamiyoria

Sadece lcretsiz izinden

kaynaklanmyorsa Kisa Caligna
Odenefi Basgvurusu Olmayanlar

Ucretsiz iznin yam sara farkh bir
nedenden kaynaklanyorsa

isginin Gicretsiz izin onay
almmamegsa, Grnegin 65 yog
Gstili emekli isginin sokaga
gkma yasag sonras ige
gelememes] ve deretsis ivin
onaywn da ahinmamas
durumunda [MISA CALISMA
ODEMEGH ALMAYAN iSYERI ISE)

Isginin Gcretsiz izin onay
almmamegsia, drnegin 65 yag
dstilh emekli isginin sokaga
whkma yasai sonras iye
gelememesi ve doretsiz ixin
onaymin da alinmamas:
durumwnda [KISA CALISMA

GDEMEGE ALAN ISYERI ISE)




» Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, nakdi Ucret destegi uygulamasina iliskin usul ve
esaslari belirledi. Buna gore, ucret desteginden 17 Nisan 2020 itibariyla is sozlesmesinin
bulundugu isveren tarafindan Ucretsiz izne cikartilan ve kisa calisma 0deneginden
yararlanamayanlar ile 15 Mart 2020 tarihinden sonra is sOzlesmesi feshedilen ve issizlik
odeneginden yararlanamayan isciler yararlanacak.

Nakdi Ucret destegi 6denebilmesi icin Ucretsiz izne ayrilan iscilere iliskin bildirimler isverence Sosyal
Guvenlik Kurumu’'nun (SGK) isveren sisteminden (https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi) yapilacak.

Bildirimler aylik olarak, ticretsiz iznin verildigi ayi takip eden ayin 3’line kadar gerceklestirilecek. (1, 2, 3
Mayis Tatil Bildirim son giin 4 Mayis, SGK 5 Mayis da ISKUR a bildirecek 8 Mayis Odeme yapilacak- Son
tarih yok sistem her zaman acik)

Bu isciler icin ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgelerinde eksik giin nedeni “28-Pandemi Ucretsiz izin”
olarak gosterilecek. Nisan ayindaki Ucretsiz izinlerin bildirimi 4 Mayis’a kadar yapilabilecek. Daha 6nce
bu isciler icin kisa calisma 6denegi basvurusunda bulunulmus ancak isci gerekli kosullari saglayamadigi
icin kisa calisma odenegi alamamis ise ay sonuna kadar bilgilerin glincellenmesi gerekiyor. Bu
isverenler daha once “18-Kisa calisma odenegi” olarak gosterdikleri eksik prim gerekcesini “28-
Pandemi Ucretsiz izin” olarak degistirecekler.




17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun gecici 10
uncu maddesi uyarinca ucretsiz izne ayrilmak,

Kisa calisma 6deneginden yararlanmamak,

Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashlik ayhgi almamak,

SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 nolu belge tirlerinden bildirilmis
olmak,




» 15 Mart 2020 tarihinden sonra isverence is akdi feshedilen ve issizlik maasindan yararlanamayan
isciler “https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresi Uzerinden veya e-Devlet’ten “issizlik 6denegi”
basvurusu yapacaklar. Ancak, isten cikartildiktan sonra daha once issizlik maasi basvurusu yapmis

olanlarin yeniden basvurmalari gerekmiyor. issizlik maasi kosulunu yerine getirmeyenlere nakdi tcret
destegi verilecek.




» 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Ek-9’uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ayda on gliinden fazla calisanlar da issiz kalmislarsa veya Ucretsiz izne ayrilip kisa
calisma ddeneginden yararlanamiyorlarsa nakdi ticret destegi alabilecekler. Ucretsiz izne ayrilanlarin
nakdi Ucret destegi basvurusu, bu kisileri calistiranlarca yapilacak. Ev hizmetlerinde calisanlara iliskin
basvurunun, Ucretsiz iznin verildigi ayin sonuna kadar sosyal glivenlik il miduarlaklerine veya sosyal
glivenlik merkezlerine bildirilmesi gerekiyor. Ev hizmetlerinde calisirken isten cikartilmis olanlar ise
kendileri basvuruda bulunacaklar.

Hem kisa calisma odeneginden hem de ucretsiz izin ve nakdi Ucret desteginden Yabanci
Iscilerde yararlanabilecek




> Nakdi licret desteginden yararlananlarin bu siire boyunca genel saglik sigortasi (GSS) primleri issizlik
Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak. Boylece Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) Uzerinden saglik hizmeti

almaya devam edebilecekler.

» Emekli iken calismaya devam edenler issizlik maasindan ve kisa calisma o6deneginden
yararlanamadiklari gibi, nakdi Ucret desteginden de yararlanamayacaklar. ise baslayan issizlerin
destek 6demeleri de ise girdikleri tarih itibariyla kesilecek.




> Nakdi ticret desteginden yararlananlarin bu siire boyunca genel saglik sigortasi (GSS) primleri issizlik
Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak. Boylece Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Gzerinden saglik hizmeti
almaya devam edebilecekler.

Emekli iken calismaya devam edenler issizlik maasindan ve kisa c¢alisma 06deneginden
yararlanamadiklari gibi, nakdi tcret desteginden de yararlanamayacaklar. ise baslayan issizlerin

destek 6demeleri de ise girdikleri tarih itibariyla kesilecek.
Isci istifa etmesi durumunda bu 6denekten faydalanamaz

Isci 30 giin Ucretsiz izinde olmak zorunda degil. Ornegin Mayis ayinda 10 giinliik calismasi var geriye
kalan 20 gluin icin Ucret desteginden faydalanabilir.

Basvuruda bulunmak istediginiz iscinin son 3 yilda 600 / 120 giin veya 450/60 glin kurallarina uyup
uymadigina bu lcret desteginde bakilmaz. Tek sart iscinizle 16 Nisan oncesinde hizmet akdi kurulmus
olmasi.




» Sokaga cikma yasagi olan illerde personeller icin calisiimayan glinlerde (cretsiz izin bildirip Nakit
Ucret Desteginden de faydalanilabilir

> Ucretsiz izne ayrilarak nakdi ticret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistinldiginin tespiti halinde

isveren, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi
tarihteki 4857/ 39. maddesince belirlenen Aylik Briit Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il
mudurliklerince idari para cezasi uygulanir




Turkiye Cumhuriyeti

SOSYAL GUVENLIK KURUMU \/

Kullanici Bilgilerini Giriniz.

Isveren Sistemi Kullanic1 Girisi

Kullania Adi
Sistem Sifresi
Isyeri Sifresi

Lutfen Guvenlik Anahtanni yaninda bulunan kutuya yazip GIRIS tusuna basiniz. Y
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2- Uygulama icerisindeki meniilerden ‘isveren’ kismina tiklanir

w iSVEREN ' : | ﬁ Turkiye Cumhuriyet - T.C.AILE, CALISMA VE
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3-Acilan kisimdan ‘COVID 19 UCRETSIZ iZiN ISLEMLERI’ kismini tikliyoruz

ﬂ Turkiye Cumburiyeti V
SGK  SOSYAL GUVENLIK KURUMU - \7.




4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNUNUN GECICi 24 UNCU MADDESI KAPSAMINDA YAPILACAK
NAKDIUCRET DESTEGI NASIL BASVURULUR?

4-COVID 19 UCRETSIZ iZiN GiRiSi ne tiklanir ve gelen ekranda gerekli bilgiler girilir. ‘COVID 19 UCRETSIiZ iZiN GUN
SAYISI’ kismina isginizin kag giin licretsiz izinde oldugunu(16 Nisan itibariyle) yazabilirsiniz. En fazla 14 giine izin
vermektedir. 14 giin se¢gmeniz durumunda is¢inizin 16 Nisandan sonra hi¢ ¢calismadigini bildirmis oluyorsunuz.
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COVID 19 DCRETSIZ izin ciris




4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNUNUN GECICi 24 UNCU MADDESI KAPSAMINDA YAPILACAK
NAKDIUCRET DESTEGI NASIL BASVURULUR?

5-COVID 19 UCRETSIZ iZiN ALTERNATIF XML GIRiSi
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XML Dosya Hazirla
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4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNUNUN GECICi 24 UNCU MADDESI KAPSAMINDA YAPILACAK NAKDI
UCRET DESTEGI

17 Nisan 2020 tarihinden 17 Temmuz 2020 tarihine kadar asagidaki sebepler disinda isci cikisi yapilamayacak;
fakat Ucretsiz izne génderilebilecektir (insaat islerinde is bitirmeden dolayi personelin kalmamasi gerekli bu
sebeple isten cikislarda onlar icin bir yasak yok ama Calisma Bakanliginin agciklama yapmasi gerekli)

02- istifa (Deneme siiresinde)

03- istifa

05- Belirli siireli s6zlesmenin sona ermesi
08- Emeklilik

09- Malulen emeklilik

10- Olim

11- is kazasiyla 8lim

12- Askerlik

13- Kadin iscinin evlenmesi

14- Emeklilik (Yas Harig)

16- Nakil
17- is yerinin kapanmasi
23- isci tarafindan fesih (zorunlu sebep)

24- isci tarafindan fesih (saglik)

25- isci tarafindan fesih (ahlak)

26- Disiplin cezasi
27- Tutukluluk
29- iscinin iyi niyet ve ahlak kurallarina uym.

33- Gazeteci tarafindan fesih




TESEKKURLER




