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MESLEKI TECRUBE SURESININ HESABI iLE iLGIiLi SORU VE CEVAPLAR:

S.1. Mesleki tecriibe siiresinin hesabi nasil yapilmaktadir?

C.1. Mesleki tecriibe siiresi, esas olarak bagimsiz denetimde fiilen gegirilen siiredir. Ancak,
3568 sayili Kanun kapsamindaki mesleki faaliyetlerde veya ayni Kanun uyarinca staj ve
stajdan sayilan hizmetlerde bulunulan siireler de bu siirenin hesabinda dikkate alinir. Dort yili
asmamak iizere Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)

bendinde belirtilen alanlardaki lisans ve lisansiistii egitim siireleri bu stireye ilave edilir. Bu
stirenin hesabinda yukarida belirtilen faaliyetlere baslama tarihi esas alinir ve kamu kurum ve

kuruluslarinda gegcirilen siireler hari¢ olmak iizere, bir yildan fazla siireyle bu faaliyetlere ara
verilmesi durumunda ara verilen stireler dikkate alinmaz.

Bu itibarla;

a)

b)

3568 Kanun hiikiimlerine gore fiilen staj yapilmak suretiyle meslek mensubu olunmus
ise, mesleki tecriibe siiresinin hesabinda baslangic tarihi olarak staja fiilen baslama
tarihi esas alinir ve staj baslama tarihinden itibaren 3568 sayili Kanun kapsamindaki
mesleki faaliyetlerde gegirilen siireler ile dort yili asmamak iizere Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen

alanlardaki lisans ve lisansiistii egitimde gegen kanuni siireler bu siireye ilave edilir.
Staja baslama tarihinden sonra hangi nedenle olursa olsun mesleki faaliyetin
icrasina ara verme durumu séz konusu olmus ise, ara verme olarak nitelendirilecek
siirelerden 1 yila kadar olani da mesleki tecriibe siiresinin hesabinda dikkate alinir.

3568 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenen stajdan sayilan
hizmetlerde gegen siirelerin, stajdan saydirilmasi suretiyle meslek mensubu olunmus
ise, mesleki tecriibe siiresinin hesabinda baslangic tarihi olarak stajdan sayilan hizmete
baslama tarihi esas almir. Bu sekilde meslek mensubu olanlarin, stajdan sayilan
hizmet olarak nitelendirilebilecek tiim ¢aligmalari ile varsa 3568 sayili Kanun
kapsamindaki mesleki faaliyetlerde gecirilen siireleri ve doért yili asmamak iizere
Bagimsiz Denetim Y 6netmeliginin 14 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde

belirtilen alanlardaki lisans ve lisansiistii egitimde gecen kanuni siireleri mesleki
tecriibe siiresine ilave edilir. Stajdan_sayilan _hizmete baslama_tarihinden sonra
hangi nedenle olursa olsun bir ara verme durumu séz konusu olmus ise, ara verme
olarak nitelendirilecek siirelerden 1 yila kadar olami da mesleki tecriibe siiresinin
hesabinda dikkate alinir.
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S.2. Mesleki faaliyette gecirilen siirelerin tevsiki ile ilgili olarak yetkilendirilme
asamasinda meslek mensuplarindan hangi belgeler istenilmektedir?

C.2. Mesleki faaliyette gecirilen siire olarak beyan edilen hizmetlerin, tarafimizca

degerlendirilmesinin yapilmasi esnasinda, s6z konusu faaliyetlerde gecirilen siirelerin
asagidaki belgelerle tevsik edilmesi gerekmektedir:

1- Staj siiresinin tevsiki ile ilgili olarak: Staja fiilen baglama ve bitis tarihleri ile

kanuni staj siiresini gosteren ilgili odadan ya da TURMOB’dan almacak yazi.

2- Stajdan sayilan hizmetlerin tevsiki ile ilqili olarak:

a)

Kamu gorevindeki hizmetleri staj siiresinden sayilanlar acisindan:
Gorev alinan unvanlar1 gsteren giincel tarihli Hizmet Cetvell,

b) Kamu Kkuruluslarmin veya bilanco esasinda defter tutan o6zel

kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunmak suretiyle, bu hizmetlerde gecen siirelerini staj
siiresinden saydiranlar agisindan:

I. Stajdan sayilan hizmetin icra edildigi Kurulustan alinacak
gorev aldigimiz unvan ve tarihleri gosteren yazi ve imza
sirkiileri,

ii. Birinci derece imza yetkisinin ilanini igeren ticaret sicili
gazetesi Ornegi,

iii. Stajdan saydirilan hizmetlere iliskin tarih araligi ile kanuni
staj siiresini gosteren ilgili odadan ya da TURMOB’dan
alinacak yazi.

3- Stajdan veya stajdan sayilan hizmetten sonraki calismalarin tevsiki ile ilgili

olarak:
a)

b)

Bagimli ¢alisilan donemlerle ilgili olarak, gérev alinan unvan ve tarihleri
gosteren yazi ve imza sirkiileri ile SSK hizmet dokiimii,

Bagimsiz denetim kuruluslarinda denetim ekiplerinde gorev alanlar
acisindan, ilgili denetim kurulusundan alacaklari gérev aldiklar1 denetimleri
ve donemleri gosteren yazi1 ve imza sirkiileri ile buna iligskin diger belgeler
(denetim sozlesmesi, ¢alisma kagidi 6rnekleri vb)

Bagimsiz calisilan donemlerle ilgili olarak, donem aralifin1 ve faaliyet
konusunu gosteren vergi dairesi miikellefiyet kaydi, Bag-Kur dokiimii,
Kamu gorevi var ise gorev alinan unvanlar1 gdsteren giincel tarihli Hizmet
Cetveli,

Herhangi bir sirkette ortak olarak mesleki faaliyetin icra edilme durumu
bulunmakta ise, ortaklik donemini gosteren ilgili ticaret odasindan alinacak
yaz1 Ve ticaret sicili gazeteleri,
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e) Emekli olunmasina ragmen mesleki faaliyetin icrasina devam ediliyorsa
SGDP 6demesi yapildigini gésteren belge.

Yetkilendirilme asamasinda istenilen tiim belgeler i¢in Yetkilendirilme Basvuru
Siireci ve Sonrasina Iliskin Sorular ve Cevaplarina bakiniz.

S.3. Stajdan veya stajdan sayillan hizmetlerden sonraki ¢calismalarin mesleki tecriibe
siiresine ilave edilebilmesi icin, birinci derece imza yetKkisi ile calismis olma zorunlulugu
bulunmakta midir?

C.3. Stajdan veya stajdan sayilan hizmetlerden sonraki calismalarin mesleki tecriibe
stiresine ilave edilebilmesi i¢in, birinci derece imza yetkisi ile ¢alismigs olma zorunlulugu

bulunmamaktadir.

S.4. Fiili olarak stajina baslayan ancak cesitli nedenler staj dosyasi yananlar agisindan,
gecersiz olan stajda gecen siireler mesleki tecriibe siiresinin hesabinda dikkate aliniyor
mu?

C.4. Fiili olarak stajina baslayan ancak cesitli nedenler staj dosyasi yananlar acisindan,
mesleki tecriibe siiresinin hesabinda baslangi¢ noktasi, kanunen gecerli sayilan staja
baslama tarihi olmakla birlikte, daha 6nce baslayan ve ¢esitli nedenlerle iptal olan stajlarda
gegirilen siireler de mesleki tecriibe siiresine ilave edilmektedir. Ancak bu durumun, ilgili
yerden alinacak yaz ile tevsik edilmesi ve s6z konusu vazida, iptal olan stajda gecirilen
siirelerin net olarak belirtilmesi gerekmektedir.

S.5. Serbest Muhasebecilik stajinda gecirilen siireler ile Serbest Muhasebecilikte
gecirilen siireler mesleki tecriibe siiresinin hesabinda dikkate alimyor mu?

C.5. Serbest Muhasebecilik stajinda gecirilen siireler ile Serbest Muhasebecilikte gecirilen
stireler mesleki tecriibe siliresinin hesabinda dikkate alinmaktadir.

S.6. Lisans ve lisansiistii egitimde gecen siireler, hangi hallerde mesleki mesleki tecriibe
siiresinin hesabinda dikkate alinmaktadir?

C.6. Egitimin yapildig1 doneme bakilmaksizin, Bagimsiz Denetim Yo6netmeligin 14 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen alanlardaki lisans veya lisansiistii
egitiminde gecen kanuni siireler, 4 vih asmamak iizere mesleki tecriibe siiresine ilave
edilmektedir.
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S.7. Staja ya da stajdan sayilan hizmette baslamadan o6nce ilgili kamu kurumlarinca
bagimsiz denetim yapmaya yetkilendirilmis denetim kuruluslarinda bagimsiz denetim
ekiplerinde gorev almarak gecirilmis siireler mesleki tecriibe siiresinin hesabinda
dikkate alintyor mu?

C.7. Bagimsiz Denetim YoOnetmeliginin 15 inci maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca mesleki
tecriibe esas olarak bagimsiz denetimde fiilen gegirilen siiredir. Bu itibarla staja ya da stajdan
sayllan hizmette baslamadan Once bagimsiz denetim yapmaya yetkilendirilmis denetim
kuruluslarinda bagimsiz_denetim_ekiplerinde gorev_alinarak gecirilmis siireler _mesleki
tecriibe siiresinin hesabinda dikkate alinmaktadir. Bu nitelikte ¢alismasi olanlarmn, ilgili
denetim kurulusundan alacaklar1 gorev aldiklari denetimleri ve donemleri gosteren yazi ve
imza sirkiileri ile buna iliskin diger belgeleri (denetim sozlesmesi, calisma kagidi 6rnekleri
vb) temin etmeleri gerekmektedir.

S.8. Mesleki faaliyetin icrasina cesitli nedenlerle ara verilmesi halinde ara verilen
siirenin mesleki tecriibeden sayllmayacak kism nasil hesaplanmaktadir?

C.8. Cesitli nedenlerle mesleki faaliyetin icrasina ara verilmesi durumunda, ara verme olarak
gecen dénem 1 yilla simirh olmak iizere mesleki tecriibe siiresine ilave edilecektir. Ornegin;
faaliyete 5 ay ara verilmis olmasi durumunda 5 ay, 19 ay ara verilmis olmasi durumunda ise
12 ay mesleki tecriibe siiresine ilave edilecektir.

S.9. Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinin mesleki tecriibe siiresi
nasil hesaplanmaktadir?

C.9. 3568 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendi uyarinca, Tiirkiye
genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarigma sinavi ile meslege giren ve
yeterlilik sinavinda basarili olanlarin bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda (banka
idari gorevlerde gecen siireler dahil) ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen siireleri
mesleki tecriibe siiresinin hesabinda dikkate alinmaktadir.

S.10. Meslek mensubu olduktan sonra, kamu kurumlarinda 657 sayih Kanuna tabi bir
unvana atanilmasi durumunda, kamu hizmetinde gecen siireler mesleki tecriibe
siiresinin hesabinda dikkate alimyor mu?

C.10. Bagimsiz Denetim YoOnetmeliginin 15 inci maddesinin {igiincii fikras1 uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarinda gegirilen siireler, mesleki faaliyete ara verme olarak
degerlendirilemeyeceginden, meslek mensubu olduktan sonra 657 sayili Kanuna tabi unvana
atanilmasi durumunda kamu hizmetinde gecirilen siireler mesleki tecriibe siiresinin hesabinda
dikkate alinmaktadir.
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S.11. Bagimsiz denetci olarak yetkilendirilmek icin 15 yilhik mesleki tecriibe siiresini
haiz olma zorunlulugu bulunmakta midir?

C.11. “I5 yillik mesleki tecriibe siiresini haiz olma” ifadesi Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 15 inci maddesinin ikinci fikrasi ile gecici maddelerinde gegmektedir. Buna
gore:

Yonetmeligin uygulamali mesleki egitimi diizenleyen 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda
gecen ve 15 yillik mesleki tecriibe siiresini haiz olanlarda uygulamali mesleki egitim sartinin
aranmayacagini diizenleyen hiikiim, bagimsiz_denetci olarak vetkilendirilmede 15 yilhik
mesleki tecriibe siiresine sahip olmaya iliskin bir zorunluluk degil, uygulamal mesleki
egitim sartimin saglanmasi ile ilgili bir alternatiftir.

Buna gore, Bagimsiz Denetim YoOnetmeliginin 14 {incii maddesinde belirtilen bagimsiz
denet¢i olacaklarda aranan sartlardan uygulamali _mesleki egitimi tamamlamis olma
disindaki tiim sartlar1 tasiyanlar, uygulamali mesleki egitim sartin1 saglama sart1 ile ilgili
olarak Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen calismalari
yapabilecekleri gibi, 15 yillik mesleki tecriibe siiresini tamamlayana kadar da bekleyebilirler.

ANCAK, Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin dordiincii fikrasinda gecen “I15 yillik
mesleki tecriibe siiresini haiz olma ifadesi”, bagimsiz denetgilik sinav sartini tiniversitelerle
isbirligi halinde diizenlenen ge¢is donemi egitimlerine Kkatilarak saglayacak olan
SMMM’lerin, Yonetmeligin Resmi Gazetede yayim tarihi olan 26.12.2012 tarihi
itibariyle saglamalar1 gerektigi bir zorunluluktur. Zira tniversitelerle isbirligi halinde
diizenlenen gecgis donemi egitimine katilacak olan SMMM’lerin 26.12.2012 tarihi itibariyle
15 yillik mesleki tecriibe siiresini haiz olmalar1 gerekmektedir. (bu Kkisiler halihazirda 15
yilik mesleki tecriibe siiresini haiz oldugundan, uygulamal mesleki egitim sartindan
Yonetmeligin yukarida aciklanan 15 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca zaten muaf
olacaktir.)
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