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Bilindigi tizere, 03/01/1990 tarihli ve 20391 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmeligin 24. maddesinde defter tutmak, sireklilik arz eden miisavirlik
hizmetinde bulunmak, inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili rapor ve
benzerlerini diizenlemek isleri i¢in meslek mensuplarmmn sézlesme yapmalarinin zorunlu
oldugu hiikme baglanmustir. Yonetmeligin 25. maddesinde s6zlesmelerde bulunmas: gereken
asgari bilgiler sayilmistir. Ayni Yonetmeligin 22/05/2015 tarihli ve 29363 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle degisik 20. maddesinde ise meslek mensuplarinin,
hizmet verdikleri milsterilerle diizenleyecekleri sozlesmelerin bilgilerini, Birligin
belirleyecegi usul ve esaslar gergevesinde bagh olduklan odalara iletmek zorunda olduklar
diizenlenmistir.

13/12/2013 tarihli ve 28850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimmmmm Meslek Mensuplarinca Kullamlmas: Hakkinda
Mecburi Meslek Karari uyarmca meslek mensuplarimn  miisterileri  ile yapacaklari
sozlesmeleri bu yazihm aracib@iyla Odalara bildirmeleri esasi getirilmis, Mecburi Meslek
Kararimin 10 uncu maddesinde Birlik Yénetim Kurulu'nun, bu kararn uygulanmas: ile ilgili
olarak ortaya ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesi amaciyla diizenlemeler yapmaya yetkili
oldugu belirtilmistir.

Stz konusu mecburi meslek kararmnin uygulanmast ile ilgili “sozlesmelerin bir yil
stireli diizenlenmesine iliskin zorunlulugun” uygulamada sorun yarattigi ve bircok meslek
mensubu tarafindan bu durumun yakinma konusu edildigi tespit edilmistir. Birligimize intikal
eden sorunlar kapsaminda gerekli incelemeler yapilmis, yazilimin bir yildan uzun stireli
sbzlesme yapmaya ya da bir yil stire ile yapilan sdzlesmelerin feshedilmedigi takdirde
kendiliginden uzamasina olanak verecek sekilde yeniden kodlanmas: gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, 2017 yilindan itibaren meslck mensuplan yazilim tizerinden bir yildan uzun stireli
sozlesme dizenleyebilecekleri gibi bir w1l siireli diizenleyecekleri sdzlesmelerin
feshedilmedigi siirece kendiliginden uzayacagina dair akit de yapabileceklerdir. Ancak, 2016
yilinda e-Birlik {izerinden yapilan sbzlegsmeler bir yil siireli diizenlendiginden ve bu
sozlegmelerin siiresinin takvim yilmin son giinii itibaren kendiliginden sona erecefii
diizenlendiginden, 2017 yili ve sonrasi igin meslek mensuplarinin mutlaka yazihim {izerinden
en ge¢ Subat ayimin son giiniine kadar sdzlesme diizenlemeleri gerekmektedir.

Ote yandan, mevzuatimiz uyarinca asgari ticretin altinda is kabulii yasak oldugundan,
bir yildan uzun siireli stzlesmeler ile feshedilmedigi siirece kendiliginden uzayan
sozlesmelerde licretin her takvim yih baginda meslek mensubunca gozden gegirilmesi ve yeni
donem Ucretinin, asgari {icretin altinda kalmamak kaydiyla miikellefle birlikte kararlastirlarak
yazilhim aracilifiyla Odalara bildirilmesi gerekmektedir. Keza, asgari {icret, yazilima miikellef
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hakkindaki bilgiler girildikten sonra sistem tarafindan otomatik olarak hesaplandigindan,
miikellefe ait asgari iicret tespit parametrelerinde meydana gelen degisikliklerin de meslek
mensubu tarafindan her yilbaginda sistem iizerinden revize edilmesi gerekmektedir,

Diger taraftan, bir ig sahibi ile olan sézlesmesini fesheden melek mensuplarimin, aym
ig sahibi ile s6zlesme imzalamak isteyen meslek mensubuna sistem {izerinden onay vermesine
yonelik isleyis uygulamada kétitye kullaniimaya baslanmus, keyfi uygulamalar nedeniyle yeni
bir meslek mensubu ile sézlesme imzalayamayan miikelleflerin magduriyeti ortaya ¢ikmaya
baglamigtir. Bu nedenle, meslektaslarin birbirleri ile olan iligkilerinde dayamsmaya kendi
aralarinda 8nem vereceklerine olan inangla, yazilim tizerinden “onay” alma seklindeki isleyise
son verilmistir. Ancak bir is sahibi ile sozlesme imzalamak isteyen meslek mensubu, daha
onceki meslek mensubunun sézlesmeyi hangi gerekee ile feshettigini sistem {izerinden
gorebilmeye devam edecektir.

Bilgilerinizi ve durumun meslek mensuplarina bildirilerek uygulamaya konulmas:
hususunda gereini rica ederim.
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