isbagi Egitim Programi

En az 2 sigortali calisani olan isyerinde uygulanir,

2-10 calisani olan 1, 11+ ¢alisani olan igsverene c¢alisan
sayisinin % 10’u kadar katilimci veriyoruz.

Isverene bir maliyeti olmayan katilimci en fazla 160 fiili giin
isyerinde is deneyimini artirir.

ISKUR olarak katilimctya giinlik 36,5 TL cep harchig
veriyoruz ve ig kazasl ve meslek hastaligi sigorta primi ile

‘genel saglik sigortasi prim giderlerini édiyoruz.
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Isbasi Egitim Programi

* Program kapsaminda istihdam zorunlulugu yoktur.

* Ancak bir yil iginde tekrar yararlanmak istenirse o zaman
daha 6nce katilan kisilerin % 20’sini en az 60 giin
iIstihdam etme zorunlulugu vardir.

» Tek sart, programin basladigi gtnkd ¢aligsan sayisinin
programin sonunda da korunmasidir. Aksi halde igyeri ile

bir sure igbirligi yapilamiyor.
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IEP Tesvikleri

31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini

tamamlayanlardan 18 yasindan biyilk, 29 yasindan kicik olan

Kisilerin;

* programin bitiminden sonra en ge¢ 3 ay igerisinde programi
tamamladiklarn meslek alaninda istihdam edilmesi halinde

* imalat sanayi sektériinde 42 ay, diger sektdrlerde 30 ay
boyunca

sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutar Igsizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

« 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi editim programlarinin

katilimcilari i¢in bu sireler 6 ay artirimli uygulanacaktir.

« Bu kapsama girmeyenler ise kisinin cinsiyetine ve belge
durumuna gére 6 ile 30 ay arasinda tesgvikten faydalanacaktir.
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IEP Tesvikleri

Isbasi egitim programlarina katilanlara Kurumumuzun
yaptigi O6demelere ek olarak igsveren tarafindan
yapilacak odemelerin brit asgari (cretin yarisina

kadar olan tutan, vergi matrahindan diistilebilecektir.
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