YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
GIRIS:
11-12 Mayis 2013 tarihlerinde yapilan Genel kurulumuz ve se¢imler sonucunda 2013-2016 déneminde
gorev alacak Yonetim-Denetleme-Disiplin kurulu ile birlik delegelerimiz belirlenmistir. Yo6netim kurulu

yenilenmis yapisiyla derhal ¢alismalara baglamis ve ilk olarak Tesmer Yonetim kurulu ile Haksiz Rekabet
Kurulunu, il¢elerde gorev yapacak temsilcileri, Danisma meclisini ve komisyonlar1 belirlemistir.

Yiiksek bir katilimla yapilan genel kurul ve se¢imlerin bizlere yiikledigi gorev; sorumluluk bilinci i¢inde
en 1iyi bir sekilde yerine getirilmek tizere verilmis bir gérevdir ve bizler bu anlayis i¢inde ¢alismalarimizi
yapmak iizere plan ve programimizi yaparak ise koyulduk.

Oncelikle sunu belirtmeliyiz. Hizmet siiremiz i¢inde karsilasilan sorunlari; tamamen mesleki profilimizden
bakarak, “Ben degil Biz” anlayis1 iginde ¢6ziimlenmeye calisilmistir. Goriislerimiz, diisiincelerimiz ve
hareket tarzimiz siyasi kaygi ve diisiincelerden uzak, Esitlik, Tarafsizhik ve Seffaflik ilkeleri en 6nemli
misyonumuz olmustur. Tiim kurullarimiz gorev siiresi i¢inde bu anlayis ile ¢aligmalarini canla basla
yapmiglardir.

Mesleki sorunlarimizi ve ¢oziim Onerilerimizi yine meslek yasamizin bizlere yiikledigi gorev anlayisi iginde
yaklasarak meslektaglarimizla ve gerekirse ilgili kamuoyu ile paylagsmaya 6zen gosterilmistir.

Oda olarak bir diger gorevimiz, mesleki kurulus olmaktan gelmekte, sivil toplumun en Onemli
parcgalarindan biri oldugumuzu unutmadan, gerektiginde {ilkemizin ekonomik anlamda yasadig1 sorunlara
da ¢oOziim Onerilerini sunmak olmustur. Bu konudaki rehberimiz daima Atatiirk ilkeleri ve
Cumbhuriyetimizin tstiin degerleridir.

Faaliyet donemi itibariyle yapilan g¢aligmalarimiz; Oda Yonetim Kurulu, Tesmer Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, Disiplin kurulu, Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu, Danisma Meclisi olarak ayr1 ayri
raporlar halinde diizenlenmistir

FAALIYET DONEMi CALISMALARI

2013 YILI FAALIYETLERI

-Oda faaliyetlerimiz i¢inde odalar arasi isbirligi ve dayanigsma 6nemli bir yer almaktadir. Sosyal, kiiltiirel
ve mesleki bilgi aligverisi daima dnemsenmistir. Bu itibarla genel kurullarin yapildigi bu donemde 6zellikle
Ege odalar1 dayanismasmin en giizel Ornegi sayilabilecek bu faaliyet gergevesinde odalarin genel
kurullaria katilmak 6teden beri benimsenmistir.

18 Mayis 2013 te Denizli SMMMO genel kuruluna,
25 Mayis 2013 te Manisa SMMMO genel Kuruluna,
1 Haziran 2013 te Kiitahya SMMMO Genel kuruluna katilinmigtir.

-Yonetim Kurulu faaliyetlerinin her meslektasimiza ulastirilmasi yaninda odadan meslektagsa ve
meslektastan odaya en kolay ulasimlardan birinin Temsilcilikler oldugu bir gercektir. ilk genel kurulda
kabul edilen Oda i¢ yonergesi geregi il¢elerde temsilciliklerin olusturulmasi gerekliliginden hareketle ilce
temsilciliklerimiz olusturulmustur.

-Meslek mensuplarimizin yabanci dil egitimine O6nem vermemiz gerekmektedir. Yabanci sermaye
yatirnmlariin arttig1 tilkemiz ve ilimizde hizmet verdigimiz Muhasebe alaninda yabancilarla isbirligi
artmaktadir. Bu anlamda dil egitiminin ne derece 6nemli oldugunu biliyoruz ve meslektaglarimizin da bu
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konudaki ihtiyaclarim1 karsilamak iizere BEMAR Kariyer Okulu ile basta Ingilizce olmak iizere
meslektaslarimiza dil kursu diizenlenmesi i¢in Protokol yapilmaistir.

-Meslektasglarimizin sagligi son derece 6nemlidir. Saglam Kafa Saglam Viicutta bulunur s6zii bizim igin de
onem arzetmektedir. Saglik, Mesleki hizmetin verilebilmesinin en temel kosullarindan biridir. Hizmet
odakl1 calisan meslektaglarimizin islerinden zaman ayirip kendi sagliklari ile ugragmalarini kolaylagtirmak
i¢in ilimizde faaliyet gosteren Aydin Kent Hastanesi yonetimi ile Genel Check-up yapilmasi protokolii
imzalanmistir. Protokol ile sira beklemeden islem yapilmasi ve 6zel paket licretlendirmesi saglanmistir.

-Odamiz ile E Tugra EBG Bilisim Tek.ve Hz.AS arasinda protokol yapilmistir. Bu protokol geregince;
Merkezi Sicil Sistemi (MERSIS) kapsaminda, ticaret siciline kayith firmalarin kullanmak zorunda
olduklari elektronik imza temini, odamiz araciligi ile yapilacaktir..Hizmet verdikleri miisterileri adina
alman E-Imza yetkileri nedeniyle meslektaslarimiza 6nemli indirim ve promosyon saglanmis ayrica
imzalanan protokol ile odamiz biitgesine 6nemli kaynak yaratilmistir.

-Uzun zaman iizerinde ugrasilarak yasalagsmasi saglanan Mali Tatilin 1-20 Temmuz arasinda uygulanmasi
gerekmektedir. Uygulamaya girdigi tarihten beri mali tatil oncesi, yerel basin ile biraraya gelinmekteve
mali tatil basin agiklamasi ile kamuoyu aydinlatilmaktadir. Mali tatil uygulamasinin gergek taraflari olan
kamu idaresi ve igveren kesimlerinin de uygulamaya destek vermeleri halinde gergek hiiviyetine
biiriinecegini ifade etmeliyiz.

Icinde bulundugumuz Ramazan ay1 miinasebetiyle -23 Temmuz 2013 tarihinde diizenlenen geleneksel iftar
yemegi meslektaslarimizin yogun katilimi ile Nasuhpasa kiilliyesinde yapilmistir. Ramazan ay1 iginde
flgelerde de yapilan iftar yemekleri hem dinimiz ydniinden hem de sosyal yonden dnemsedigimiz bir
faaliyettir.

24/Temmuz 2013 tarihinde Ankara da yapilan 70 inci Baskanlar toplantisina katilim saglanmistir.
Bagkanlar toplantisinda, genel mesleki konularin yaninda iilkemizin i¢inde bulundugu durumu
degerlendirilmekte ayrica, Odalar olarak ilimizde ve bolgemizde mesleki faaliyetin icrasinda karsilasilan
vergi, sosyal giivenlik ve muhasebe hizmetlerinde karsilasilan sorunlarin genel merkeze iletilmesi ile
bunlara ¢6zlim aranmasi yaninda uluslararast muhasebe ve denetim uygulamalarinda gelinen noktada
yasanan geligsmelerin dile getirildigi son derece dnemli toplantilardir.

-Ilimizde kurulu Ozel Medline hastanesi ile protokol imzalanmistir.Protokol Meslektaslarimiza dzel
indirimler saglanmigtir.Meslektaslarimizin saglik sorunlarinin ¢ziimiine yonelik yapilan bu ¢alisma ayrica
zaman tasarrufu yoniinden de 6nemli faydalar getirmistir.

-19 Agutos 2013 tarihinde Izmir de yapilan Ege Odalar1 Bagkanlar toplantisina katilimmustir. Ege Odalar
Bagkanlar toplantilar1 Tiirmob Baskanlar kurulu toplantilarindan once Baskanlar kurulu giindemin
tartisildigt  ve baskanlar toplantisina tasinmasi gereken sorun veya katkilarin ele alindig
toplantilardir. Toplant1 bu defa yaklasan Tiirmob segimleri 6ncesinde yapilmis ve Tiirmob Genel Kurulu ve
segimleri degerlendirilmistir.

-21 Agustos 2013 te E-Fatura ve E-defter egitimi odamiz Danigman1 YMM Mustafa Diindar sunumu ile
yapilmistir.Glin gegtikce Oonemini artiran E-Fatura ve E-Defter uygulamalari meslegimizi ¢ok yakindan
ilgilendirmekte ve etkilemektedir. Mesleki faaliyetlerimiz giin gectikge teknolojik gelismelere paralel
olarak gelismekte, meslektaglarimizin bu konudaki gelismelerden 6ncelikli olarak faydalanmasi ve bunlari
islerine intibak ettirmesi gerekmektedir. Hizmetin kalitesinin de artmasi bu tiir egitim g¢alismalarina
dogrudan baglidir. Egitim programlar1 Tesmer tarafindan 6nceden planlandigi sekliyle yapilmaktadir.
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Genel Baskan Nail Sanli, Tiirmob Y&netim Kurulu Uyesi Rifat T.Nalbantoglu ve izmir SMMMO bagkani
Feyzullah Topcu Turmob secimleri 6ncesinde Odamizi ziyaret etmislerdir. Toplantiya Kurullarda gorevli
olanlar ile Tiirmob delegeleri katilmis olup, yaklasan se¢cimler konusunda bilgi alisverisi yapilmstir.

- 6 Eyliil 2013 tarihinde Ankara da yapilacak olan “Temal Egitim ve Staj Merkezi Kurul Toplantisi’na
katilim saglanmustir.

-29 Eyliil-2 Ekim tarihlerinde yapilacak Anadolu Odalar1 Egitim Seminerine katilim saglanmistir. Konya
Smmmo tarafindan gerceklestirilen seminer, giincel mesleki uygulamalarin ele alindigi 6nemli egitimlerden
biridir.

5-6 Ekim Tarihlerinde Ankara da yapilan Tiirmob genel kurulu ve se¢imlerine katilinmistir. Yapilan

organizasyona Tirmob delegeleri yaninda Kurullarda gorev yapanlar da katilmiglardir. Oda biitcesi
Delegeler icin kullanilmistir.

6-10 Ekim tarihlerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Sempozyumuna katilinmistir. izmir Smmmo
tarafindan her yil gerceklestirilen sempozyum meslegimizin gelisimi ve vizyonu agisindan en verimli
egitim ¢alismalarindandir.

-26.10.2013 tarihinde Odamiz danisman1 YMM Mustafa Diindar’in sunacagi, “Vergi Inceleme Usul ve
Esaslari Ile Adi Komandit Sirketlerin Vergi Kanunlar1 Acisindan Ozellikleri” konulu seminer yapilmugtir.

-Asgari lcret tesbit komisyonu yillik toplantisini yapmistir.3568 sayili meslek yasamizin 46.c1 maddesi
geregince yapilan toplanti, komisyon liyeleri yaninda ilge temsilcilerimizin de katilimi ile yapilmistir.
Toplant1 sonunda 2014 yilinda ilimizde uygulanmasi istenen Muhasebe {iicretleri tesbit edilerek Tiirmob’a
iletilmistir.

-07.12.2013 tarihin de Marmaris’de yapilacak olan, Mugla-Bodrum-Fethiye SMMM Odalarinin
Dayanigma gecesine katilinmistir.

- 10/Aralik 2013 tarthinde Odamiz {iiyelerinin Mesleki Sorumluluk Sigortasi yapilmas: ile ilgili
KORURLAR SIGORTA BROKER LTD.STI ile protokol imzalanmustir. Protokol ile bir yandan odamiz
tiyelerinin mesleki sorumluluklari teminat altina alinirken diger yandan odamiz biitgesine de nemli maddi
katkilar saglanmaktadir.

-Aralik sonu itibariyle yeni y1lda(2014) uygulanacak {iye aidatlari biitgce yasasi ile ilan edilen EDMMTA
katsayis1 uygulanmak suretiyle tespit edilerek yiiriirliige koyulmustur. Aidatlar ile diger gelir unsurlari,
genel kurulda kabul edilen biitge talimatlar1 g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir.

Yeni yilla beraber iiyelerimize promosyon hediye olarak bu defa ikili Fincan takimi yaptirilmistir.Bir
fincan kahvenin kirk yil hatir1 olur soziinii iiyelerimize kendilerine ve dostlarina ikramda bulunduklari
kahvelerini odamizin dagittig1 fincanlardan igmeleri istenmistir.

2014 YILI FAALIYETLERI

-10-11.01.2014 Ocak 2014 tarihleri arasinda Afyon da Ege Odalar1 Baskanlar Kurulu, Disiplin Kurulu
ve Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplantiya bu kurullarda gorev yapanlarin
tamaminin  katilimi saglanmistir. Yapilan toplantilarda, odalar arasi islem birlikteliginin saglanmasi
yaninda mesleki sorunlarin tartisilmasi ve ¢6ziim onerileri ele alinmistir,

-20.Subat 2014 tarihinde Istanbul da yapilan 71. Tiirmob Baskanlar Kurulu Toplantisina oda baskani
Fettah ACAN katilmistir.

01 Mart 2014 tarihinde Geleneksel Kurulus ve Dayamisma Yemegi Kusadasi Fantasia Hotel de
yapilmistir. Meslektaslarimizin ve eglerinin katilimi yaninda Tiirmob Genel baskani1 Nail Sanli, Tiirmob
Yon. Krl. Uyesi Rifat T.Nalbantoglu, Oda baskanlar1 ve ydneticileri katilarak bizleri onurlandirmislardir.
Yemek sosyal dayanigmanin en 6nemli adimlarindan birini yerine getirmistir.
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Vergi Haftas1 miinasebetiyle Vergi Dairesi Bagkan1 ve Vergi idaresinin yoneticileri Odamiza ziyaret
ettiler.Bu ziyarette Meslektaslarimizin Vergisel islemleri vergi idaresi ile yasanan sorunlar karsilikli dile
getirilmistir.

Muhasebe Haftas1 etkinlikleri cercevesinde Basta saym Valimiz Olmak Uzere Belediye Baskanlar,
Kaymakam,Vergi Dairesi Baskan1 ve Vergi Idaresinin yoneticileri Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirii ve
Yoneticileri ile isbirligi ve dayanisma i¢inde olunan mesleki odalar ziyaretleri yapilmuistir.

-3-4-5 Nisan tarihlerinde 9.MUHASEBE FORUMU iLE 5.HAKSIZ REKABET KONGRESI VE 5.
ETIK KONGRESI Odamiz ev sahipliginde Kusadas1 Kongre merkezinde yapilmistir. Muhasebe Forumu
ana temas1 “Mesleki Gelismelerle Yasanan Sorunlar,Coziim Yollar1 ve Hizmet Pazarlamasmin Onemi”
Haksiz Rekabet kongresinin ana temasit ‘“Meslegimizde Haksiz Rekabetle Miicadelede Yeni
Yaklasimlar’Etik Kongresinin ana temasi “Muhasebe Etiginde Temel ilkeler’olarak belirlenmis ve
oturumlar bu temalar iizerine kurgulanan konularda yapilmistir.2500 iin lizerinde bir katilimla gerceklesen
bu etkinlik gerek katilimci yogunlugu gerekse organizasyonu bakimindan odamizin yiiz aki olmustur. Bu
toplantinin en 6nemli oturumlarindan biri Ulkemiz siyasilerinin katilim1 ile gerceklesmis ve meslegimiz
adina 6nemli katkilar saglamisti Bu firsatin odamiza taninmasini ise takdir ve siikranla karsiliyor, Basta
Genel Baskanimiz olmak {izere Tiirmob yonetimine tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

-10.04.2014 tarihinde Bursa SMMM Odasinda yapilan seminere katilinmistir.

-24-25 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya da yapilan Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumuna “Dijital
Cagda Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklagimlar” konulu ) katilinmustir.

-9 haziran tarihinde odamiz toplant1 salonunda Aydin Vergi Dairesi Baskanlig1 ile miistereken “Katma
Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi” konusunda egitim yapilmistir. Toplantiya meslektaglarimiz ve
vergi idaresi ¢alisan ve yoneticileri katilmistir.

- 10.06.2014 tarihinde saat:17.00’da Temel Egitim Staj Merkezi-Ankara adresinde yapilan Ege Odalar1
toplantisina Oda Baskan1 Fettah ACAN katilmastir.

-11.06.2014 tarihinde yapilan 72. Bagkanlar Kurulu toplantisina oda baskani Fettah ACAN katilmistir.

-27/06/2014 tarihinde Mali tatil basin ac¢iklamasi yapilmistir.1-20 Temmuz arasinda yapilacak olan Mali
Tatil uygulamasi i¢in hem kamuoyu bilgilendirmesi yapilmis hem de basin ile mesleki konularda yasanan
sorunlarin dile getirilmesi amaglanmistir.

- Odamizin 01/01/2011 ile 21/05/2013 dénemi hesap ve islemleri, Meslek yasamizin 41.maddesi geregince
incelenmistir. Bu inceleme sonucunda diizenlenen goriis ve oneri raporu 26/05/2014 tarih ve 3289 sayili
Tiirmob yazist ekinde alinmistir. Raporun sonug¢ boliimiinde belirtilen ve agiklanmasi istenen hususlar
konusunda kapsamli bir ¢alisma sonucunda savunmamiza iliskin rapor uzun bir calismayr gerektiren
caligmalar haricinde Tiirmob a gonderilmistir.

22 Temmuz 2014 tarihinde Geleneksel iftar yemegi yapilmistir. Bu defa iftar yemegi Efeler Belediyesi ile
birlikte diizenlenmistir. Efeler Belediyesinin diizenledigi iftar yemekleri programi i¢inde yer alarak bir
giinliik programi odamizca iistlendik. Merkeze Bagl Sahnali Kdyiinde halka verilen Iftar yemeginin
bedeline katilmak suretiyle, kdy halki, Belediye baskan1 ve Oda yoneticileri hep birlikte iftar yemeginde
beraber olduk. Meslegimizin tanitimina katki da oldu.

15/09 2014 tarihinde TURMOB Baskanliginca Odamizda "Mesleki Faaliyetlerimiz ve Farkindalik
Egitimi" Uyelerimizin katilimi ile yapilmistir. Egitim Rifat TNALBANTOGLU - TURMOB Yén.Krl.
Uyesi, ilhan BORA - TURMOB Etik Kom.krl.Uyesi, Halil KIRLI - TURHAK Uyesi Giiler GUNEY -
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir tarfindan verilmistir.Egitimin konusu “-Hizmet ve Kalite Giivence flke
ve Esaslari,-Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimi,-Etik Egitimi ve Etik Sozlesme” olarak
belirlenmistir.
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-19-22 Ekim 2014 tarihlerinde Konya SMMMO tarafindan yapilan Anadolu odalari egitim seminerine
katilinmustir.

-Asgari licret tesbit komisyonu yillik toplantisini yapmistir.3568 sayili meslek yasamizin 46.c1 maddesi
geregince yapilan toplantt komisyon iiyeleri yaninda ilge temsilcilerimizin de katilimi ile
yapilmistir. Toplant1 sonunda 2015 yilinda ilimizde uygulanmasi istenen Muhasebe ticretleri tesbit edilerek
Tiirmob a iletilmistir

25 Ekim 2014 tarihinde Ankara da yapilan 73. Bagkanlar Kurulu Toplantisina Oda Bagkani Fettah ACAN
katilmastr.

10/15 Kasim 2014 tarihlerinde Italya da yapilan 19.ncu Diinya Muhasebe Kongresine katilinmustir.

-26-30 Kasim 2014 tarihinde ISMMMO tarafindan Antalya da yapilan XI.Uluslararas1 Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumuna katilinmistir.

-06 Aralik 2014 tarihinde Bodrum da yapilan Ege Odalar1 Bagkanlar Toplantisina ve toplantinin ardindan
aksaminda yapilan Mugla, Fethiye ve Bodrum Odalarinin miisterek Geleneksel Dayanisma yemegine
katilinmastir.

--Aralik sonu itibariyle yeni y1lda(2015) uygulanacak iiye aidatlar biitce yasasi ile ilan edilen EDMMTA
katsayis1 uygulanmak suretiyle tespit edilerek yiiriirliige koyulmustur. Aidatlar ile diger gelir unsurlari,
genel kurulda kabul edilen biit¢e talimatlar1 géz oniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir.

-Yeni yilla beraber tiyelerimize Deri kalemlik dagitilmasi benimsenmistir. Her yil bir bagka hediye secilerek
liyelerimize yeni y1l hatiras1 yapilmaya ¢aligilmistir.

2015 YILI FAALIYETLERI

-9 Ocak 2015 tarihinde yapilan 74.ncii Tiirmob Baskanlar toplantisina Oda Baskani Fettah ACAN
katilmistir.

-4 Subat 2015 tarihinde Kugadasi temsilciligi olarak Aylik temsilcilik toplantisi ile birlikte “Haks1z Rekabet
Yazilim1 hakkinda bilgilendirme ve Luca Net tanitim1 Etik egitimleri” hakkinda bilgilendirme toplantisi
Ticaret odasinda yapilmustir.

-05 Subat 2015 tarthinde Soke Temsilciliginde temsilcilik toplantist ile birlikte “Haksi1z Rekabet Yazilimi
hakkinda bilgilendirme ve Luca Net tanitimi1 Etik egitimleri” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmigtir.

-06 Subat 2015 tarihinde Nazilli temsilciliginde temsilcilik toplantisi ile birlikte “Haksiz Rekabet Yazilimi
hakkinda bilgilendirme ve Luca Net tanitim1 Etik egitimleri” hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

-09 Subat 2015 tarihinde Didim de ve 11 Subat 2015 tarihinde Cine de “Haksiz Rekabet Yazilim1 hakkinda
bilgilendirme ve Luca Net tanitimi1 Etik egitimleri” hakkinda bilgilendirme toplantilart yapilmistir.

-Vergi Haftas1 miinasebetiyle Vergi Dairesi Baskan1 ve Vergi idaresinin yoneticileri Odamiza ziyaret
ettiler.Bu ziyarette Meslektaslarimizin Vergisel islemleri vergi idaresi ile yasanan sorunlar karsilikli dile
getirilmistir

-1-7 Mart 2015 tarihleri arasinda Muhasebe Haftas1 olarak kutlanmigtir.02.03.2015 Pazartesi giinii
meslektaslarimizla birlikte Atatlirk Anitina ¢elenk konularak, basin agiklamasi yapilmistir.

Muhasebe haftasi etkinlikleri ¢ercevesinde Basta Sayin Valimiz olmak iizere Efeler Kaymakami, Efeler
Belediyesi Baskani, Vergi Dairesi Bagkani, Kii¢iik ve Orta 6lgekli Miikellefler Denetim Grup Miidiirt,
Grup Miidiirleri, Efeler ve Giizelhisar Vergi Dairesi Miidiirleri ve Sosyal Giivenlik Il Miidiirii olmak {izere
mesleki paydaslarimiz ziyaret edilmistir. ayrica Mart ay1 igerisinde muhtelif tarihlerde kahvaltili ilge
temsilcilik toplantilar1 yapilarak meslegin sorunlari ve gelecegi tartisilmistir.



-7 Mart 2015 tarihinde Geleneksel Kurulus ve Dayamisma Yemegi Stirmeli Hotel de yapilmistir.
Meslektaslarimizin ve eslerinin katilim1 yaninda Tiirmob Genel baskan1 Nail Sanli, Tiirmob yon.Krl.Uyesi
Rifat T.Nalbantoglu, Oda baskanlar1 ve yoneticileri katilarak bizleri onurlandirmislardir. Yemek sosyal
dayanigmanin en 6nemli adimlarindan birini yerine getirmistir.

-10/03/2015 tarihinde Tirhak Bagkani Saymn Yahya Arkan in konusmaci olarak katildigi “Mesleki
Sorunlarimiz Ve Taleplerimiz Ile Giincel Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1”semineri yapilmistir.

-17 Mart 2015 tarihinde ) Odamiz damismant YMM Mustafa DUNDAR' 1n konusmaci olarak
katilacagi “G.V.Beyaninda Ozellikli Konular ve Sorunlarin Coziimii” konulu seminer yapilmistir.

-7 Nisan da odamiz toplant1 salonunda Bagimsiz Denetim Egitimine katilarak Bagimsiz Denet¢i olmaya
hak kazanan iiyelerimize Katilim belgeleri dagitilmistir. Bundan 6nce Yrd. Dog. Dr. Eymen Giirel’in
sunumlariyla “Ornek Olay Atdlye Calismas1” yapilmistir.

-28/29 Nisan tarihlerinde Konya’da 10.ncu Muhasebe Forumu ve 6.nc1 Haksiz Rekabet Kongresine
katilinmistir. Onceden duyurusunu yaptigimiz ve katilmak isteyen meslektaslarimizla birlikte oldugumuz
Forumun ana temas1 “Muhasebenin Diger Disiplinlerle iliskisi Meslege Getirdigi Yenilikler Firsatlar ve
Zorluklar” Haksiz Rekabet Kongresinin ana temasi ise “Muhasebe Hizmet Kalitesi ve Rekabet” olarak
belirlenmistir. Forum programi, katilan meslektaglarimizla birlikte egitim tanitim ve kiiltiirel bir etkinlik
olarak tamamlanmustir.

-9 Mays 2015 tarihinde Izmir SMMMO nun Hizmet Binasinin acilisina katilinmistir.

-16 Mayis 2015 tarihinde “Muhasebe ile Hayata Tutun” projesi hazirlanmistir. Bu proje odamizca
yapilan ikinci sosyal sorumluluk projesidir. Aydin Is kur Miidiirliigiine hazirlanan proje ile Bedensel
engellilere Bilgisayarli muhasebe egitimi verilmesi ile basarili olanlara % 50 istthdam garantisi verilmesi
bu projenin konusudur. Egitimler sonucunda basarili olanlara verilecek sertifikalar Milli Egitim Bakanligi
Halk Egitim Miidiirliigiince onayl1 olarak verilecektir. Kursun kapsami 20 kursiyerle sinirlandirilmis olup
kurs stiresi 304 saat olarak kabul edilmistir.

-22 Mayis 2015 tarihinde Ege Odalar1 Baskanlar toplantisina Oda Baskan1 Fettah Agan katilmistir.

-23 Mayis 2015 te izmir de “E Birlik Haksiz Rekabet Modiilii bolge toplantisi yapilmistir. Toplantiya Ege
odalar1 baskanlar1 ve odalarda yetkilendirilen oda yoneticileri ile Tirmob ve Tiirhak Yoneticileri
katilmistir.

-30/31 Mayis tarihlerinde Bursa SMMMO tarafindan yapilan “1.Kurumsal Yoénetim ve i¢ Kontrol”
sempozyumuna katilinmustir. Tarihi Iznik kentinde yapilan sempozyum 6zellikle konu igerigi agisindan son
derece 6nemli, giincel konulardan olugmasi yoniinden iz birakmustir..

-Mayis ayinda yapilan “E birlik Haksiz Rekabet Modiilii’bolge toplantisinin ardindan ilimizde de bu
egitimlerin yapilmasi karar1 alinmisti. Bu toplantida ele alinan konularin merkezde ve temsilciliklerde
anlatilmasi adina aylik temsilcilik toplantilar ile birlikte toplantilar yapilmigtir.

02 Haziran 2015 tarihinde Nazilli de temsilcilik binasinda
05 haziran 2015 tarihinde Kusadast  nda Ticaret odasinda
05 Haziran 2015 tarithinde Didim de Ticaret Odasinda

16 Haziran 2015 tarihinde Cine de Yyapilan temsilcilik toplantilar ile birlikte E Birlik Haksiz Rekabet
Modiilii konularinda toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmistir.

Toplantilara Oda Baskan1 ve E Birlik Modiilii konusunda yetkilendirilen Tesmer sekreteri ve yoneticiler
katilmistir.
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-03.06.2015 tarihinde Izmir SMMM Odasinda Ege Odalar1 Sekreterler toplantisi yapilmistir. Toplantrya
Odamiz Yon.Krl.Sekreteri katilmastir.

-4 Haziran 2015 tarihinde Tiirmob Etik Egitimi yapilmistir. Egitim, Tiirmob Etik Kom. Uyesi ilhan
BORA ve Turmob Etik Egiticisi Enver ARSLAN tarafindan verilmistir. Etik Egitimine katilacak olan
meslek mensuplar1 onceden miiracaatla belirlenmis ve 2 asamadan olusan egitimin birinci agamasinda
iiyeler uzaktan egitim yolu ile dénemi tamamlamis ve ikinci asamasinda da yiiz yiize egitim alarak ETIK
sOzlesmelerini imzalamis ve daha sonra Etik Taahhilitnamelerini almiglardir. Bu programa 176
meslektagimiz katilarak Etik egitimini bagartyla tamamlamiglardir.

-30 Haziran 2015 tarihinde Geleneksel Iftar Yemegi, gecen sene yapildigi gibi bu sene de Efeler
Belediyesi ile birlikte Merkeze bagli Alanli Kdytlinde yapilmistir. Efeler Belediyesinin diizenledigi iftar
yemekleri programi i¢inde yer alarak bir giinliik programi odamizca tistlendik. Kalabalik bir katilimla koy
halki, Belediye baskan1 ve Oda yoneticileri hep birlikte iftar yemeginde beraber olduk. Ramazan aymin
dinimizce tasidigi 6nem hepimizce malumdur. Fakir ve yoksullara verilen bu destegin, anlamina uygun
olarak gerceklestigini, yemege katilan kisilerin yiizlerinde ifadesini bulduguna sahit olduk.

-26/27 Haziran 2015 tarihlerinde istanbul’da 6.nc1 Etik Kongresi ve Avrupa Is Etigi Ag1 28. Yilhk
Konferans1 yapilmistir Etik kongresi "Isletme Stratejisinin Bir Unsuru Olarak Etik: Planlamadan
Uygulamaya" ana temasiyla gergeklestirilen kongreye katilim saglanmaistir.

-Mali Tatil uygulamasi1 1/20 Temmuz tarihlerinde iiyelere ve basin yoluyla Kamuoyuna duyurulmustur.

-08.07.2015 tarihinde Ankara da yapilan 75. Tiirmob Baskanlar Kurulu toplantisina Oda Bagkan1 Fettah
ACAN katilmustir.

-02 Eylil 2015 tarihinde “LUCA E-Fatura, E-Defter, E-Arsiv, Kayit Saklama, Entegrasyon ve
Arsivleme Coziim” konulu seminer yapilmigtir. Seminer Luca egitimcileri tarafindan verilmistir.

-Odamiz hizmet binasinin dis cephe ve i¢ tamir-tadilat-boya ve bakim islerinin yaptirilmasi igin ingaat
komisyonu olusturulmustur. Komisyonda ¢alisma yapmak iizere Fettah ACAN, Engin UNSAL, Ilhan
AYDIN, Sabri KUCUK, Hiiseyin COBANYILDIZI, Halil TOSUN, Serafettin AYFER ve Ahmet
GOBEKLI’ gorevlendirilmistir. Yaptirilacak isler i¢in projelendirme, fiyatlandirma, teklif alma ve
sonuglandirma asamalarinda komisyon ¢alismalar1 yapilmigtir. Mimari gorseller igin gesitli firmalarla
goriisiilmiistiir. Tiirmob dan saglanacak katki ile bu isler yaptirilacaktir. Tiirmob a miiracaat yapilmistir. Bu
arada Odamiz yap1 kullanma izin belgesi alinmasi i¢in Efeler Belediyesine miiracaat edilmistir.

-5-8 Ekim 2015 tarihlerinde Konya odasmin diizenledigi 15. Anadolu Odalar1 Egitim Seminerine
katilinmistir. Seminerde E-defter, E-fatura, E-devlet uygulamalari ve denetim konularinda, akademisyen
ve konularinda uzmanlar tarafindan sempozyum bildirileri sunulmustur. Bu sempozyumlarin 6nemi giincel
ve mesleki uygulamalar1  yakindan ilgilendiren bildiri sahipleri ile iletisim kurarak onlar
meslektaslarimizla bulusturmak firsati yaratilmaktadir. Nitekim bir ¢ok seminer konusu bu toplantilar
sayesinde tesbit edilmekte ve degerli egitmenlerle odamiz iiyelerinin diizenlenen seminerlerde bulugmalari
saglanmaktadir.

-11-15 Ekim tarihlerinde Ankara Odas1 “Muhasebe Uygulamalari ve Vergi Mevzuati Sempozyumu”nu
diizenlemistir. Sempozyumun ana temas1 "Muhasebe Ve Vergi Uygulamalarinda Giincel Tartigmalar Ve
Meslek Mensuplariin Beklentileri” olarak belirlenmistir. Akademisyenler, Maliye Bakanlig1 Yetkilileri
ve Meslek Mensuplarinin bildirileri ile 6nemli bilgilerin alindig1 sempozyuma katilim saglanmistir.

-Ekim Ay i¢inde toplanmasi gereken Asgari iicret tesbit komisyonu ilge temsilcilerinin de katilimi ile
yapilmistir..3568 sayili meslek yasamizin 46.c1 maddesi geregince yapilan toplantt komisyon iiyeleri
yaninda ilge temsilcilerimizin de katilimi ile yapilmistir. Toplanti sonunda 2016 yilinda ilimizde
uygulanmasi istenen Muhasebe {icretleri tesbit edilerek Tiirmob’a iletilmistir
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-Aydin Vergi Dairesi Baskanligi ile Miistereken diizenlenen E Tebligat egitim seminerleri Merkez ve
ilcelerde Vergi Dairesi Bagkani ve Vergi idaresi yoneticilerinin katilimi ve sunumlari ile yapilmistir.

10 kasim da Aydin Merkez de

17 Kasim da Nazilli de temsilcilik binasinda

18 kasim da Soke temsilcilik binasinda

19 kasim da Didim de Ticaret Odasinda

20 kasim da Kusadasi nda Ticaret odasinda

E Tebligat seminerleri yapilmistir. Buralarda ayn1 zamanda Oda Baskan1 ve Yoneticilerimizin de katilimi
ile temsilcilik toplantilar1 da yapilmis ve katilan meslektaglarimizla mesleki konular ve mesleki sorunlarin
dile getirilmesi saglanmaistir.

-27 Kasim 2015 tarihinde odamiz toplant1 salonunda 2.nci Etik Egitimi yapilmistir. Egitim Tiirmob Etik
Kom. Uyesi IThan BORA ve Tiirmob Etik Egiticisi Asuman KARADOGAN tarafindan verilmistir. 2. Etik
Egitimine katilacak olan meslek mensuplar1 dnceden miiracaatla belirlenmis ve 2 asamadan olusan egitimin
birinci agsamasinda {liyeler uzaktan egitim yolu ile donemi tamamlamis ve ikinci agsamasinda da yiiz yiize
egitim alarak ETIK sdzlesmelerini imzalamis ve daha sonra Etik Taahhiitnamelerini almislardir. Bu
programa da 22 meslektasimiz katilarak Etik egitimini basariyla tamamlamislardir.

-06 Aralik 20105 tarihinde Is Kur Miidiirliigiine verilen “Muhasebe ile Hayata Tutun” Projemiz kabul
edilmistir. Kabul edildigi sekli ile protokol, Iskur Miidiirliigii ile Odamiz arasinda imzalanmustir.
Egitimlerin yapilabilmesi i¢in 10 adet bilgisayar alinarak bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi
gerektiginden firmalardan teklif alinarak bilgisayar alimlar1 yapilmistir. Egitimler egitim kadromuzda yer
alan meslek mensuplari tarafindan verilmistir.

-Luca programinin meslektaslarimiz tarafindan yogun olarak kullanilmasi yaninda yayginlasan E-Defter,
E-Fatura ve E-Arsiv uygulamalari karsisinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii noktasinda sik sik seminerler
yapilmasi gerekmektedir. Aydin Merkez ve ilgelerinde bu seminerlerin yapilmasi i¢in programlar
yapilmistir. Bu itibarla;

9 Aralik ta Nazilli Temsilciliginde

10 Aralikta Soke Temsilciliginde

10 Aralikta Kusadast nda Ticaret Odasinda “Luca uygulamali E Fatura,E-Defter,Entegrasyon ve
Arsivleme ¢oziimleri konulu seminerler yapilmistir.Bu seminerler ile birlikte Oda Baskan1 ve yoneticilerin
katilimu ile temsilcilik toplantilar1 da yapilmis ve katilan meslektaglarimizla mesleki konular ve varsa
sorunlar tartigilmstir.

2016 YILI FAALIYETLERI

-Uyelerimize 2016 yili hediyeleri olarak Anahtarlik-Kalem ve Kartvizitlik yaptirilarak dagitilmistir.
Dagitim oda personelimizce yapilmistir.

-Uyelerimizin 2016 yilinda 6demesi gereken aidatlar(2015 yilinda uygulanan sekliyle) herhangi bir artis
yapilmadan ayn1 miktarlar olarak uygulanmasi karar1 alinmistir. Ayrica ; Uye giris aidatlarinin (14/05/2015
tarih ve 29355 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan SMMM Odalari ve YMM Odalar1 Uye Aidatlar ile Birlik
Paylarinin Tespitine Ait Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmeligin 9.maddesine istinaden)
425,00.-TL. olarak uygulanmasina,

-28.01.2016 tarihinde Ankara da yapilan 76. Tiirmob Baskanlar Kurulu toplantisina Oda Bagkan1 Fettah
Acan katilmistir.

-Vergi Haftas1 miinasebetiyle Vergi Dairesi Baskan1 ve Vergi idaresinin yoneticileri Odamiza ziyaret
ettiler.Bu ziyarette Meslektaslarimizin Vergisel islemleri vergi idaresi ile yasanan sorunlar karsilikl1 dile
getirilmistir
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-1-7 Mart 2016 tarihleri arasinda Muhasebe Haftas1 olarak kutlanmustir.
01.03.2016 Sali giinii meslektaglarimizla birlikte Atatiirk Anitina g¢elenk konularak, basin agiklamasi
yapilmustir.

Muhasebe haftasi etkinlikleri ¢ergevesinde Bagta Sayin Valimiz olmak iizere Efeler Kaymakami, Efeler
Belediyesi Baskani, Vergi Dairesi Baskani, Kiigiik ve Orta 6l¢ekli Miikellefler Denetim Grup Miidiirii,
Grup Miidiirleri,Vergi dairesi Miidiirleri ve Sosyal Giivenlik il Miidiirii olmak iizere mesleki paydaslarimiz
ziyaret edilmistir.

-1 Mart 2016 tarihinde “Muhasebe ile hayata tutun” projesi egitimleri baslatilmistir.

Bunu o6ncesinde Iskur kayitlarindan kursiyer segimleri yapilmis ve ilk grup olarak 10 kursiyer
belirlenmistir. Egitim programi toplamda 304 saat olarak planlanmistir. Egitimler hafta i¢cinde ve mesai
saatleri i¢inde yapilacaktir.Proje kapsaminda odamiz personeli Halil Boztas’in proje hizmetlisi olarak
gorevlendirilmistir.-

--12 Mart 2016 tarihinde Geleneksel Kurulus ve Dayanisma Yemegi Pine By Hotel de yapilmistir..Cok
genis bir katilimla yapilan yemege Meslektaglarimiz ve esleri yaninda Tiirmob Genel bagkani Nail Sanli,
Tiirmob Yén. Krl. Uyesi Rifat T.Nalbantoglu, Etik Kurulu Baskam Feyzullah Topcu ile ¢evre Oda
baskanlar1 ve yoneticileri katilarak bizleri onurlandirmislardir Yemegin, sosyal dayanigma adina
meslektaslar arasindaki yakin igbirligini saglamasi 6nemlidir.

-19 mart 2016 tarihinde Kiitahya odasi hizmet binasinin agilisi yapilmistir. Acilisa katilarak Kiitahya
SMMMO yo6netimine ve meslektaslarina destek verilmistir.

-Hizmet binamizin alt katindaki dershanelerin yeniden diizenlenmesi, Dis cephenin ¢izdirilen Mimari
projesine uygun olarak silikon cephe kaplama isi ile i¢ cephelerin boyalarinin yenilenmesi, c¢evre
diizenlemesi ve bazi1 asinmis noktalarinin tamir ve onariminin ve yeniden diizenlenmesine yonelik islerin
yaptirilmasia baglanmigtir. Hizmet binamiza projesine uygun olarak yangin merdiveni yaptirilmistir.

-Aydin Kantinciler Esnaf Dernegi Bagkanligi tarafindan hazirlanan, Icisleri Bakanligi’nin elektronik
sistemi olan PRODES ile ilgili olarak “Ogretirseniz Ogrenebilirim ” isimli projeye destek olunmasi amaci

ile isbirligi taahhiitnamesi imzalanmistir.

DiIiGER FAALIiYETLER

-Yukarida, faaliyetlerimiz ana hatlariyla 6zellikle temsile dair bagliklar olmak {izere ve kronolojik olarak
belirtilmeye ¢alisilmistir.

- Bazi rutin iglemler ile yazismalarin aksatilmadan yiiriitiilmesi 6teden beri 6nemsedigimiz ve hassasiyetle
tizerinde durdugumuz islerdendir.

Faaliyet donemi itibariyle (13/5/2013-30/04/2016) gelen evrakta kayith islemlerin sayisi 4911 dir.Keza
giden evrak sayimiz ise 3719 dur.

-Yonetim Kurulu toplantilar1 her hafta Sah giinii yapilmaktadir. Yonetim Kurulunun haftalik toplantilar
1 ve islemlerin ve bunlara bagl olarak yazismalarin zamaninda yapilmasini ancak yetisebilmektedir.
Toplantilarda belirlenen giindem maddeleri konusundaki goriismeler karsilikli goriis aligverisi ve etraflica
tartismalar ile sonuglandirilmaktadir. Bu donem de alinan kararlarimizin tamami Oy birligi ile alinmis
kararlardir. Bu da uyumlu bir yonetim olusumunun ne derece 6nemli oldugunun bir kanitidir.

-Odamizin yogun calisma programi dort personelimiz ile yiiriitiilmektedir. Planli ¢alismalarindan dolay:
personelimizin fazla mesai yapmalari s6z konusu degildir. Her yil iki adet Ticaret Meslek lisesi stajyeri
istthdam edilmistir.

Meslektaslarimizin - mesleki faaliyetlerini  yakindan ilgilendiren gelismeleri, egitimlerimizi ve
toplantilarimizi, kurumlardan meslektaglarimiza yapilmasini gerektiren duyurulari, mesleki mevzuatta
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meydana gelen degisiklikleri, sosyal kiiltiirel olaylari, dini ve milli bayramlar nedeniyle birbirimize olan
dayanismamizi, seving ve hiizinlenmemizi gerektiren, paylasildikca c¢ogalan ve azalan duygusal
gelismeleri SMS yolu ile duyurmaya ¢alistik. Bu donem itibariyle siz meslektaglarimiza 745 defa SMS
yolu ile ulagmaya g¢aligtik.

-Meslektaglarimizin gerek mesleki, gerekse egitimle ilgili ve gerekse sagligimni ilgilendirdigini ve bu
konularda ¢6zlim olusturabilecegini diisiindiigiimiiz bir ¢ok kurumla isbirligi igine girilmistir.Bu
kurumlarla protokoller yapilarak meslektaslarimizin maddi ve manevi faydasina sunmayi gorev
edindik.Protokol yapilan kurumlar Web sitemizde yer almaktadir.

-Oda Hizmet binamizin iist ve alt kat konferans salonlari 6zellikle alt bedelli ve bedelsiz olarak kiraya
verilmektedir.Bedelsiz tahsisler meslek odalarimna ve kamu kurumlarma st konferans salonu
verilmektedir.Donem itibariyle 16 kez bedelsiz tahsis yapilmistir.Bu kurumlar Mimarlar,Veterinerler,
Tabibler, Ziraat Miihendisleri, Ticaret Odalarmma 1 kez,Baroya 5 kez,Vergi Dairesi baskanligi,Sosyal
Giivenlik Mudiirlugi, Kent konseyi, Gida hayvancilik Miid.,Afet ve acil durum Miid.diir.

Bedel karsilig1 ise 34 ayr1 defada kiralanmis ve elde edilen gelirler iktisadi isletmenin geliri olarak kayit
altina alinmastir.

-Temsilcilik toplantilar1 son derece Onemsedigimiz lokal toplantilardir. Temsilciliklerde yapilan
toplantilarin hemen hemen tamamina Oda Bagkan1 yaninda Y 6netim kurulu tiyeleri olarak katilmaya dikkat
ve 0zen gosterdik. Yukarida bazi temsilcilik toplantilandan bahsedilmistir. Bunlar mutad toplantilarin
disinda egitimle desteklenen toplantilardir. Bu donemde ilgelerimizde toplam 56 ayri1 temsilcilik toplantisi
yapilmistir. Biiyiik il¢elerimizde periyodik aylik toplantilar yapilmasi yeni donemde gorev yapacak
Y o6netim Kuruluna verilecek en 6nemli gorevlerden biri olacaktir.

Temsilcilik toplantilarinin en 6nemli islevi; oradaki meslek mensuplarinin bu toplantilar vesilesiyle bir
araya getirilmesi ve bu yolla igbirligi dayanigsma duygularinin gelistirilmesine ve gerek meslek mensuplari
gerekse hizmet verilen miisteriler yolu ile yasanan olasi sorunlarin ortadan kaldirilmasina vesile olmasidir.
Bu toplantilarin her tiirlii 6nyargidan uzak ve en 6nemlisi sen ben kutuplagsmasindan arindirilarak yapilmasi
gerekmektedir. Meslek Miicadelesinin disinda bir durumun o toplantilara taginmasi ya da yansitilmasi birlik
ve beraberligimize vurulacak en biiyiik darbe olacaktir. Bu duruma meydan verilmemesi i¢in tiim
meslektaslarimizin dikkatli ve karsilikli hoggoriiyii tasimalart gerekmektedir. Unutulmamalidir ki birlik ve
beraberligin zayiflatilmasina yol agacak davranislar kisisel ¢ikarlar pesinde kosanlarin isine gelse de toplu
direncimizi zayiflatacak, bize bizden bagkasinin dost olmadigini kolaylikla ortaya koyacaktir.

-Faaliyet déneminde sosyal etkinliklere de énem verilmistir. Is temposu nedeniyle ailemize zaman
ayiramadigimiz bir gergektir. Yapilan geziler, doga vyiiriiyiisleri, koro ve folklor caligsmalari
meslektaglarimizi aileleri ile bir araya getirmek adina diisiiniilmiis faaliyetlerdir.

1.Dogu Karadeniz Gezisi 25/8/2014 31/8/2014 tarihlerinde

2.Dogu Karadeniz Gezisi 26/8/2015 -3/09/2015 tarihlerinde

Bursa Uludag Gezisi 3/4/5/ ocak 2015 tarihlerinde

Canakkale Gezisi 3/4/ mayis 2014 tarihlerinde

Bat1 Karadeniz Gezisi 27/30 ocak 2016 tarihlerinde yapilmustir.

Doga Yiiriiyiisleri yapilmistir.Bir ok meslektasimizin kimileri ailecek katildiklar: doga yliriiytisleri hafta
sonu keyfinin yasandig birlikteligin en giizel 6rneklerinin yasandigi faaliyetlerden olmustur. Selatin Koyti-
Sirince Yiriylsi,Kapikiri — Bafa Golii Yiirtiytsii, Karacasu kahvederesi yiirtiyilisii Aydmn kiltiir gezisi
yapilmistir.

Meslegimize yeni katilmlar bizleri memnun etmektedir. Tesmer tarafindan diizenlenen kurslarinda
olumlu katkilar1 ile gen¢ meslektaslarimiz aramiza katilmaktadir.79 aday meslek mensubu sinavlarinda
basarili olarak aramiza katilmislardir. Yine sinavlarini basararak aramiza katilan 4 SM arkadasimiz
bulunmaktadir. 11 SM iiyemiz intibak sinavlarinda basarili olarak SMMM olmaya hak kazanmislardir.
Hepsini kutluyor mesleki yasamlarinda basarilarinin devamimi diliyoruz.11 yeni tiyemiz kanunun 5/c
maddesi ile sinavsiz gecis hakkini kullanmak suretiyle aramiza katilmistir.
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Bu doénem i¢inde 4 meslektasimiz diger illerden nakil gelmek suretiyle aramiza katilmistir. Mesleki
yagsamlarinda basarilar diliyoruz

Odamiza kayith 5 iyemiz bagka illere nakil gitmistir.

19 iiyemiz meslegi birakmak suretiyle kayitlarmi sildirmistir. 2 Uyemiz disiplin cezasi nedeniyle meslekten
ayrilmis, 2 iiyemiz de memnu haklar nedeniyle meslekten ¢ikarilmistir.

Bazi iyelerimizin aramizdan ayrilisi ise bizleri derinden tzmistir. Vefat nedeniyle ebediyete
ugurladigimiz meslektaglarimiz i¢in iiziintiimiiz derindir. Kendilerine rahmet geride kalanlarina ise sabir ve
bassagligi diliyoruz. Oda olarak vefat nedeniyle aramizdan ayrilan {iyelerimizin geride kalanlarina bir
nebze care ve destek olmak {izere daha 6nce genel kurul karar1 ile olusturdugumuz Sosyal Dayanisma
Fonundan 5.000.-TL 6denmektedir. Bu donemde aramizdan ayrilan 11 meslektasimizin geride kalan
varislerine fondan 6deme yapilmistir.

Oda faaliyetleri i¢cinde miinferid ¢alismalarda yeralmaktadir.

-Y1l sonlarinda tavsiye niteliginde defter tastikleri bildirimleri yapilmistir. Danigma meclisinde de
kararlastirildigi tizere tesbit edilen tutarlarin haksiz rekabet yaratilmadan uygulanmasi gereklidir. Bu konu
tiyelerimizle her firsatta tartisilmis ve tavsilerde bulunulmustur.

-Odamiz aktifine kayitli bina, demirbaglar ve ara¢ olmak iizere sigorta teminati altina alinmasi gerekli olan
kiymetlerimiz her yil sonu itibariyle teklif alinmak suretiyle sigorta teminati altina alinmistir.

-Meslektaglarimizdan niifusu 50.000 den az olan yerlerde faaliyet gosterenlerin talepleri iizerine fiyat
tarifesine gore indirim hakki taninmasi hakkinda iglemler yapilmaistir.

Denetleme Kurulu, Disiplin kurulu, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, Oda Danigma Meclis ile ilgili
faaliyet raporlar1 ayrica yazildigindan burada yer verilmemistir.

SONUC

-Y6netim kurulu olarak ¢aligmalarimiz meslek yasamiz basta olmak tizere yonetmelikler, teblig ve mesleki
kararlar ile genel kurulun tarafimiza yiikledigi sorumluluk bilinci i¢inde yerine getirilmistir.

Calisma programimizi genel kurulda acikladigimiz hedefler dogrultusunda yaparak ve bunlardan herhangi
bir sapmaya mahal birakmadan faaliyet donemimizin sonuna gelinmistir. Ben degil Biz felsefesi ile her
olayda her durumda ve her meslektasimizla olan birlikteliklerimizde esit, adil ve olabildigince acik bir
sekilde davranilmistir. Yanli davranis ve goriislerin, meslegimize zarar verdigini, bu sekilde davranis ve
diistincenin meslektaslar arasinda giivensizlige yol agacagini unutmamak gerekir. Oda daima; “hukukun
egemen oldugu, adaletin ve sagduyunun tecelli ettigi kurum olmalidir” anlayis1 ile faaliyetlerimizi
siirdiirmeye calistik.

Meslektaslarimizin, her sevincine, her {ziintiisiine, paylasilmasi gereken her duygu, diisiince ve
davraniglarina ortak olmaya, istendigimiz-beklendigimiz yerde bulunmaya 6zen gosterdik. Biz biiyiik bir
aileyiz. Tabii ki farkl1 goriis ve yaklagimlar olacaktir gerektiginde tartismalar yasanacaktir. Birlik beraberlik
icinde de olmasini da bilmeliyiz. Bu donem Gorev yapan tiim kurullarimizla birlikte bizler bunu basardik.
Yonetim Kurulu yaninda tiim kurullar, temsilciler, komisyonlar, ¢alisan ve emek veren personelimiz
meslegimizi yiiceltmek adina ¢aligmalar yapmustir.

Umariz gorevimizi yaptik, umariz basarili olmak miicadelemiz siz meslektaslarimizca takdir edilir.

Genel kurula basar1 dileklerimizle is bu raporumuzu genel kurulun tasvibine sunuyoruz. Saygilarimizla
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