SUNUS

2025 yil; kuresel olcekte ekonomik dengelerin yeniden sekillendigi, belirsizliklerin
arttigi ve c¢cok boyutlu déntsimlerin hiz kazandigi bir dénem olarak kayitlara
gecmistir. Dinyada devam eden jeopolitik gerilimler, bdlgesel catismalar, ticaret
politikalarindaki degisimler ve iklim krizi; kiiresel ekonomide blyime Uzerinde baski
olustururken, finansal istikrar ve surdirilebilirlik kavramlarini daha da 6nemli hale
getirmigtir.

Bu kiresel gorinim igerisinde dijitallesme ve yapay zeka temelli uygulamalar,
ekonomik ve idari sireclerin vazgecilmez bir pargasi haline gelmis; muhasebe,
denetim ve mali misavirlik mesleginin roli hem isletmeler hem de kamu agisindan
stratejik bir boyut kazanmistir.

Turkiye ekonomisi bakimindan 2025 yili; fiyat istikrarinin saglanmasina yonelik
politikalarin 6n planda oldugu, mali disiplin ve yapisal dizenlemelerin dnem
kazandigi bir sure¢ olmustur. Enflasyonla muicadele, vergi politikalari, kamu
gelirlerinin strdurtlebilirligi ve kayith ekonominin guclendiriimesi, ekonomik
glndemin temel basliklarini olusturmustur. Bu siregte meslek mensuplarimiz;
isletmelerin finansal guvenilirliginin saglanmasi ve kamunun dogru bilgiye
zamaninda erisimi agisindan kritik bir sorumluluk tstlenmigtir.

Boylesine yogun ve degisken bir ortamda TURMOB, meslek mensuplarinin
mesleki haklarini koruma, g¢alisma kosullarini iyilestirme ve meslegin gelecegini
glvence altina alma hedefiyle ¢alismalarini strdirmustar.



Ekonomide yasanan sikinti ve sorunlardan kurtulmak, ekonominin ¢arklarinin gugla
bir sekilde dénmesi en buyluk beklenti ve dilegimizdir. Katma degeri yiksek,
surddrllebilir bir ekonomiye yodnelik politika anlayisinin  hayata gecirilmesi
ekonomimiz i¢in ¢bzUm noktasi olacaktir. Turkiye sikinti ve sorunlarini asabilmek
icin mutlaka ekonomik gelisim rotasini bilime ve Uretime dayandirmak zorundadir.
Kuresel diizeyde ve Glkemizde yasanan tim gelismeler elbette Muhasebe Meslek
Mensuplarini, Odalarimizi ve Ust Birligimiz TURMOB’ u yakindan etkiliyor.

Mesleki sorunlarimizin ¢ézimunu, Ulkemizin sorun ve uygulamalarindan ayirmak
muUmkin degildir. Mesleki sorunlarimizin énemli bir boliminin ¢6zimi yasal
dizenlemeler gerektirmektedir.

Sorunlari ilgililere, yasama organina anlatmak, kabul ettirmek ve gerekKli
dizenlemelerin yapilmasini saglamak maalesef bazen uzun stire gerektirmektedir.
Biz sorunlarimizin kararl bir sekilde takipgisi olmaya ve sonu¢ alincaya kadar
anlatmaya, mucadele etmeye devam edecegiz.

Birligimiz, 2025 yili boyunca mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlari ¢6zim
Onerileriyle birlikte Bakanliklarimiz, siyasi partilerimiz, grup bagskanvekillerimiz,
milletvekillerimiz, kurum ve kuruluslarimizin yoéneticileri ile sirekli bir diyalog
halindeyiz. Taleplerimizi ve 6nerilerimizi, hazirladigimiz raporlarla destekleyerek
¢6zUm slrecine katkida bulunuyoruz.

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda ele alinan vergi ile ilgili her konuda TURMOB
olarak rapor hazirlayarak goriis ve onerilerimizi sunuyoruz. TURMOB, sundugu
raporlariyla, Onerileriyle ¢6zim sunan bir anlayis icerisinde c¢alismalarini
surdurmektedir.

Meslegin uzun vadeli perspektifini planlamak ve bu dogrultuda adimlar atmakla
birlikte, guinlik sikintilari ve sorunlari gézme gayreti icerisinde bulunmaktayiz.

Meslegimiz adina 6nemli kazanimlar elde ettik. Birgok alanda basarili ¢alismalar
gerceklestirdik. Her zaman Odalarimizin yaninda olduk. Hizmet ve egitim tesisi
olmayan Odalarimiza destek vererek ihtiyaglarini kargilamalarini sagladik.

TURMOB, olarak egitim her zaman 6nceligimiz oldu. Bu dénemde de mesleki
gelisime katki sunacak birgok egitim gergeklestirdik.

Meslegin gelecegine yon vermek amaciyla cesitli calistaylar, toplantilar ve
etkinlikler dizenleyerek, bugiinden gelecege gugli adimlar atiyoruz. Dinyadaki
hizli degisimlere uyum saglayarak, meslege ve meslek mensubuna deger katmak
icin tim giicumuizle ¢calismalarimiza devam ediyoruz.



Uluslararasi dizeyde gercgeklestirilien muzakereler ve elde edilen deneyimler,
kurumsal deger vyaratma, surdirdlebilir kalkinma ve toplumun degisen
beklentilerini kargilamak icin yalnizca finansal degil finansal olmayan verileri de
iceren karsilastirilabilir, giivenilir bilgiler sunan yeni bir raporlama sistemine ihtiyag
oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Strdurebilirlik, diger bir deyisle devamlilik konusunda
muhasebe meslegi yonetimsel, cevresel ve sosyal agidan bilgilerin raporlanmasinda
isletmeler ve yatirimcilar igin kilit rol Gstlendi.

TURMOB’ un her zaman ana hedefi, meslegimizi saglam temeller {izerine insa
ederek yarinlara guivenle tagimaktir. Bu dogrultuda, meslek mensuplarina gerekli
becerileri kazandirmaya ve onlari gelecege en iyi sekilde hazirlamaya yoénelik
¢alismalarimiz diin oldugu gibi bugin de hiz kesmeden devam edecektir.

Gergeklestirmekte oldugumuz ve programladigimiz galismalarla, teknolojik altyapi
hizmetleriyle meslekte hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlik alanlarina
yodnelerek, meslegin yarinlarina glivenle bakmaya devam edecegiz.

Teknolojide yasanan gelisimi, firsata c¢evirdigimiz Olglde, etkinligimizi ve
varligimizi artirarak devam ettirebiliriz.

Bu sirecte meslek mensuplarimizin degisen kosullara uyumunun desteklenmesiyle
birlikte; haksiz rekabetle micadele, etik degerlerin korunmasi ve meslegin
sayginhiginin guglendiriimesi c¢alismalarimizin temel o6ncelikleri arasinda yer
almaya devam etmisgtir.

TURMOB, 2025 yilinda da kamu yarari ile meslek mensuplarinin hak ve
sorumluluklari arasindaki dengeyi gozeten bir anlayisla hareket etmis; katihmci,
seffaf ve ¢dziim odakli bir kurumsal durus sergilemistir.

Bu duygu ve dislncelerle; Birligimizin galismalarina katki sunan tim oda
yoneticilerimize, kurullarimiza, komisyonlarimiza ve emegi gecen tim
meslektaslarimiza tesekkur ediyor; 6nimuizdeki dénemin meslegimiz ve tlkemiz icin
daha guclu bir kurumsal yapi, daha adil bir ekonomik diizen ve daha 6ngorulebilir
bir gelecek getirmesini diliyorum.
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