fiJ.__LJI:"_._dUJ.d 1lo=00 ] A | ]

[N SN =R ) X ) [N, )

BRED] AV TN SEFSEST MUMASEBEC
- Wisid MLBAVIRLER ODASI

- L&,w FE -
TURMOB  [pepen

LA B RN Y |

'I'URKIYEYEMSE-_RBEET tM#UHASEBm MAI? .Mﬂ&vt%l%% GOS e

(YJEE!N QaF mmlnsx%&MF?;v:ﬁﬁcgu:#gogrukgnw Rl ﬂr‘\l l_; [ C.-.Lu\
A, ./, 2012 21122012« 0654

Say1 2012/
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Y.M.M. VE S.M.M.M ODASI BASKANLIKLARI'NA

Bilindigi fizere, Birlifimiz ve Odalanmz tarafindan meslek r;Lmsupla:ma fliskin kitak
tutulmakta ve kisisel veriler ile mesleki veriler bu kiitiklere kayde ilmektedir.

Zaman zaman respi ve Ozel kurumlarca meslek mensuplarmna iliskin verilerin kendileriyle
paylagilmes: istenilmekte ve bu verilerin paylagiimamasi ihtilaf | konusu olmaktadir. Keza,
Birligimize 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kahunu kapsaminda bagvurularak meslek

() mensuplarina iligkin bilgiler de talep edilmektedir.

T.C. Anayasasi’mn 20 nci maddesinin son ﬁkraqmda; “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel

1 verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak: kisinin kendisiyle ilgili kigisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erigme, bunlarin dizeltilmesini veya silinmesini talep

] etme ve amaglar dogrultusunda kullamiip kullamimadigin Ogrenmeyi de kapsar. Kigisel
| veriler, ancak kanunda ongorilen hallerde veya Kiginin agik mizastyla iglenebilir. Kisisel
; verilerin korunmasina iligkin esas ve wsuller kanunla dilzenlenir{” hikmine yer verilmisgtir.

; Hiikiimet tarafindan hazirlanan “Kisisel Veriletin Korunmas: Kanunu Tasans” 2008 yilinda

! Meclise sunulmus ancak tasart yasalagmarmyhr.

4982 sayilt Bilgi Edinme Hakla Kanununun 21 incimaddesi; “Kiginin izin verdigi haller saklt
Hl‘l kalmak tizere, dzel hayatin gizliligi kapsaminda, agtklanmas: halinde kiginin saghk bilgileri
& ile ozel ve aile hayating, yeref ve haysiyetine, mesleki ve e nomik degerlerine haksiz
miidahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edii:ne hakky kapsam: digindadyr.
Kamu yararun gerektirdigi haillerde, Kigisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluglar
) tarafindan, ilgili kigive en az yedi giin éncedent haber vertlerek yqzili rizast almmak kosuluyla
. agiklanabilir” hikmiini amirdir. ‘

Gerek Anayasa’nin yukanda sunulan hitkmt gerekse 4982 sayilt Kanunun 21. maddesi

uyannca, kanunla yetkili kilwmig merciiler disifda meslek mensuplarma iligkin verilerin
kisinin yazih nizasi oimadan fictincii kisi ve kurumlarla paylagiimas miimkiin degildir.

Birligimize gelecek veri paylagim taleplerine verilpcck cevaplara esas olmak tzere, Qdamza
mensuplanna  verilerinin  {iginci kisiletle paylagilmasim isteyip
#lerinin Yaz ile soralmas ve yazili alinacak cevaplarm bir sonug listesine baglanarak
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