AYDIN SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
STAJYER/ADAY MESLEK MENSUBU AYDINLATMA METNIi
Giincelleme Tarihi : 19/12/2021
1. AYDINLATMA METNININ AMACI VE KAPSAMI NEDIR?

Aydin SMMMO ('Oda’) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ("KVK"
ya da "Kanun") 10. maddesinde belirtilen kapsam dahilinde kisisel verileri nasil isledigimize
iliskin sizi bilgilendirmeyi amagliyoruz. Bizimle paylastiginiz kisisel verilerinizin giivenligi ve
korunmas1 konusuna 6nem veriyoruz.

Oda, Kanun'da tanimlandig1 sekliyle bir "Veri Sorumlusudur". Bu baglamda kisisel verilerinizi
Kanuna uygun olarak isliyor, kisisel verilerinizin korunmasi i¢in uygun, 6l¢iilii ve yeterli idari
ve teknik tedbirler aliyoruz. Kisisel verilerin islenmesi konusunda ve kisisel verilere iligkin
temel kavramlar hakkinda bilgi almak i¢in Gizlilik Politikamzi inceleyebilirsiniz.

2. VERI SORUMLUSU OLARAK BiZ KiMiz?

Veri sorumlusu olarak Kanun ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) kararlarindan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerimizi idari tedbirler ile uygun ve 6l¢iilii seviyedeki teknik tedbirler
alarak yerine getiriyoruz. Kiinyemiz ve kisisel verilerle ilgili bize ulasabileceginiz iletisim
bilgilerimiz su sekildedir:

[Unvan : |AYDIN SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODAS]|
‘Ad res : HGirne Mah.Sair Omer Blv.No:9 Efeler - AYDIN ‘
linternet Sitelerimiz:||http://www.aydinsmmmo.org.tr/new/ |
Telefon : 10 256 219 73 00 |
e-posta (KVK icin): |info@aydinsmmmo.org.tr |

3. KIMIN, HANGI KiSIiSEL VERILERINI iSLIiYORUZ?

Staja giris stnavi adaylar1 ve sinavi kazanarak staja baglayan aday meslek mensuplarinin asagida
listelenen kategorilerdeki kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini isliyoruz.

a. KISISEL VERI KATEGORILERI

Kimlik, Ozliik, Diger Bilgiler, Gorsel ve Isitsel Kayitlar, iletisim, Islem Giivenligi, Finans,
Mesleki Deneyim

b. OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERi KATEGORILERI

Felsefi Inang, Din, Mezhep ve Diger Inanglar, Saglik Bilgileri, Ceza Mahk(imiyeti ve Giivenlik
Tedbirleri
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4. KISISEL VERILERINiZi HANGI AMACLARLA iSLIiYORUZ?

Toplanan kisisel verileriniz, asagida belirtilen genel ve 6zel amaglar ¢ergcevesinde Kanun'un 4,
5. ve 6. maddelerinde belirtilen ilke, esas ve usuller dikkate alinarak islenecektir.

a. GENEL AMACLAR

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Y6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Is Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi / Denetimi, Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi, Denetim / Etik
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Egitim
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Talep / Sikayetlerin Takibi

b. OZEL AMACLAR

Kamu / Ozel Sektdrle Yapilan Yazismalari Gergeklestirmek, Video Kayd: Yapmak, Toplu SMS
/ Elektronik Posta Islerini Yiiriitmek, Bilgi Giincellemesi Yapmak, internet Sitelerinde Yer
Alan Formlar1 Diizenlemek, Randevular1 Yonetmek, Avukatlik Hizmetlerine Iliskin Islemleri
Yiriitmek, Fatura Diizenlemek, Tahsilat Yapmak, Mail Order Yoluyla Tahsilat Yapmak,
Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim Yapmak, Duyuru Yapmak, Karar
Defterlerini Tutmak, Sosyal Etkinlikler Diizenlemek, Muhasebe Kayit ve Islemlerini
Yiiriitmek, Gelir Gider Kayitlarini Tutmak, Staj Dosyasin1 Olusturmak, Staj Ozliik Dosyalarina
[liskin Islemleri Yiiriitmek, Uyelik / Kimlik Karti Cikartmak, Stajyer Degerlendirme
Islemlerini Yiiriitmek, Smavlar1 Gergeklestirmek, Staj Denetim ve izleme Islemlerini
Gergeklestirmek, Askerlik Tecil Islemlerini Gergeklestirmek, Saghk Kayitlarim1 Tutmak,
Hizmet I¢i Egitimi Almak, Belgelendirme ve Sertifikasyon Islemlerini Gergeklestirmek, Uye /
Stajyer Naklini Gergeklestirmek, Disiplin Islemlerini Yiiriitmek, Egitim, Kurs, Seminer
Faaliyetlerini Yiirtitmek

5. KiSISEL VERILERI HANGI YOLLARLA iSLIiYORUZ VE KORUYORUZ?

Verilerinizi, Kanunun 4. maddesinde sayilan ilkeler ve 5 ve 6. maddelerinde belirtilen sartlar
dahilinde islemeye 6zen gdsteriyoruz.

Kisisel verileriniz otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Hosting, Elektronik Posta,
Web Servisleri, Sosyal Medya, Teknik Servis/Destek, Toplu SMS Hizmetleri, Internet
Aboneligi, Diger Bilisim Hizmetleri, Anlik Mesajlasma gibi elektronik ortamlarda ve fiziksel
ortamlarda islenmektedir.

Oda olarak isledigimiz kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve veri
sahiplerinin magdur olmamasi igin gerekli teknik ve idari biitiin tedbirler uygun ve ol¢tlii
olacak sekilde alinmaktadir. Bu cercevede uygulama, yazilim ve bilisim sistemlerimizin
standartlara uygun olmasma ve giincel tutulmasina, veri paylasilan taraflarla veri aktarim
sO0zlesmeleri imzalanmasina ve kisisel veriye dokunan g¢alisanlarimizdan aldigimiz "Gizlilik
Taahhiitnamesi'ne uygun hareket etmeleri konularina 6zen gostermekteyiz.



6. KISISEL VERILERI NEDEN VE KIMLERLE PAYLASIYORUZ?

Oda olarak asagida sayilan amaglarla; Kanun'un 8 ve 9. maddelerine uygun olarak is iligkisi
icinde bulundugumuz kuruluslarla, idari, hukuki ve teknik hizmetlerinden yararlandigimiz
hizmet saglayicis1 ve ¢oziim ortagi niteligindeki yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan resmi ve
0zel kurum/ kuruluslara aktarilmaktadir.

Bir veri sorumlusu olarak veri paylastigit kurum ve kuruluslarin Kanun'dan kaynaklanan
yiikiimliiliklerini yerine getirdiklerinden emin olmak i¢in miimkiin oldugu oSlgiide gerekli
kontrolleri yapmakta, taraflarin yiikiimliiliiklerini veri aktarim sozlesmeleri, veri isleme
sozlesmeleri ve taahhiitnameler ile glivence altina almaktay1z.

6.1 Yurt ici Paylasimin/Erisimin Nitelik ve Kapsam Nedir?

Kisisel verileri asagida belirtilen yurt iginde yerlesik veri sorumlusu ve veri igleyen statlistindeki
taraflarla paylasiyoruz.

1- Bilisim Sirketleri ile Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Toplu SMS / Elektronik Posta
Islerini Yiiriitmek, Kamuoyunu Bilgilendirmek, Bildirim ve Ihbar Yiikiimliiliiklerini Yerine
Getirmek, Randevular1 Yonetmek, Uyelik / Kimlik Kart1 Cikartmak amaglariyla,

2- Kargo Sirketleri ile Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Bildirim ve Thbar
Yiktmliliiklerini Yerine Getirmek amaglariyla,

3- Avukatlar ile Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Dava Siire¢lerini Takip Etmek
amaclariyla,

4- Basm Kuruluslari ile Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Basin A¢iklamasinda Bulunmak
amaclariyla,

5- Meslek Orgiitleri ile Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Bilgi
Giincellemesi Yapmak, Nakil ve Silinme Talebine Yonelik Islemleri Gergeklestirmek
amaglaryla,

6- Telekomiinikasyon Sirketi ile Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Kamuoyunu
Bilgilendirmek, Toplu SMS / Elektronik Posta Islerini Yiiriitmek amaglaryla,

7- TURMORB ile Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi, Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi, Organizasyon ve Etkinlik Y6netimi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Meslek
Kiitiigii Tutmak amaglariyla,

8- TESMER ile Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Uye / Stajyer Kaydim
Yapmak, Uye / Stajyer Naklini Ger¢eklestirmek, Yasal ve S6zlesme Kaynakli
Yiikiimliiliikleri Yerine Getirmek, Staj Dosyasini Olusturmak, Stajyer Degerlendirme
Islemlerini Yiiriitmek, Staj Denetim ve Izleme Islemlerini Gergeklestirmek amaglariyla,

9- Yarg1 Mercileri ile Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yasal ve Sozlesme Kaynakli Yiikiimliiliikkleri Yerine Getirmek
amaglariyla

6.2. Yurt dis1 Paylasimin/Erisimin Nitelik ve Kapsam Nedir?

Oda kisisel verilerinizi internet sitemizin yiiriitiilmesi, hizmetlerin gelistirilmesi, ofis is ve
islemlerinin yiiriitilmesi ve kullanic1 ve ziyaretgilere hizmet verilmesi, memnuniyetlerinin
temini, beklentilerinin karsilanmasi, iletisim kurulmasi amaglariyla yurt disinda yerlesik
asagida sayilan hizmet saglayicilarla paylasiimaktadir.



1- Egitim Faaliyetlerinin Yfriitiilmesi, Online Yayin Yapmak, Sosyal Etkinlikler Diizenlemek
amaclariyla, ABD menseli Youtube (Google) ile

2- {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden
Tanitim Yapmak amaglariyla, ABD menseli Facebook (Meta) ile

3- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Bilgi ve Destek Talepleri ile Sikayetleri Takip
Etmek amaglariyla, ABD menseli Google (Gmail) ile

4- Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim Yapmak amaglariyla, ABD
menseli Instagram (Meta) ile

5- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Anlik Haberlesme Saglamak amaglariyla, ABD
menseli Whatsapp (Meta) ile

Hizmet saglayicilarin gizlilik politikalarina asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz:

1- Youtube (Google) Gizlilik Politikasi
2- Facebook (Meta) Gizlilik Politikasi
3- Google (Gmail) Gizlilik Politikasi
4- Instagram (Meta) Gizlilik Politikasi
5- Whatsapp (Meta) Gizlilik Politikas1

7. KiSISEL VERILERINiZi HANGI HUKUKIi SEBEPLERLE iSLIYORUZ?

Kisisel verileriniz Kanun'un 5. maddesinde de belirtildigi sekliye dncelikle "agik riza" sartina
dayali olarak islenebilmektedir. Ayrica ayn1 maddede gegen,

1. "Kanunlarda agik¢a 6ngoriilme"

2. "Sozlesmenin kurulmast ya da ifas1" hukuki sebebine dayali olarak; tarafi oldugunuz
sO6zlesme gereklerinin yerine getirilmesi,

3. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi" hukuki sebebine

dayali olarak, mahkemeler ve bilgi-belge talep eden kamu kurum ve kuruluslarinin

taleplerine cevap verilmesi gibi ilgili mevzuatta 6ngoriilen yasal yiikiimliiliikklerin yerine

getirilmesi,

"Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1",

"Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmas1" hukuki sebebine dayali olarak, olas1

uyusmazliklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki damigmanhik ve teknik destek

alimabilmesi

6. llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
"mesru menfaatleri i¢in" veri islenmesinin zorunlu olmasi

ok~

hukuki sebeplerine istinaden "agik riza aranmaksizin" islenebilmektedir.
Kisisel verilerinizi ayrica asagidaki mevzuat ¢ercevesinde isliyoruz:

1- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/¢ (Hukuki Yiikiimliiliik)

2- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

3- 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Y6netmeligi

5- 213 sayili Vergi Usul Kanunu

6- 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

7- 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
8- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi


https://policies.google.com/privacy?hl=en-GB
https://www.facebook.com/about/basics/privacy-principles
https://privacy.microsoft.com/en-us/PrivacyStatement
https://help.instagram.com/519522125107875
https://www.whatsapp.com/legal/updates/privacy-policy/?lang=tr

9- Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Y 6netmeligi
10- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Y 6netmeligi

8. VERI SAHIBI OLARAK HAKLARINIZ NELERDIR?

Veri sahibi sifatiyla Veri sorumlusuna (Oda) basvurarak;

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisileri bilme,

o

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere

bildirilmesini isteme,

6. Kanun'un ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:

tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin Kanun'a aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

9. KiSISEL VERILERLE ILGILi HAKLARINIZI NASIL KULLANABILIRSINiZ?

Kanun'un "ilgili kiginin haklarini diizenleyen" 11. maddesi kapsamindaki haklariniz ve bagvuru
stirecine iliskin "Kisisel Veri Sahibi Basvuru Prosediirii ve Basvuru Formu" i¢in Oda web
sayfamizdan ya da bizzat gelerek bilgi edinebilir ve ayn1 sayfada yer alan "Kisisel Veri Sahibi

Basvuru Formu'"nu kullanarak bize basvurabilirsiniz.
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ACIK RIZA BEYANI
[ ] Aydinlatma Metni'ni okudum ve anladim.
A. Yurticinde:

Kisisel verilerimin ve saglik verilerim de dahil olmak iizere 6zel nitelikli kisisel verilerimin
Veri Sorumlusu sifatiyla Oda tarafindan islenmesi igin

[ 1 Agcik rizami veriyorum.

B. Yurtdisinda:

Ayrica, 6zel nitelikli kategorideki saglik verilerim de dahil olmak iizere kisisel verilerimin Oda
tarafindan yurt disinda yerlesik ABD menseli Youtube (Google), ABD menseli Facebook
(Meta), ABD menseli Google (Gmail), ABD menseli Instagram (Meta), ABD menseli
Whatsapp (Meta) vb. platform/uygulamalara aktarilabilmesi i¢in

[ 1 Agcik rizami veriyorum.

Tarih: ...../....../2021
Kisisel Veri Sahibinin;
Adi Soyad: :

Imza



