ING Bank A.$. & Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Is Ortakligi S6zlesmesi
MADDE 1. TARAFLAR
Isbu Kampanya Sozlesmesi, Girne Mah.Sair Omer Blv.No:9 Efeler — AYDIN ‘da mukim
Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odasi ile Resitpasa Mahallesi Eski Buylkdere
Caddesi No:8 34467 Sariyer/Istanbul adresinde mukim ING BANK A.S. arasinda
dizenlenmektedir.

MADDE 2. TANIMLAMALAR

isbu Kampanya S6zlesmesi kapsaminda;

2.1- “Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi” kisaca “ODA” veya “Sirket”,
2.2- “ING Bank A.$.” kisaca “Banka”,

2.3- Kampanya Sozlesmesi kisaca “Sézlegsme” ve

2.4- ODA ve Banka birlikte “Taraflar” ve ayri ayri “Taraf” olarak anilacaktr.

MADDE 3. KONU
Taraflar, isbu Sozlegme ile ortak bir kampanya diizenlemeye karar vermis ve kampanyanin
detaylarini igbu Sozlegsme’de belirlemislerdir.

MADDE 4. KAMPANYA KOSULLARI

4.1. Kampanya kapsaminda miigteriler tarafindan girig yapilmasi gereken ve Banka
yonlendirme linkinin bulunacagi kanallar: SMS-Banner

4.2, Kampanya kapsaminda tarihler: 16/06/2022 (saat 10:00 baslangic) - 16/06/2023 (23:59
bitis) (Bu tarihler dahil)

4.3. Kampanya’dan faydalanabilecek Miisteriler: Banka stratejileri kapsaminda ODA’nin uye
kanali icerisinde yer alan sahis sirketleri

4.4. Kampanya isleyisi; »

{ampanya kapsaminda ODA uye aginin kullandigi portal/web sitesi

(attps: /L ogdinsmm me.org ki)

icerisine giren Uye sirketlerden, ING Bank tarafindan sunulan avantajli Kampanya
urtnlerinden faydalanmak isteyen sahis sirketleri , banka banner'ina tiklayarak bankanin
kampanya igin hazirlayacagi kampanya sayfasina gonlendirileceklerdir. www.ing.com.tr
internet sitesi altinda yer alacak kampanya sayfasina yonlendirilen ODA iiyesi olan sahis
sirketleri bankanin kampanya kapsaminda sunacagi Kredi , Mevduat ve POS (rlinlerine

dijital olarak bagvuru yapabileceklerdir.

Ayrica Yine Kampanya kapsaminda ,Banka ilgili Kampanya SMS metni ve kisa basvuru linkini
ODA'ya iletilecektir. ODA (ye agi igerisindeki bir Sahis sirketinin, ilgili Kampanya (riinlerine
ihtiyact olmasi durumunda , SMS ‘de yer alan Kampanya linkine tiklayarak, bankanin kampanya
igin hazirlayacagi sayfaya yonlendirileceklerdir. www.ing.com.ir internet sitesi altinda yer alacak
kampanya sayfasina yonlendirilen ODA dyesi olan sahis sirketleri, bankanin kampanya
kapsaminda sunacagi Kredi, Mevduat ve POS (rlinline bagvuru yapabileceklerdir.
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4.5 Banka kampanya sayfasinda piyasa kosullarina gore degisiklik gosterdiginde iletigime
gecilerek glncel Urlin ve avantajlar aktarilacak kampanya sayfasi Banka tarafindan
glncellenecektir.

Kredi;
e Subeye ugramadan, is yerinden ayrilmadan basvurabilme imkani.
e Avantajli Faiz Orani
e Limit tahsis Ucreti muafiyeti

Pos,

* ING Kobi Dijitale iligkin Urlin avantajlarindan yararlanma firsat
*  Sabit, mobil ve yazarkasa POS'lar igin POS yazilim, donanim, bakim {icreti yok. (Eski
adiyla POS Kullanim (icreti)

 POS Ekstra Griinimizden sadece sahis ODAlari yararlanabilmektedir.

E-Turuncu;

e Turk Lirasi, Dolar, Euro ve Gram altin birikimlerinde tam 90 giin boyunca giincel Hos
Geldin Faizi.

e Faiz kazanciniz gunliik olarak hesabiniza gegtiginden istediginiz an para ¢gekme ve
yatirma

e Para ¢ekildiginde ya da yatirildi§inda vade bozulmamasi

e Turuncu Ekstra ile + 2% faiz orani kazanma firsati.

MADDE 5.HAK ve YUKUMLULUKLER

5.1 ODA, isbu kampanya kapsaminda gorevli tim personelinin kampanya hakkinda tam ve
dogru olarak bilgilendirilmesinden, bu kampanyada gérev alacak personeline gerekli egitimin ve
bilginin dogru sekilde verilmesinden sorumludur.

5.2 ODA, Banka'nin yazili onay ve/veya izni olmaksizin {igiincli sahis vel/veya kurumlarla
devam eden ve/veya tesis edecedi hukuki iligkilerinde Banka'yl referans olarak
gostermeyecegini, kabul, beyan ve taahh(t eder.

5.3. Isbu kampanya ile ilgili olarak ODA'ya iletilen ve ODA tarafindan yapilan ig/ islemlere ait
tim musteri sikayetleri ve taleplerinin ¢oziimlenmesinden ODA sorumludur. Bu konularda
Banka'ya iletilen tim sikayet ve talepler, Banka tarafindan ODA'ya iletilecektir, ODA, kendisine
gelen ve/veya Banka tarafindan iletilen tim sikayet ve talepleri gdziimlemekle yukimliidir.

5.4. ODA, ODA'nin internet sitesinde altyapinin dogru ¢alismasindan sorumludur. Bu hususta
yasanabilecek herhangi bir sorun sebebiyle Banka sorumlu tutulamaz.

5.5. ODA ‘nin isbu sozlesme ile Ustlendigi yikiumliliklerine aykirn davrandiginin Banka
tarafindan tespiti veya Banka’nin kontrolii disinda gelisen ve/veya énceden &ngdriilmesi
mimkin olmayan durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Banka, isbu kampanyayi tek tarafli olarak
durdurma hakkina sahiptir. Boyle bir durumda Banka durdurma islemini, aykirihgin tespit
edildigi ve/veya 6ngorilemeyen durumun ortaya ciktiji tarihten itibaren en geg 7 giin igerisinde
yazili olarak ODA’ya bildirecektir. Kampanyanin isbu madde uyarinca durdurulmasi halinde
ODA’nin herhangi bir tazminat hakki dogmaz ve Banka, Musteriler'e dagitmakta oldugu

kampanya kodlarinin da@hlnﬁsmufrhal durdurur.
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5.6. Taraflardan her biri, bu S6zlesme kapsamindaki yukiimliliiklerini yerine getirmediginin
tespit edilmesi durumda, Diger Tarafnin dogmus ve dogacak her tiirlii zararini ilk yazil talepte
kars! tarafa 6deyecegini gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.7. ODA, Banka’nin isbu kampanyayr uygun gordugi her tarlli iletisim kanalindan
duyurmasina ve kampanyaya iliskin hazirlanacak tiim duyurulari, gorsellerin ve reklamlarin
icerigine muvafakat ettigini kabul ve beyan eder. Ayrica ODA, bu kampanyay! kendine ait
iletisim kanallarindan yazili, sesli veya gorsel herhangi bir sekilde duyurmak istemesi halinde bu
duyuruyu/reklam materyalini Banka'nin onayina sunacagini, Banka’'nin onayina sunulmamig
veya sunulmus ve onaylanmamis duyurularin/reklam materyallerinin  yayinlanmasindan
dogacak sorumlulugun tamamen kendisinde olacagini, Banka'min  bundan  ®tiiri
ugradigi/ugrayacag her tlrli zarar kargilamakla yiikiimiii oldugunu kabul ve taahhiit eder.

MADDE 6. FESIH

6.1. Taraflar S6zlesme stiresinin sona ermesini beklemeksizin her zaman, yedi (7) glin 6nceden
yazili olarak fesih ihbarinda bulunmak sartiyla, sozlesmeyi herhangi bir gerekce ileri
strmeksizin, tek tarafli olarak feshedebilir. S6zlesmenin bu sekilde feshedilmesi durumunda 5.7.
madde hukmu ayrik kalmak kaydiyla, birbirlerinden herhangi bir talepte bulunmayacaklarini
gayrikabili rlicu olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler.

MADDE 7. GiZLILIK

7.1. ODA, isbu s6zlesmenin uygulanmasi esnasinda istihdam ettigi elemanlari tarafindan
ogrenilen Banka'ya ait bilgilerin Gglncl kisilere ifsa edilmemesi veya agiklanmamasi igin her
turlG tedbiri almayi, aksi takdirde Banka'nin bu yiizden ugrayabilecegdi tim zararlari tazmin
etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.2. Taraflar, s6zlegme sliresince ve sézlesmenin her ne sebeple olursa olsun sona ermesinden
sonra dahi, birbirlerinden elde edecekleri higbir gizli bilgiyi (ctincii sahis ve kuruluslara
vermeyecedini taahhlt ederler. Taraflardan her biri, diger taraf hakkinda bu sOzlesmenin ifasi
dolayistyla 6grendigi tim bilgileri sir olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, diger tarafin yazili izni
olmadan, tguncu kigilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde
sonuglanacak davraniglardan kaginmayi taahhiit ederler.

7.3. Taraflardan biri veya galisanlari, bir bilginin gizli olup olmadigi hususunda tereddiide
diserlerse, diger taraf aksini belirtiimedikge o bilginin gizli oldugunu varsayip, o sekilde
hareket edeceklerdir.

7.4. Taraflarin her biri, gizli bilginin, kendi ¢aliganlari ya da temsilcileri tarafindan, bu
Sozlegmenin hiikimlerini ihlal edecek bigimde ifsa edilmesini ya da dagitiimasini énleyecek
her tirli 6nlemi kendi bilinyelerinde almayi taahhiit eder. Gizli olmayan, kanunen yetkili
kihinmis merciler tarafindan talep edilen, kamuya acik hale gelen ve karsi tarafin rizasi ile
kullanilan bilgiler bu gizliligin kapsami digindadir.

7.5. Isbu taahhiidi her ne gerekceyle olursa olsun herhangi bir tarafga ihlal edilmesi durumunda
ihlal eden taraf, diger tarafin ugradigi/ugrayacag menfi, miispet zararini ve ayrica bu eylemi
nedeniyle dogan/dogacak munzam zararini tazmin etmekle miikelleftir.

7.6. ODA; Banka'nin, isbu sézlesme kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi (fiyat bilgisi de dahil
ve ancak bu bilgi ile sinirli olmamak kaydi ile) istirakleri, bagh ortakliklari, dogrudan ve/veya
dolayl hissedarlari ve bunlarin istirakleri ve bagl ortakliklari ile paylasmak hakkinin sakii
oldugunu kabul, beyan ve taahhit g,;éer.
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MADDE 8. TEBLIGAT

Taraflar Sézlegsme’nin 1. maddesindeki yazili adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Bu adreslerdeki degisiklikler yazili olarak karsi tarafa yazih olarak bildirilmedikge bu adreslere
yapilan tebligat gecerli olacaktir.

MADDE 9. UYUSMAZLIKLARIN GOZUMU VE YETKI SOZLESMESI

Isbu Sozlesme’den dogabilecek ihtilaflarin, goragmeler ile g¢oziimlenememesi sonucunda
Istanbul Mahkemeleri ve Icra Mudiirliikleri yetkili olacaktir.

ODA, Sézlesme'nin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogan ihtilaflarda Banka’nin her
tirll defter, kayit, mikrofilm, mikrofis ve/veya bilgisayar kayitlarinin, faks ve benzeri iletisim
araglar yazigmalarinin vesair kayitlarinin, ses bantlarinin HMK madde 193 uyarinca yazil delil
olacagini kabul etmistir.

MADDE 10. MUCBIR SEBEP

Sozlesmenin imzasi sirasinda mevcut olmayan ve/veya varliginin bilinmesi miimkiin olmayan,
denetlenemeyen ve bu Sozlegsmenin uygulanmasini tamamen veya kismen imkansiz hale
getiren deprem, sel, yangin ve diger dogal afetler, kanuni grev, genel salgin hastalik, kismi
veya genel seferberlik ilani gibi Taraflar'in kontrolii haricinde ortaya cikan ve ongorilmesi
mimkin olmayan haller, miicbir sebepler olarak sayilrr.

Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi igin; mucbir sebebi ileri siiren
Taraf'tan kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhiidiin yerine getirilmesine engel
nitelikte olmasi, Taraflar'in bu engeli ortadan kaldirmaya giictiniin yetmemis bulunmasi, miicbir
sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yedi (7) giin icinde miicbir sebebi ileti siiren Taraf'in
yazili olarak bildirimde bulunmasi ve mimkiin olmasi halinde yetkili mercilerden alinacak
belgelerle belgelendirilmesi zorunludur. Taraflar, miicbir sebeple bu Sozlesmeden dogan
yukdmldliklerini kismen veya tamamen yerine getiremedikleri takdirde bundan dolayi sorumlu
tutulamazlar. Micbir sebeplerin varliginin bir (1) ayr gegmesi veya bu kosullarin kisa siirede
dizelmesinin mimkin olmadiginin Taraflarca mutabakata varilarak kararlastiriimis olmasi
durumlarinda Taraflar’dan herhangi biri igin bu Sézlesmeyi fesih hakki dogar. Bu durumda
Taraflar birbirlerinden zarar talep edemezler.

MADDE 11. TEFRIK VE AYRILABILIRLIK

Herhangi bir zamanda isbu sézlesme hikiUmlerinden birisi yetkili hukuk acisindan gegersiz,
yasadigl veya uygulanamaz hale gelirse sozlesmenin geriye kalan hikimlerinin yetkili hukuk
bakimindan gecerliligi, yasalligi ve uygulanabilirligi bu durumdan higbir sekilde etkilenmeyecek
veya zarar gormeyecektir. Isbu sézlesme hiikiimleri ayrilabilir nitelikte olup s6zlesmenin
akdedilmesini engelleyen nitelikteki hikiimler hari¢ olmak lizere bu sdzlesmedeki herhangi bir
hikmun gegersizligi higbir sekilde diger bir hikmiin de gegersiz olmasina sebep olmayacaktir.

MADDE 12. Kisisel Verilerin Korunmasi:

ODA, igbu Sozlesme kapsamina girebilecek Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK")
uyarinca genel ve Gzel nitelikli kigisel verilere (“Kisisel Veriler”) iliskin olarak;
(1)Banka tarafindan aktarilacak Kisisel Veriler'in iglenmesi ile ilgili olarak sadece Banka'nin

verdigi talimatlar dogru‘ltu/sfmd'é/ ve s6z konusu talimatlarda belirtilen amaglarla sinirli olarak
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Banka adina Kisisel Verileri igleyecegini ve herhangi bir sebeple talimatlara riayet
edemeyecek durumda olmasi halinde Bankayi derhal bilgilendirecegini,

(2)Banka tarafindan aktarilacak Kisisel Veriler'in iglenmesi ile ilgili olarak KVKK’da ongorilen
genel ilkelere ve igleme sartlarinin yani sira Bankanin verecegi yonlendirmelere geregi gibi
uyacagini,

(3)KVKK'nin 6ngérdligi teknik ve idari tedbirleri aldigini, bu yénde calstirdigi kisileri geregi
gibi bilgilendirdigini ve ayrica Banka tarafindan verilecek talimatlara riayet edecegini ve muhik
mehil igerisinde yerine getirecegini,

(4)Hasil oldugunda: (i) Resmi makamlarin Kisisel Verilere yonelik taleplerini; (i) veri
guvenligine iliskin herhangi bir saldiri veya tehdit olmasi durumunu (iii) ilgili kisinin kendisine
yaptigi bagvurulari, bu bagvurulara cevap vermeden Bankayi derhal ve yazili olarak
bildirecegini, bu yénde Banka'nin talimati olmasi halinde vakit kaybetmeksizin ilgili talimat
geregini ikmal edecegini,

(5)Basgka bir gergek veya tiizel kisiye Sozlesme konusu Kisisel Verileri, Bankanin yazili 6n
izni olmadan aktarmayacagini; Bankanin yazili 6n izni olmadikga Kisisel Verilerin islenmesi
ile ilgili olarak bagka bir veri igleyeni higbir sekilde yetkili kilmayacagini,

(6)Kisisel Veriler'in islenmesini gerektiren sebeplerin ya da isleme amacinin herhangi bir
sekilde ortadan kalkmasini miteakip veya Bankanin talebi (izerine derhal Kisisel Verileri
silecegini, imha edecegini ya da anonim hale getirecegini,

(7) Bankanin KVKK kapsaminda 6ngoriilen denetimleri dogrudan veya yetkilendirecegi bir
uclincl kisi vasitasiyla icra etmesine iliskin olarak en genis anlamda yetkili oldugunu ve
gerekli gordugu hallerde s6z konusu denetimleri tekrarlayabilecegini, bu baglamda tespit
edilebilecek ihlallere iligkin Bankanin uyari ve talimatlarini derhal ve geregi gibi yerine
getirecegini,

(8) Kisisel veriler FIRMA nezdindeyken ya da hizmetin ifasi sirasinda KVKK ve sair ilgili
mevzuata aykir bir bicimde yetkisiz Gglncl kisiler tarafindan ele gegirilir, degistirilir,
depolanir, ifsa edilir ya da bagkaca herhangi bir bigimde islenir (“Veri Giivenligi ihlali”) ise, bu
durumu en geg 24 saat iginde Banka'ya bildirecegini; bildiimde Veri Givenligi ihlalinin (i)
hangi tarih, saat ve yerde gerceklestigini, (ii) hangi verileri ve kategorilerini igerdigini ve hangi
veri sahiplerinin verileri ile ilgili oldugunu, (iii) Veri Glvenligi Ihlali sebebiyle olusabilecek
muhtemel sonuglari, (iv) Veri Guvenligi ihlali gergeklestigi an itibariyle ne gibi 6nlemler
aldigini ve ne gibi 6nlemlerin ek olarak uygulamaya konacagjini agiklayacagini,

(9) Gergeklesen bir Veri Givenligi Ihlali kapsaminda (i) Bankanin yasal sorumluluklarini
yerine getirebilmesi amaciyla gerekli her tir bilgi ve belge ile her tiirlii destedi Bankaya
sadlayacagini, (i) yapilan bildirim itibariyle Veri Giivenligi ihlali ile ilgili edinecegi ek bilgi ve
belgeler hakkinda Bankay! bilgilendirmeye devam ecegini, (iii) Mevzuatin zorunlu olarak
ongordugu haller harig, Bankanin yazili onayi olmadan herhangi bir iigiincii kisiye bir Veri
Guvenligi Ihlalinin gergeklestigine dair her hangi bir bilgi vermeyecegini, bu hususta
mevzuatin zorunlu kildigi bilgilendirmeleri yapmadan once ise Bankanin ugrayabilecegi
zararl minimize etmek icin bilgilendirme icerigi ile ilgili olarak Bankadan yazili onay alacagini,
(iv) Banka tarafindan talep edilir ise Veri Guvenligi Ihlalinin kaynagini tespit igin gerekli
arastirmalari yapacagini ve bu arastirma sonuglarini Banka ile paylasacagini, (v) Veri
Givenligi ihlalinin tekrar gergeklesmemesi igin gerekli her tir 6nlemi derhal alacagini,

Kabul, beyan ve taahh(t eder.

Bu maddede sayilan hususlara aykiriigin Sézlesme’nin esasli ihlali sayilabilecegini ve Banka
acisindan hakli ve derhal fesih sebebi teskil edecegini, bu kabil bir aykirilik sebebiyle ya da
Kisisel Verilerin iglenmesi ya da aktarimindan kaynaklanan herhangi bir sebeple Bankanin
maruz kalabilecegi idari veya hukuki yaptirim, dava, talep dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin
bilumum zarari derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini, kabul, beyan ve geregini taahhiit

eder.
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MADDE 13. UYUM MADDELERI:

Oda'nin mesleki ve/veya ticari igslemlerinde sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve
yolsuzluk ile mucadele konularinda gerek ulusal gerekse uluslararasi mevzuat ve ING
Politikalart kapsaminda ING’nin yukimldligini ve/veya dogrudan veya dolayli zararin
doguracak gelismeler olmasi durumunda ING, isbu Sozlesme'yi s6zlesme siiresinin bitimini
beklemeden, yazili bildirimde bulunmak kaydiyla tek tarafli iradesiyle derhal feshetme
yetkisine sahiptir. Bu durumda ING'nin, isbu Sozlesme'den dolayi yukimliligi ve/veya
zarari dogdugu hallerde; Sozlesme kapsaminda Oda’nin fesih tarihine kadar yerine getirmis
oldugu edimler kargihgi haketmis oldugu Ucret disinda, tazminat, yoksun kalinan kar ve
benzeri herhangi bir 6deme yukimluligi bulunmayacaktir.

Oda; dyelik kosullari, yonetim yapisi, ana yoénetmeliginde belirtilen faaliyet kapsami ve
amaglari veya bunlari dizenleyen yasal diizenlemelerde degisiklik meydana gelmesi halleri
dahil olmak Gzere Oda'nin hukuki statiisinin veya Oda’'nin en st diizeyde icra yetkisine
sahip gergek kisi ya da kisileri dahil olmak tzere Oda’nin herhangi bir gergek faydalanicisinin
degismesi halinde bu durumu ING'ye derhal yazili olarak bildirecek ve degisen yeni duruma
iligkin yeni gercek faydalanicilari da igeren bilgi ve belgeleri ING'ye iletecektir. Oda'nin,
yukarida belirtilen nitelikteki birdegisikligi ING'ye beyan etmesi veya bu degisikligin ING
tarafindan herhangi bir sekilde 6grenilmesi halinde, stz konusu degisikligin Oda ile
¢alisiimaya devam edilmesinin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve/veya ING Politikalarina
aykiri olmasi durumunda; ING igsbu Sozlesme'yi, stzlesme siresinin bitimini beklemek
zorunda kalmaksizin, 30 (otuz) giin 6ncesinden yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla
tek tarafli iradesiyle feshetme yetkisine sahip olacaktir. Bu durumda ING'nin; Sézlesme
kapsaminda Oda'nin fesih tarihine kadar yerine getirmis oldugu edimler karsihgi haketmis
oldugu ucret disinda, tazminat, yoksun kalinan kar ve benzeri herhangi bir 6deme
yukumlilugu bulunmayacaktir.

ING, kendisini, istiraklerini ve galigsanlarini gikar ¢atigmalarindan korumak, kamu gorevlileri
veya kurumlari ile olan dogrudan veya dolayli tim is iligkilerinin riigvet veya riisvet gibi
algilanabilecek fiil ve iglemlerden (hediye, agirlama vb.) kaginarak yritilmesini saglamak ve
defter ve kayitlarinda dogruluk ve seffafligi saglamak amaci ile “Rusvet ve Yolsuzlugun
Onlenmesi Politikasi’ni (kisaca “Politika”) tesis ettigi; is ve islemlerinde degerleri ve is ilkeleri
rehberliginde, etik, adil, dirlst ve hukuka ve Politika'ya uygun olarak hareket etmeyi tiim
galisanlarindan bekledigi, bunu teminen riigvetin 6nlenmesi, caydirilmasi ve tespit edilmesi
icin gerekli 6nlemleri aldigi ve hi¢bir amag icin rigvet 6demeyecegi ve tarafina teklif edilmesi
durumunda kabul etmeyecedi, bir gorevi veya faaliyeti gergeklestirmesi igin uygun olmayan
maddi veya manevi deger ifade eden herhangi bir tesvik edici unsur teklif etmeyecegi ve
tarafina teklif edilemeyecegi, bu sekilde algilanabilecek her tlirlii davranigtan kaginmayi ilke
edindigi ve bu cercevede aldigi onlemler hakkinda detayh bilginin ING internet sitesinde yer
aldig1 hususlarinda Oda'y bilgilendirmigtir. Bu kapsamda Oda, isbu Sézlesme kapsaminda
yurattiga tim is ve islemlerinde etik, adil, dirist ve hukuka ve Politika’ya uygun olarak
hareket etmeyi ve bu madde kapsaminda ING ve ¢aliganlarinin tabi oldugu yuktmliliiklere
aynen riayet edecegini kabul, beyan ve taahhut etmektedir.

Oda, isbu Sozlesme'nin slresi boyunca herhangi bir zamanda Oda'nin isbu sézlesme
kapsamindaki taahhutlerinden herhangi birine riayet etmemesi veya bu taahhutlerden herhangi
birini ihlal etmesi halinde ING'ye derhal yazil bildirimde bulunmayi kabul, beyan ve taahhiit
etmektedir. Oda’nin, isbu Sozlesme kapsamindaki taahhitlerinden herhangi birine veya
yarurlikteki mevzuata, duzenlemelere veya ING politikalarina riayet etmemesi veya ING Bank
A.S.'nin itibarinin zarar gormesine sebebiyet verebilecek sekilde ihlal etmesi halinde isbu
Sozlesme, s6z konUS}v riayetsizligin veya ihlalin gergeklestigi andan itibaren gecersiz ve
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hikimsUz olacaktir. Oda, yukarida anilan taahhitlere isbu S6zlesme’nin herhangi bir nedenle
sona ermesinden sonra dahi devam eden igler bakimindan taraflar arasindaki iligkinin
sonlandiriimasina kadar riayet edecegini kabul, beyan ve taahhit etmektedir.

MADDE 14. YURURLUK VE DAMGA VERGISI

Isbu yedi(7) sayfa ve on dort (14) maddeden olusan Sézlesme 16/06/2022 tarihinde Istanbul'da
Taraflarca iki (2) asil nisha olarak diizenlenmis, okunarak serbest irade ile imza altina alinarak
yurdrlige girmistir. Sozlesme'nin ash Banka'da muhafaza edilecek olup, damga vergisi Banka
tarafindan 6denecektir.
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