INDIRiM PROTOKOLU

1. TARAFLAR
Isbu Indirim Protokolii (bundan bdyle “Protokol” olarak anilacaktir.);

i.  Bir tarafta Girne Mah.Sair Omer Blv. No:9 Efeler/Aydin adresinde mukim, AYDIN SMMM ODASI
BASKANLIGI ile;

iil.  Diger tarafta Mimar Sinan Mahallesi,2328 Sok,Atatiirk Anadolu Lisesi,No:1 Efelet/AYDIN adresinde
mukim ......... Efeler......... Vergi Dairesine ...... 17030006490........ vergi numarast ile kayitli bulunan
MD TENIS AYDIN (bundan sonra “Firma” olarak anilacaktir)

arasinda asagidaki hitkkiim ve sartlar dahilinde ............. tarihinde (“Imza Tarihi”) tanzim ve imza edilmistir.
Isbu Sézlesme uyarinca AYDIN SMMM Odast ve Firma ayr1 ayr1 (“Taraf”) birlikte ise (“Taraflar”) olarak

anilacaktir.

2. KONU VE KAPSAM

Isbu Protokol’iin konusu, Firma’nin sunacagi hizmetler kapsaminda AYDIN SMMM Odasi’na kayitli Mali
Miisavirler, birinci derece yakinlari, personellerine ve personellerin birinci derece yakinlarina ve SMMM Odast
Personelleri ile personellerin birinci derece yakinlarina Firma tarafindan indirim uygulanmasi ve Taraflar’in bu
kapsamda hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesine iligkindir.

3. PROTOKOL’UN SURESI
3.1.  Taraflar, isbu Protokol’iin, imza tarihinde yiiriirlige girecegini ve isbu Protokol’de belirtilen fesih

hiikiimlerine gore feshedildigi veya Firma’nin faaliyetlerini durdurdugu tarihe kadar yiiriirliikte kalacagini kabul,

beyan ve taahhiit etmiglerdir.
3.2.  AYDIN SMMM Odasi, 6nceden yazilt bildirimde bulunarak igbu Protokol’ii herhangi bir zamanda ve

herhangi bir neden gostermeksizin hi¢bir 6deme ve/veya tazminat 6demeksizin feshedebilir.

4. INDIRIM ORANI

4.1. Firma, isbu Protokol yiiriirliikte kaldig1 siirece, faaliyet konusu..c.ceeeeensn.. tiim hizmetlerde.................
tirtin/hizmetlerden AYDIN SMMM Odasi’na kayitlhi Mali Miisavirler, birinci derece yakinlari, personellerine ve
personellerin birinci derece yakinlarina ve SMMM Odas1 Personelleri ile personellerin birinci derece yakinlarina
isbu Protokol’de belirtilen indirimli fiyat {izerinden yararlanabilecegini gayrikabili riicu kabul beyan ve taahhiit
ederler.

4.2. Firma, irin/hizmetlerin  sozlesmede  yer  alan  subesinde  gegerli  olacak  sekilde
........................... YoldS. . it enieeeene. bedel/indirim orani

tizerinden sunulacagmni kabul ve taahhiit eder.

5. PROTOKOL’UN HUKUMLERI

S5.1. AYDIN SMMM Odasi ayda bir olmak iizere, Firma’dan giincel fiyat listesini talep etme hakkini haizdir.
Fiyat degisiklikleri yapildiginda, Firma, yapilan degisiklikleri AYDIN SMMM Odasina yazili olarak bildirmeyi
kabul eder.

5.2. AYDIN SMMM Odasi, Firma tarafindan saglanan indirimlerin saglikli sekilde uygulandigmin tespiti igin
gizli miisteri uygulamasi yapabilir. Nitekim, Firma tarafindan taahhiit edilen indirimlerin AYDIN SMMM
Odasr’na kayith Mali Miisavirler, birinci derece yakinlari, personellerine ve personellerin birinci derece
yakmlarmye, MMM Odasi Personelleri ile personellerin birinci derece yakinlarina saglanmadiginin tespiti
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halinde AYDIN SMMM Odast, yazili bildirim ile igbu Protokol’ii tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshetme
hakkina sahiptir.

5.3. AYDIN SMMM Odasi’na kayitli Mali Miisavirler, birinci derece yakinlari, personellerine ve personellerin
birinci derece yakinlarinin ve SMMM Odasi Personelleri ile personellerin birinci derece yakinlarinin Firma’dan
iiriin/hizmet aldig1 esnada kimlik ibrazinin zorunluluguna iliskin personellerini bilgilendirecegini kabul ve
taahhiit eder.

5.4. AYDIN SMMM Odasi, Firma’nin faaliyet konusu kapsaminda bagka firmalarla indirim ve kampanyaya
iligkin anlagma saglamakta serbest olup isbu Protokol ile AYDIN SMMM Odasi, Firma’ya miisteri saglama borcu
altina girmemektedir.

5.5. Firma tarafindan sunulan iiriin/hizmetin kalitesi ile ilgili olarak personel beklentilerinin kargilanamadig1
durumlarda AYDIN SMMM Odast, yazilt bildirim ile igbu Protokol’ii tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshetme
hakkina sahiptir.

5.6. Firma, indirim/kampanya uygulamasi karsiliginda tahsil edecegi bedellerin nakit ile ddenebilecegini kabul
ve beyan eder.

5.7. Firma, isbu Sozlesme kapsaminda Firma’ya teslim edilecek olan her tiirlii belge kapsaminda yer alan
ve/veya bilimum arag ve kanallar araciligiyla sozlii, yazili veya elektronik ortamda Firma’ya sunulacak ve teslim
edilecek veya Firma tarafindan elde edilecek olan tiim kisisel verilere iligkin olarak 6698 say1li Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuata uygun hareket edecektir.

6. SON HUKUMLER

6.1. Isbu Protokol’iin uygulanmasindan dolay: taraflar arasinda dogabilecek her tiirlii 1ht11aﬂarda Aydm
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

6.2.  Isbu Protokol’de belirtilen beyan ve taahhiitler uyarinca Taraflar, Protokol ile gayrikabili riicu bagh
olduklarmi gayrikabili riicu, kabul, beyan ve taahhiit ederler.

6.3.  lIsbu Protokol’de belirtilen hususlar ve/veya mevcut ve/veya mevcut bulunacak, isbu Protokol i¢inde
bahse konu edilmeyen hususlar dahil olmak iizere, AYDIN SMMM Odasi su anda mevcut ya da gelecekte
dogacak olan herhangi bir hakkina, yetkisine, imtiyazina, yasal ¢6ziimiine ve de savunma ve talep haklarimiza
halel getirmemektedir.

6.4.  Isbu Protokol’den dogacak her tiirlii vergi, har¢ vb. masraflar Firma tarafindan 6denecektir.

6.5.  Isbu Protokol, .e.eeeeeneens tarihinde 2 (iki) sayfa ve iki niisha olarak diizenlenmis olup taraflarca okunmus,

anlasilmis ve hiir iradeleri ile imzalandig1 beyan edilmistir.

YUKARIDAKILERI TEYIDEN, yukaridaki hususlar muvacehesinde isbu Protokol’ti akdetme niyetinde olan
Taraflar, usuliince yetkili kilinmis temsilcileri araciligiyla isbu Protokol’ii nihai ve baglayici olarak akdetmis
olup, isbu Protokol imza Tarihi’nde yiiriirliige girmistir.

AYDIN SMMM ODASI BASKANLIGI MD TENIS AYDIN

Adi ve namina;

Adi Soyadi: Nazmi Mert DENiZ
Unvani: MUDUR

imza:

¢




