SERBEST MUHASEBECI - MALi MUSAVIRLER ODASI
(AY-SMMMO)

i AYDIN

Yeni yilin tlkemiz ve meslektaslarimiz
0 acisindan huzurlu, terérden arinmis,
sevgi dolu ge¢cmesini dileriz...




SADECE POLICE TANZIiM EDERKEN DEGIL;
HASAR ODEMELERINDE DE iDDIALIYIZ!

2008 yilindan bugiine Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere yonelik Korurlar
Sigorta ve Reasiirans Brokerliginin olusturmus oldugu o6zel sartlar ile, meslek
orgiitleriyle anlasmali olarak c¢alismaktayiz. Mesleki Sorumluluk Sigortas:
alaminda Izmir ile baslayarak devam eden yolumuzda elde ettigimiz tiim
tecriibeleri sizler ile paylasiyoruz.
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8.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin mesleklerini icra ederken Hata,
ihmal, UNUTMA sonucu police siiresince veya bitiminden itibaren 5 yil
icerisinde 3. sahislara verebilecegi zararlari--- idari ve adli para cezalari,
vergi, vergl cezalarim ile her tiirlii usulsiizliik, 6zel usulsuzliik, pismanlikla
verilen beyanlardaki cezalar, vergi zayi, gecikme zamlan ve faizleri---
karsilayan sigorta policesidir.

Bagimsiz olarak calisan tiim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler sigorta
policesinden faydalanabilir.

Primler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin cirosu ve talep etmis olugu
teminat iizerinden hesaplanir ve kredi kartiyla 9 esit taksitte tahsil edilir.
(Teminat limiti : 50.000TL / 500.000TL)

Gergek "Sigortact" hasar aninda belli oldugu bilinci ile Brokerligimiz Ozel
sartlarinin 2. Maddesinde hasar aninda talep ettigi hasar evraklarimi agikca
listelemektedir.

Hasarlarimizi “Tahakkuk™ fisi ile 6deyen tek sirketiz. Boylece siz kimseyi
finanse etmek zorunda kalmiyorsunuz !!!

Miiteselsil sorumlulugunuz geregi 6demek zorunda kalacagimz vergi asillar
ile SGK prim asillar1 da teminat altindadr.

Mali Miisavirlerin bakim, gozetim ve kontroliinde bulunan defter ve
belgelerin kaybolmasi veya bir sekilde imha edilmesi sonrasinda dogacak
sorumluluklar teminata dahildir.

Diger firmalarin aksine avukatlik giderleri ve dava masraflar polige

teminat bedeline kadar sigorta kapsamindadir.

Manevi tazminat talepleri de teminat kapsamindadr,

10. Size 6zel KISISEL SORUMLULUK teminati verilmektedir.
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BASIM TARiHi
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Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Biilteni'nde yayinlanan yazilar, kaynak gosterilerek
yayinlanabilir. Bltende yayinlanan yazilardaki
gorusler yazarlarina aittir.

Siz meslek mensuplarina yeniden merhaba demenin
kivancini yasiyoruz.

Uzunca bir stiredir ayr kaldiginiz dergimiz yeniden yayin
hayatina geri dontiyor. Eskiden oldugu gibi, siz meslek
mensuplarimizdan gelen yazilar, meslegimizi ilgilendiren yasal
degisiklikler, oda etkinlikleri, bol resimlerle sayfalarimizda yer
alacak.

Birlikte olmadigimiz siire icinde neler olduguna bir
baktigimizda yapilan oda secimleri sonunda oda yonetiminin
degistigini yenilendigini gormekteyiz. Fettah baskan yasal
zorunluluk olarak gérevini biraktigindan yerine Riza Yoriiyen
getirildi. Riza baskanin yani sira Ramazan Karalar, Serafettin Ayfer,
Sabri Kiiclik ve Vedat Baskin yeni yoneticilerimiz oldu.

Denetim kurulunda, Ertan Guindiiz, Ahmet Karaoglu, Gokhan
Sandikgl, Disiplin kurulunda da Hiiseyin Cobanyildizi, Litfiye
Orenli, Nevzat Akinci, Erdogan Yanik ve Umit Kosacioglu gérev
yapacaklar, kutluyoruz.

Oda secimlerinin arkasindan yapilan Tiirmob secimleri
sonucunda Prof. Dr. Cemal Yiikselen baskanhginda Masum Turker,
Yahya Arikan, Eray Mercan, Amsi Masis Yontan, Ertugrul Erdem,
Rifat T.Nalbantoglu, Hayri Oztiirk ve Emre Kartaloglu géreve
geldiler.

ABD'de baskanlik yarisi sona erdi. Cumhuriyetgcilerin aday
adayi isadami Donald Trump, Amerika Birlesik Devletleri'nin 45.
Baskani secildi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz, tiim yurtta oldugu gibi
Aydin ve ilcelerinde de coskuyla kutlandi. Buyuk ilcelerde yapilan
torenlere katilan meslek mensuplarimiz ve temsilcilerimiz Atatlirk
anitlarina celenk koydular.

10 Kasim Atatilrk’ii anma térenlerinde sivil toplum kuruluslari
cesitli organizeler yaparak, Atatlirk'e saygi ylriyuUsleri, Atattrk’iin
sevdigi sarkilar konserleri gibi etkinliklerle Cumhuriyetimizin
banisi bliylk deha Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’
unutmayacagimizi, unutturmayacagimizi diinyaya haykirdilar.

Oniimiizdeki ay sonunda 2016 yilini kapatirken 2017 yilina da
hos geldin diyecegiz. Simdiden meslektaslarimizin,
mikelleflerimizin ve maliye camiasinin yeni yilini kutluyoruz.

Bu dergimizi hazirlarken ilgileneceginizi umdugumuz bircok
konuyu fotograflari ile vermeye calistik. Oda yonetimi ile
organlarda yapilan degisiklik dolayisi ile bircok ilcemizde gorevini
tamamlayan yoneticilerimiz ile yeni gdreve gelen ydneticilerimize
stikran plaketleri verildi. Ugurlama ve Kutlamalar yapildi. Segimli
yapilan genel kurulumuzda da goérev degisiklikleri oldu. Bltiin
bunlarin hikayelerini bol fotograflarla sayfalarimiza yansitmaya
calistik.

Ayrica sosyal giivenlik konusunda uzman Sevket Tezel'in izni
ile bir makalesini stitunlarimiza aldik. Kendisine tesekkiir
ediyoruz.

Yine stitunlarimiz arasinda meslektaslarimizin ilgi ile
izleyeceginizi umdugumuz yazilarini bulacaksiniz.

Ayrica, yorenizde olan ilging konulari, olaylart miimkiinse
fotograflayarak bize iletirseniz dergimizde yer bulacaktir.

Her zaman en iyisini yapmak arzusunda olarak daha iyiye,
daha guizele kavusmak timidiyle hosca kalin.

A. Mustafa OGUZKAAN
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Degerli Meslektaglarim....

Odamizin 22.0lagan Genel Kurulu 4-5 Haziran 2016
tarihinde tyelerimizin yogun ilgisi ve katilimi ile gerceklesti.
Kayitl 848 Ulyemizin 698 i secimlerde oy kullanarak
iradelerini beyan ettiler. Nispi temsil sisteminin odalara
verdigi tim olumsuzluklara ragmen gerek genel kurulumuz
gerekse oy kullanma glinii odamiza yakisir bir anlayis ile
hosgori ve senlik havasinda gerceklesti. Katki koyan, bizleri
bu gorevlere layik géren herkese sonsuz tesekkiirler....

Demokrasinin  en  6nemli  fonksiyonu  sandik
sonugclaridir. Her kesimin bu sonuclari Gyenin takdiri olarak
gorip  kabullenmesi  gerekmektedir. Meslek odalar
secimleri bir hizmet yarisidir. Secim bittiginde hep beraber
hizmet etmeye baslariz dedik ve basladik. Diin ile ugrasmak
yerine gundemimizde yarinin yapilacaklari ve yarinin
oncelikleri bulunmaktadir.

Aydin  0das;, 1990 yilindan beri AYDIN SMMMO
calismalariile ilimizde, Ege odalari platformunda ve Tiirmob
nezdinde hep 6nde bir oda olmustur. Gerek temsil gerekse
hizmet anlaminda ¢ok basarili calismalar yapmis basarili bir
yonetim gerceklestirmistir. Hedefimiz odamizin bu vizyon
ve misyonunu devam ettirerek bayradi bir Ust seviyelere
tasimaktir. Bu gline kadar odamiz kurullarinda gorev yapan
tim meslektaslarimiza sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum.
Bizlere kurumsal sorunsuz ve islevsel bir oda teslim ettikleri
icin...

Degerli Meslektaslarim....

Goreve geldigimiz giinden itibaren oda calismalarinin
aksamamasi icin tiim gayretimiz ile calisirken biryandan da
gelecek duslincelerimizi hayata gecirmeye basladik.
Meslegimizin en can alici noktasi olan egitim faaliyetlerini
daha sistemli  gerceklestirebilmek adina  EGITIM
AKADEMISI'ni  olusturduk. Cok yakinda odamizda
meslektaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda butik egitimler
adini verdigimiz calismalarimiz baglayacaktir. Akademide
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ayrica bu gline kadar biyik basari ile devam eden Staja
Giris Sinavi egitimleri ile Mesleki yeterlilik Sinavi egitimleri
de devam edecektir. Yeni donemde egitim bizler icin en
onemli hizmet felsefemiz olacaktir.

Meslegimize adim atmaya c¢alisan aday meslek
mensuplarimiz icin meslegimizin ve odamizin yaklasimini
gostermek adina yaptigimiz SGS ve Yeterlilik sinavi
organizasyonlarimiz devam edecektir. Ge¢miste oldugu
gibi bu meslege gonil vermis her kesimi kucaklamaya
devam edecegiz.

Ozellikle gen¢ meslektaslarimizin  Kendilerini bilgi
teknolojileri alaninda gelistirmeleri, muhasebe agisindan
belirli sektorlerde uzmanlasmalari, yabanci dil diizeylerini
gelistirmeleri icin yapacaklari egitim calismalarinda hep
yanlarinda olmayi hedefliyoruz.

Degerli Meslektaslarim.....

Gelismis Glkelerde Sorunlarin temel ¢6ziimlerinin
bireylerin, kurumlarin meslegi icra edenlerin birbirlerine
karsi duyduklan saygi oldugunu goérmekteyiz. Mesleki
sayginligin oldugu yerde Ucret tahsilati ve angaryalar gibi
temel sorunlar kisa stirede ¢6ziime kavusur.

Oncelikle meslek mensuplarimizin arasinda sayginhgi
saglamamiz gerektigine inaniyorum. Meslektaslarimiz
birbirlerini rakip olarak degil dost olarak gormelidir.
Birbirimizi asla kotllememeli haksiz rekabet yapmamali
birbirleri ile bilgiyi paylasan dostlar olmaliyiz.

Yilmadan yorulmadan ¢odalarak birlikte ylriyecegimiz
bu yolda basarili olacagimiza sonsuz inancimla tim
meslektaslarimi saygiyla selamhyorum.

Gecmisin saglam temelleri lizerine
Gelecedi birlikte insa edecegiz.



YAYIN KURULU BASKANI

ATATURK

JUL SEZAR

Roma imparatorlugu'nun ilk imparatoru olan
Sezar, M.O 27 senesinde imparator oldu.

Gelecekte Sezar adi, kendisinden sonra gelen
tiim imparatorlara verilen isim oldu. Omriinin
sekiz senesini gecirdigi Galya'yl Alesia savasi ile
dize getiren askeri taktik dehasi Sezar, Roma'da
patlak veren i¢ savasta Pompey'e Ustlinlik
saglamaktan da geri kalmadi.

Roma’nin gordiigu en glicli yonetici olan Sezar, esine bir daha
rastlanmamis bir refah dénemi getirmis ancak gliciinii asan otoritesi
14 senesinde suikast ile 6ldirilmesine neden olmustu.

BUYUK iSKENDER

Acimasiz ve efsanevi askeri taktikleri ile Blyuk
iskender, adini tarihe en iyi askeri kumandanlardan
biri olarak yazdirdi.

En buyuk savaslarini Pers krali Dareios’a karsi
veren Biyik Iskender, son derece cesur bir
savasclydi ve bir savasta alninda kafatasina kadar
giren bir Pers kilici ile agir yaralanmisti. iskender
bunun disinda bir¢ok savas yarasi daha almisti.

Darios'un baris teklifine ragmen Gaugamela Savasinda onun
sonunu getiren Biiyiik iskender, Asya fethine baglamasi ile ordusunun
isyanlari ile karsilasmis, Anadolu’ya gecisinin ardindan bir daha
Makedonya'ya donemeden, 27 yasinda 6lmustu.

CENGIZ HAN

Tarihe acimasiziigi kadar buyik basarilar ile
gecen bir lider olan Cengiz Han, Orta Asyada
dogan en biyik giic, Mogol imparatorlugu'nun
kurucusuydu.

Asya'daki Mogol kabilelerini bir araya
getirerek kurdugu Mogol imparatorlugu ile bitmek
bilmeyen seferlere baglayan Cengiz Han, 6niine
¢ikan tiim kentleri kilictan gecirerek Bati'ya kadar
uzanan bir korku yaratmisti.

Kana susamisligi ile savaslara doymayan Cengiz Han, hastalanarak
oldigu 1227 yilina kadar sefer yapmis, Hazar Goli kiyilar dahil olmak
Uizere tiim Orta ve Merkezi Asya'yl himayesi altina almayi basarmisti.

www.aydinsmmmeo.org.tr

A. Mustafa OGUZKAAN

Asagida diinya Uzerine gelmis ge¢mis, iz birakmis kendi
kulvarinda 6nemli isler basarmis Gnli isimlerin kisa yasam
oykdulerinden bir demet bulacaksiniz. Bu dykileri okudukca
Mustafa Kemal Atatiirk’iin blyukliugd, inanilmaz dehasi, savasta ve
barista elde ettigi basarilarinin Snemi, 6ngorileri bir daha gozler
onlne serilecektir.

NAPOLYON

Politika ve savasa doymak bilmeyen bir lider
olan Napolyon, Fransiz Devrimi ardindan
Fransa’min  Imparatoru  olmustu.  Osmanli'yi
muttefik yapmak icin uzun slre ugrasan
Napolyon'un, lll. Selim’e yazdigi mektup tGnludr.

Devrimin ardindan tek 6gin yemekle
gecinmeye calisan Fransa'da bircok reform yapan
4 Napolyon, merkezi yénetim ve vergi, egitim
sistemi gibi bircok alanda gelisim saglamasinin yaninda; tlkenin yol ve
kanalizasyon sistemleri gibi altyapi calismalarini da baslatti.

WINSTON CHURCHILL

ingiltere'de kokli bir ailenin cocugu olarak
diinyaya gelen Churchill, gengliginde asker
Uniformasi altinda Kuba, Hindistan ve Afrika'da
gorevlerde bulundu ve 6nemli askeri tecrlibe
edindi. ingiltere’ye déniisiinde ise parlamentoya
girdi.

Churchill basarli  bir politikaci olmasina
ragmen alkol sorunu 6n plana c¢ikiyordu. Baskin
karakteri ile 6n planda kalmayi basaran Churchill, kendi plani olan ve
sorumlulugu tzerine kalan Canakkale felaketi ile kendi kendini bitirdi.
ikinci Diinya Savasi olmasaydi, belki de adi hatirlanmayacakti.

Zafer isaretini savas suresince tim diinyaya yayan Churchill,
1943'te ismet indni'yli savasa ikna edebilmek icin Adanaya da
gelmisti.

VILADEMIR LENIN

Demokratik egitim i¢in micadele veren bir
fizik 6gretmeninin oglu olarak diinyaya gelen
Vladimir  llyich  Ulyanov, babasini  beyin
kanamasindan kaybetti, erkek kardesi Car Uciincii
Aleksandr'in suikastina karistigi gerekgesiyle idam
edildi, kiz kardesi stirgline gonderildi. Parcalanmig
aile yapisi hayatini cok etkileyen Lenin, 1892'de St.
Petersburg Universitesinde hukuktan mezun oldu.

Universite sonrasi yillarda Marksist hareketlere katilan llyich
Ulyanov, yazdigi makale ve kitaplarda Lenin adini kullanmaya baslad.
Rusya Sosyal Demokrat Partisine katilan Lenin, 1902 senesinde
yayinlanan “Ne Yapmali?” adli eseriyle Carlik Rusya'sinda bir anda
taninan ve dinlenen bir kisi olmayi basardi.

03



SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

AYDI

BENITO MUSSOLINI

Elinde gli¢ olan fantezi diskiinlerinin ne kadar
tehlikeli olabilecegine dair en iyi 6rneklerden biri
olan Mussolini, kendini Roma Imparatoru
Augustus’'un reenkarnasyon ile diinyaya gelmis
hali zannediyordu. Nihai amaci da, tipki Augustus
gibi tim Akdeniz'i ele gecirmek ve Roma'nin eski
ihtisamini tekrar yaratmakti.

Bu hayallerine ragmen en ilging olan sey, 1922

ome
yilinda italya'nin Basbakani olmus olan Mussolini'nin, ne kadar iyi
geciniyor géziikmesine ragmen Hitler'i bir kacik olarak gérmesiydi.
Diisiince diismani olan Mussolini, italya Komdinist Partisinin bir dénem
lideri ve en buytk disunurlerinden Antonio Gramsci'yi 1926'da hapse
attirmisti.

ADOLF HITLER

Politikalari ile 10 milyonlarca insanin élimiine
neden olan ikinci Diinya Savasini baglatan ve
milyonlarca Yahudi'nin katledilmesine neden olan
Hitler, politik ve liderlik yetenekleri ele alindig
zaman tarihte 6ne ¢ikan bir kisiydi.

Birinci Diinya Savasi sonrasinda ulkesinin en
cok ihtiyaci olan insan olarak beliren Hitler,
ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda verdigi
tiim sozleri yerine getirmeyi basardi. issizligi yok eden, enflasyonu
ortadan kaldiran, Almanya'nin doért bir yanini otobanlar ile c¢eviren
Hitler, halkin sevgisini kazanmakta ¢ok basarilyd.

Hitler milyonlara hitap ettigi konusmalarinda Almanya'nin en
onemli sorunu olarak iilkede yasayan Yahudileri gostermis, hepsini
Almanya'dan strmis ve dis Ulkeler dahil olmak tizere 7 milyon
Yahudi'nin katledilmesi emrini vermisti.

Yukarida, zaman zaman diinyaya y6n veren kendi milletinin yiikselmesi icin gayret sarf eden hatta bu yiizden diinya
savaglarinin ¢ikmasina sebep olan liderlerden kisa alintilar, hatirlatmalar var.
Mutlaka bunlarin icinde kendi iilekerinde iz birakmis olanlar ¢coginlukta olmasina ragmen hayat hikeyelerine
baktigimizda genellikle bir ya da iki konuda temayiiz ettiklerini gérmekteyiz. Bunlarin geneli iilkelerinin lideridir. Ama
diinya lideri demekte zorlaniriz. Bunlari yazarken, derlerken kiiciimsedigimi, digladigimi hi¢bir zaman diigsiinmedim.
Mutlaka kendi iilkelerinde ve kendi ¢caplarinda birer kiymet olduklari tiim diinyaca kabul edilmis sahsiyetlerdir.

MUSTAFA KEMAL
ATATURK

Gazi Mustafa Kemal Ataturk icin tim diinya
yasayanlari diinya lideri oldugunda
birlesmislerdir.

Ataturk bir dehadir. Essiz bir savas kabiliyeti,
planlama zekasina sahiptir. derin bir 6ngorisi
vardir. Ele aldigi konularda yanilma ve yanls
yapma sansi hemen hemen yok gibidir. lyi bir
ekonomosttir. Muhtesem bir asker ve devlet
adamidir. Ytz yil sonrasini goriip dislinen ve
tedbirini alan sdylemlerinin kisisidir.

Okuldan Kurmay Yilzbasi olarak c¢ikan
Mustafa kemal’in ilk gorev yeri stajyer olarak
Sam’da bulunan 5. Ordu karargahidir.

Daha sonra gérevinde hizla yukselir. Sirasiyla
Trablusgarp ve Balkan savaslarina katilir. Arsidiik
Franz Ferdinand'nin 1914'te o&ldurtlmesi ile
birinci dlinya savasi ¢ikar.

Bu stire icinde Mustafa Kemal'i Canakkale'de,
Kafkasya'da, Sina ve Filistin cephelerinde goririz.

Bir taraftan cepheden cepheye kostururken 6te yandan da tlkenin
icinde bulundugu feci durumdan dolayi kahir olmaktadir.

Nihayet orduyu teftis bahanesi ile 19 Mayista Samsun’a ¢ikar.
Buyuk mucadele baslamistir. Bir taraftan boynunda Padisahin idam
femani, Gte taraftan geteler catismasi arasindan Amasya Genelgesi ilan
edilir,

Erzurum ve Sivas Kongreleri toplanir.

Sira Millet Meclisin toplanmasina gelmistir. 23
Nisanda dualarla Yurdun bircok yerinden toplanip
gelen delegelerle Millet Meclisi acilir. Baskanligia
Mustafa Kemal secilir.

Artik  yurdun dismandan  temizlenme
isleminin baslatilma asamasina gelinmistir. inéni
savaslarindan muzafferiyetle cikilir. Arkasindan
Kitahya ve Eskisehir savaslari ve Baskomutanlik
Meydan Savasi yapilir. 26 Agustos Buyulk taarruz
sonucunda 9 Eyliilde izmir Dismandan kurtarilir.

Mudanya'da ates kes anlasmasi, arkasindan
Lozan Baris anlasmasi imzalanir.

28Ekimde Mustafa Kemal yakin arkadaslarina
“yarin cumhuriyeti ilan edecegiz” der. 29 Ekimde
alkislarla~ Cumhuriyet  ilan  edilir, ilk
Cumhurbaskani olarak Mustafa Kemal segilir.

Artik sira  devrimlere gelmistir. Tevhid-i
Tedrisat (0gretimi birlestirme), Sapka Kanunu,
Tekkelerin ve Zaviyelerin kapatilmasi kanunlari pes
pese kabul edilerek yurirlige

Latin harflerinin kullanilmasi, Miladi takvimim
kabulii ve arsin, endaze, okka gibi 6l¢i birimlerinin
kaldirimasindan sonra ceza kanunu, Tiirk harflerinin kabulii ve soyadi
kanu gikarilir. Mustafa Kemal'e Atatiirk soyadi verilir.

Bu yil Cumhuriyetimizin 93. Kurulusunu ve Atatiirk’'imdzin 73.
Ozlem yilini yasadik. Diinya durdukga Tiirkiye Cumhuriyetini yastacagiz.
Ne mutlu Tirkiim diyene.
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ANITKABIR'DE
ATASINA SAYGILARINI

Atatiirk’e olan baghliklarini ifade ederek Anit kabir
ziyaretini tamamlayan Odamiz temsilcileri
gorevlerini tamamlamanin verdigi huzur icinde
Cumbhuriyetimizin kurucusu éniinde topluca resim
verdiler.

/

Aydin Oda baskani Yorliyen Mozoleye celenk koyup saygi durusunda
bulunduktan sonra Misak-1 Milli kulesinde bulunan seref defterine;

Aydin'dan Atatlirk’e selam getiren delegeler mozoleye ‘Bilyiik Atatiirk . e
celenk koymak iizere merasim yolunda Aydin Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler Odasinin baskan: olarak

calisma arkadagslarim ile birlikte odamiza kayith meslektaslar adina size, sizin
ilkelerinize baghiligimizi arz etmek icin yiiksek huzurunuzdayiz.

Demokrasinin vaz gegilmez unsuru olan meslek orgiitlerinin miicadelesi
iilkemiz de cumhuriyetimizin zor giinler gegirdigi bu donemde hi¢ yimadan
devam etmektedir.

Sonsuza kadar yasayacak olan devletimizin ve cumhuriyetimizin mali
kaynaklarinin diizenli olarak tahakkukunda Mali Miisavirlere biiyiik bir gorev ve
sorumluluk diistiigiiniin bilincindeyiz.

Aydin SMMM odasi olarak senin ilke ve devrimlerine candan bagl
oldugumuzu bildirerek; ¢agdas, demokratik bir Tiirkiye hedefinden hicbir zaman
ayrilmayacagimizi bir kez daha yiiksek huzurunuzda ifade ediyoruz.

Sizin bizlere ogrettiginiz ve vasiyet ettikleriniz bugiin hepimizin yiireginde ve
aklinda canli bir gii¢ olarak yasiyor ve bizlere rehberlik ediyor.

Ruhun sad olsun.

Aydin SMMM Odas: Bagkan:
Oda baskanimiz mozoleye celenk koyarak Riza YORUYEN”

saygl durusunda bulundu.

diye yazarak Aydin’li meslek mensuplarinin hissiyatini dile getirdi.
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TURMOB 22. OLAGAN GENEL KURULU

Genel Baskan Prof. Dr. Cemal Yiikselen'in demeci

Ataturk’in “simsiki birbirine bagl olmayi bilenleri dagitacak hicbir gii¢
diistiinlilemez” soztiyle 26 yil 6nce yola ¢iktik, bu yola sevgimizi, yliregimizi, koyduk.
Hep birlikte bu gliciimiizle yeni bir ddneme merhaba diyoruz. Katiplikten, kurumsal
kimlik olan mali musavirligimize uzanan siirecte degisime ve teknolojiye miikemmel
sekilde uyum saglayan bir camiayiz. Bir o kadar da degisen, cesitlenen ama hig
eksilmeyen sorunlarla da basa ¢cikmayi adeta bir yasam bicimine cevirdik. Saygin bir
meslek kultiirtyle gelecede haziriz. Bu kiiltlrd gelistirmek icin daha da fazla

calisacak, mesleki imajimizi gliclendirecegiz.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde TURMOB'u saygin bir kurum konumuna getirdik.
Projelerimizle bundan sonra da giiciimiize giic katarak TURMOB'u daha giiclii

konumlara getirecegiz.

Gorev siirem boyunca meslek orglitiimiizde iz birakacak projeleri ekibimle yani

sizlerle hayata gegirecegiz.

Yeni dénemde birlikte Uretecegiz, birlikte yonetecegiz, birlikte basarilara imza

atacagiz...

Prof. Dr. Cemal YUKSELEN
Genel Bagkan

Cemal YUKSELEN
Cagdas Demokrat
Muhasebeciler
Birligi Grubu

TURMOB 22. Olagan Genel Kurulu 15 Ekim 2016 Cumartesi
glinli Ankara'da toplandi. Divan Kurulu se¢imi, saygi durusu ve
istiklal marsi ile baslayan Genel Kurulun Divan Baskanhgini
TURMOB Onursal Baskani Mustafa Ozyiirek yiirittii.

TURMOB tarafindan hazirlanan sinevizyon gésteriminin
ardindan TURMOB Genel Baskani Nail Sanli acilis konusmasini
yapt.. Ulkenin ekonomi politik giindemi ile ilgili
degerlendirmelerde bulunan Sanli, ydnetim kurulunun calisma
doénemi boyunca yuruttigld cahsmalar ve projeler hakkinda
detayl bilgiler verdi. Maliye Bakani Naci Agbal ile donem icinde
gelistirdikleri kurumsal iliskinin bir sonraki doneme aktarilmasi
konusunda dileklerini ifade eden Sanli, beyanname stirelerinin
g6zden gecirilmesi ve siire uzatimi, hizmet sektoriinde KDV
oraninin ylizde 8'e diigtiriilmesi, meslek mensuplari icin damga
vergisinin  kaldirlmasi, 3568 sayil meslek yasasindaki
antidemokratik hiktmlerin kaldiriimasi, sosyal dayanigma fon
yonetim sistemini takviye edecek gelir ihtiyaci konularindaki
taleplerini dile getirdi. Sanli sozlerini alkislarla, Birlik'teki
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gorevine veda ve calisma arkadaslarina tesekkiir konusmasi
yaparak bitirdi.

Cok sayida delege, oda baskani, oda kurulu Uyesi, Uye,
birokrat, siyasetci, ilgili ve basinin izledigi Genel Kurulda ilk
konuk konugmasini Maliye Bakani Naci Agbal yapti. Agbal, 15
Temmuz sonrasi Ulke giindemini, siyaseti ve ekonomiyi
degerlendirerek sozlerine basladi. Daha sonra vergi tesviklerine
iliskin bilgi veren Agbal, vergi beyannamesi ile SGK bildirgesini
birlestirecek bir diizenlemeyi hayata gecirdiklerini, 2017 Ocak
ayinda bunu fiilen uygulamaya baslayacaklarini dile getirdi.
Mali misavirlerin agir is ylikiintin azaltilmasina yonelik ne gibi
bir ihtiya¢ varsa bunun geregini yapacaklarini sdyleyen Agbal,
Baskan Nail Sanli'nin taleplerini de yanitladi.

Secime katilacak yonetim, denetim ve disiplin kurulu
adaylarinin ve listelerinin okunmasinin ardindan yonetim
kurulu calisma raporu, kesin hesap raporu ve denetleme kurulu
raporu sunuldu.



www.aydinsmmmao.org.tr

Naci AGBAL
Maliye Bakani

Kurul raporlan lzerine goriismelerle devam eden Genel
Kurul'da izmir SMMMO Baskanimiz Vedat Adak da séz aldi.
Ulkenin agirlasan sosyal ve ekonomik kosullarinda mesleki ve
toplumsal sorumluluklari bir bitln olarak gordiklerini dile
getiren Adak, hukukun ve bilimin Ustlnligune inandiklarini,
Cumbhuriyeti, demokrasiyi, barisi, esitligi ve adaleti bugtinki
tarihsel kosullarin gerektirdigi sekilde savunmaya devam
edeceklerini ifade etti. Meslek onurunu yiikseltmek, meslek
alanina sahip ¢ikmak, mesleki bilgi ve birikimi toplum yararina
kullanmak icin cahstiklarini sdyleyen Adak, tlkemizdeki kriz
ortamini ve bu krizin ekonomik ve sosyal yasamda actig
tahribati degerlendirdi. Gelir dagiliminin diinya ve (lke
Olcegince yarattigi ucurumun yoksullugu ve yoksunlugu
tirmandirdigini, issizlik oranlarinin  buyidigund, istihdam
hacminin daraldigini belirten Adak, s6z konusu sosyal ve

Masum TURKER
Katilimcr Muhasebeciler Grubu

Eray MERCAN
Meslekte Birlik Grubu

ekonomik agmazdan cikmanin yollarina iliskin goéruslerini
Genel Kurul ile paylastl. Adak, Oda sureclerinde birlikte
Uretmenin ve birlikte ydnetmenin kosullarini yaratmamiz
gerektigini vurgulayarak Genel Kurula basari dileklerini iletti.

Yonetim ve Denetleme Kurulu'nun aklanmasinin ardindan
bltce Onerisinin gorisilip karar baglandigi Genel Kurul,
secime katilacak adaylarin konusmalari ve dilekler ile son
buldu.

Yapilan se¢cim sonucunda Tiirmob yénetim Kurulu :

Genel Baskan Prof. Dr. Cemal Yikselen, Genel Baskan
Yardimcisi A.Masis Yontan, Genel Sekreter Yahya Arikan, Genel
Sayman Emre Kartoglu, Yonetim Kurulu Uyeleri Dr.Masum
Turker, Eray Mercan, Rifat T. Nalbantoglu, Ertugrul Erdem, Hayri
Oztiirk, seklinde olustu.
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TURMOB’U ZIYARET

Odamiz Mensuplari
TURMOB Yeni Binasinda
Onceki Dé6nem

Genel Baskani Nail SANLI'yi
ziyaret etti.

Nail Sanh
Onceki Dénem Genel Baskani

Savaslar, terérizm, denizlerimizin kiyilarina vuran cansiz bedenler, katliamlar,
secimler ve ekonomik belirsizliklerle gecen bir yili geride biraktik. Uziicii olan su ki,
bu sikintilari maalesef 2017 Yilina da aktariyoruz. Umudumuz ve temennimiz,
yasanan tim olumsuzluklarin, yeni yilda ¢6ziime kavusmasi yoniinde elbette.
Ulkemizde ve tiim diinyada terérizmin son bulmasi, baris filizlerinin yeniden tim
yeryliziinde yesermesi hepimizin ortak arzusu. 2017 bu agidan hepimiz i¢in 6nemli
bir yil.

2016, Meslek camiamiz icin de 6nem arz ediyor. Bu yil bilindigi Gzere
Odalarimizin ve TURMOB'un secim yil. 2016'da, ben de dahil olmak (izere 50
civarinda Oda baskanimizin goérevi sona eriyor. Biinyemizde 85 Odamiz var ve
neredeyse 50 Odanin baskani degisecek. Boyle bir degisiklik yaratacagi icin bu
secimleri ayrica 6nemsiyoruz. Cok klasik olacak belki ama her zamankinden daha
fazla birlige, beraberlige, dayanismaya, alcakgonulliilige ve 6zveriye ihtiyacimiz var.
2016'da bitin Uyelerimizi, bitin meslektaslarimi ve bu konuya ilgi duyan
arkadaslarimi biraz daha duyarli olmaya, ceyrek ylzyildaki kazanimlarimizi geriye
degil ileriye tasiyacak sekilde katki vermeye ¢agiriyorum.

Birlik ve beraberligimizin, dayanismamizin, giiciimuziin en Ust seviyeye
ulasacagi, umutlarimizin gercege doéniisecedi bir yil dilegiyle. ..

TURMOB Eski Genel Baskan
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Birlesme Raporunun
Olusturulmasina lliskin Ornek

Birlesme Oncesi Sirket paylan asagidaki gibidir.
Devir Olan XX A.S.:

Ortagin Adi Soyadi / Unvani Hisse Orani
BB (Tiizel Kisi) 65

AA (Gergek Kisi) 35

GENEL TOPLAM 100
Devralan YY Ltd. Sti.:

Ortagin Adi Soyadi / Unvani Hisse Orani
BB (Tizel Kisi) 100

GENEL TOPLAM 100

Devir Olan XX A.S. (31.08 itibariyle Devir Oldugu Distinilirse):
AKTIF HESAPLAR

Donen Varliklar Toplami (+) 10.000.000,00

Duran Varliklar Toplami (+) 8.000.000,00

AKTIF TOPLAMI 18.000.000,00

PASIF HESAPLAR

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar (-) 11.000.000,00

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar (-) 4.000.000,00

Ozkaynaklar (-) 3.000.000,00

Sermaye 4.700.000,00

Gegmis Yillar Zararlari (3.200.000,00)

Donem Net Kari (Gegici) 1.500.000,00

PASIF TOPLAMI 18.000.000,00

Sirketin 31.08.2013 Tarihi itibariyle OZVARLIGI

Sirketin Mevcut ve Alacaklar Toplami (+) 18.000.000,00
Sirketin Bor¢lari Toplami (-) 15.000.000,00

31.08.2013 Tarihi itibariyle Sirket OZVARLIGI (-) 3.000.000,00
Yapilan dederlendirme sonucunda firmanin 6zvarhgi
3.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.

Sermaye Payi Tutari (TL)
3.055.000,00
1.645.000,00
4.700.000,00

Sermaye Payi Tutari (TL)
3.500.000,00
3.500.000,00

Devralan YY Ltd. Sti.:

AKTIF HESAPLAR

Donen Varliklar Toplami (+) 1.000.000,00

Duran Varliklar Toplami (+) 36.000,000,00

AKTIF TOPLAMI 37.000.000,00

PASIF HESAPLAR

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar (-) 35.000.000,00

Ozkaynaklar (-) 2.000.000,00

Sermaye 3.500.000,00

Donem Net Zarari (Gegici) (1.500.000,00)

PASIF TOPLAMI 37.000.000,00

Sirketin 31.08.2013 Tarihi itibariyle OZVARLIGI

Sirketin Mevcut ve Alacaklar Toplami (+) 37.000.000,00
Sirketin Bor¢lari Toplami (-) 35.000.000,00

31.08.2013 Tarihi Itibariyle Firma OZVARLIGI (-) 2.000.000,00
Yapilan degerlendirme sonucunda firmanin 6zvarligi
2.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.

Birlesme Sonrasi Ozvarlik Oranina Gére Devir Alan Sirket'te
Olmasi Gereken Ortaklik Yapisi:

Sirketlerin sermaye tutarlari, 6zvarlik tutarlari, 6zvarlik orant ile
Ozvarlik oranina gore sirketlerin sermayedeki payi asagidaki
gibidir:

09



m AYD' SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

Sirket Sermaye Ozvarlik
Unvanlari Tutari (TL) Tutar (TL)
XXAS. 4.700.000,00 3.000.000,00
YY Ltd.Sti. 3.500.000,00 2.000.000,00
TOPLAM 8.200.000,00 5.000.000,00

Devrolan XX 'nin defter degerleri lizerinden tespit edilen
toplam 6zvarlik icindeki orani %60,00 olup, sirket ortagina
4.920.000,00 TL tutarinda pay verilecektir.

Devralan YY Ltd. Sti‘nin defter degerleri lizerinden tespit edilen
toplam 6zvarlik icindeki orani % 40,00 olup, sirket ortaklarina

Ortagin XX AS. YY Ltd. Sti.
Adi - Soyadi Sermaye Payi (TL) Sermaye Payi (TL)
AA (Gergek Kisi) 1.722.000,00

BB (Tuzel Kisi) 3.198.000,00 3.280.000,00
TOPLAM 4.920.000,00 3.280.000,00

Ozvarlik Ozvarlik Oranina

Orani (%) Gore Sermayedeki Pay
60,00 4.920.000,00
40,00 3.280.000,00
100,00 8.200.000,00

3.280.000,00 TL tutarinda pay verilecektir.

Defter degerleri Gizerinden tespit edilen sirket dzvarliklarina
gore devir alacak Sirket'in birlesme sonrasinda ortaklik yapisi,
sermaye oranlari ve sermaye tutarlar asagidaki gibi olacaktir.

Toplam Pay Orani
Sermaye Tutari (TL) (%)
1.722.000,00 21,00%
6.478.000,00 79,00%
8.200.000,00 100,00%

XX AS!nin 6102 sayil TTK'nin 155. maddesi ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (19). ve (20). maddeleri kapsaminda aktif
ve pasifi ile birlikte bir bitin halinde YY Ltd. Sti'ye devrinin mimkiin oldugu tespit edilmistir.

Erdem Teksoy KAYNAK: Deloitte

ONUR PLAKETLERI

EFELER BELEDIYE BASKANI
ODAMIZI ZiYARET ETTi

Gorevi devir eden oda baskani Fettah Acan, bugiine kadar
kendinden dnce gorev yapan ve odamizi her yapilan gérev sonunda
teslim aldigi bayragi bir adim daha ileriye gétiiren gecmis dénem
oda baskanlarimiz Oksan Sevim ve Mustafa Bastug’a birer efe
heykelcigi vererek onurlandirdi.

Fettah Acan arica kendi déneminde cesitli kurullarda gorev yapan,
emedi gegen yoneticilere de birer kalem takimi hediye etti.
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Yeni secilen yénetim Kurulumuzu ziyaret eden Baskan Ozak¢am,’ Bu
donem yeni secilen oda yonetim kurulunu ve organlara secilen
arkadaslari sahsinizda kutluyorum. Biz belediye olarak her konuda
yardima haziriz. Diyalog ile ¢ozllmeyecek herhangi bir konu
olmadiginin bilincindeyiz," diyerek takdirlerini ifade etti.
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Riza YORUYEN

AYDIN SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI BASKANI

Muhasebe mesleginde
onemli bir kavram: ETIK. . ...

Toplum tarafindan uyulmasi zorunlu olan kurallarin
yasalara baglanmasi gerekir. Ancak ahlaki degerlere iliskin
kurallarin yasalara baglanmasi oldukca zordur. Clinki aldatma,
calma ve dolandirma gibi kurallar yasaya baglanabilirken
nitelikleri itibariyle dogruluk, fazilet ve fedakarhk gibi
degerlerin yasalara baglanmasi neredeyse imkansizdir.

Meslek etigi, mesleki faaliyetlerin stirdirilmesi asamasinda
ahlaki ve mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak
kabul edilir. Muhasebe meslegdini diizenleyen mevzuatlarda
meslek etigi ayrica diizenlenmemis ancak bagimsizlik,
tarafsizlik, durustlik, gtvenilirlilik, mesleki 6zen ve titizlik,
reklam yasagdi ve sir saklama gibi genel anlamda etikle ilgili
uyulmasi gereken kurallar belirlenmistir. Bu baglamda
muhasebe mesleginde etik kavramindan s6z ederken yasalarin
yaninda mesleki davranisi belirleyen kurallarin 5nem tasidiklar
gorulmektedir.

Herhangi bir meslegin ifasinda meslek elemanlarn
mesleki etige ne kadar bagl kalirlarsa o meslege olan giiven
ve sayginlik o kadar artacaktir.

Etik insanlar arasindaki iliskilerde iyi veya kotd, dogru veya
yanlis kavramlarinin temelini arastiran felsefi bir anlayistir. Etik
davranis, dogru ile yanlisi ayirarak, dogruyu se¢me ve ahlakh
davranma yoludur. Ahlakli davranis da bireylerin toplum
tarafindan iyi, glizel ve dogru kabul ettikleri bir takim kurallara
uygun davranmaktir.

Muhasebenin en 6nemli gorevlerinden biri ilgili kisilere
dogru ve glvenilir bilgiler sunmaktir. Sunulan finansal bilgiler
dogru ve glvenilir degilse bu bilgileri kullananlar saghkh
kararlar alamazlar ve muhasebe sisteminden beklenen fayda
saglanamaz.

Dogru ve givenilir bilginin sunulmasini saglayacak olan,
meslek mensubunun ahlak anlayisidir. Bilgiyi sunan meslek
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mensubu olduguna gdre onun godsterecedi ahlaki veya gayri
ahlaki tutum ve davranis bilgi kullanicilarini etkileyecektir.

Meslek  mensubu  devletten  topluma,  mesleki
kuruluslardan misterilere kadar c¢ok genis bir alanda
sorumluluklari olan kisidir. Meslek mensubu edinmis oldugu
bilgi ve deneyimini, bunu talep edenlere ilgili yasalarin ve
mesleki  kuruluslarin  6ngérdigl  sinirlar  cercevesinde
sunmalidir. Meslek mensubu bu gorevi yerine getirirken zaman
zaman ahlak kurallariyla celiskiye disebilir. Bunun icin ahlak
acgisindan ortaya cikan bu problemleri gidermede meslek
ahlaki 6nemli bir rol oynar. Muhasebe mesleginde etik son
derece 6nemlidir.

Meslek mensuplarinin meslek onuruna yakisir sekilde
hareket edebilmeleriicin iyi bir yetenege sahip olmalari gerekir.
Bu yetenege ulagmada en dnemli unsur iyi bir mesleki egitime
ve deneyime sahip olmaktir.

Toplum meslek mensubundan giivenilir bilgiler sunmasini
bekler. Muhasebe mesleginin kamu yararina hizmet vermesi
nedeniyle meslek mensubunda topluma karsi sorumluluk
duygusunun gelismis olmasi gerekir. Bu gelisimi saglayacak
olan, meslek mensubunun etik anlayisi olacaktir. Bu baglamda
meslek mensubunda bulunmasi gereken en énemli 6zellikler;
durustlik, glvenilirlik, tarafsizlik, sir saklama, mesleki 6zen ve
titizlik, sosyal sorumluluk ve bagimsizlktir.

SIRKET KURULUSLARINDA
YENI SISTEM

MERSIS'te hazirlanan sirket kurulus esas sdzlesmeleri
noter yerine sirketin kurulacagd yer sicil midurlikleri
nezdinde imzalanabilecek. Bu sekilde yliksek meblag
tutan noter lcretlerinden tasarruf saglanacak.

Ancak kurucu veya temsilcisinin okur yazar olmamasi,
Turkge bilmemesi, isitme, konusma veya gérme engelli
olmasi halinde s6zlesmeler noter huzurunda
imzalanmaya devam edilecek.
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NAKIT SERMAYE
ARTTIRIMI TE§VIGI

Nakit Sermaye Arttinmi indirimi, 6637 Sayili Torba Kanun
ile Kurumlar Vergisi Kanunu'nun “Diger indirimler” bashkh 10.
Maddesinin (1) bendine eklenerek, Bakanlar Kurulu'nun
26/06/2015 tarihli ve 2015/7910 sayili Kararnamesi ile
01/07/2015  tarihinden itibaren  ydrirlige  girmistir.
Diizenlemeye iliskin ayrintili agiklamalar 9 ve 10 Seri No.lu
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi'nde yapilmistir.

Sermaye sirketlerinin ilgili hesap dénemi icinde, ticaret
siciline tescil edilmis olan 6denmis nakdi sermaye artiglari ve
yeni kurulan sermaye sirketlerinde 6denmis sermayenin nakit
olarak karsilanan kismi Gizerinden TCMB tarafindan indirimden
yararlanilan yil icin en son aciklanan “Bankalarca acilan TL
cinsinden ticari kredilere uygulanan agirlikli yillik ortalama faiz
orani” dikkate alinarak, ilgili hesap déneminin sonuna kadar
hesaplanan tutarin %50'sinin Kurumlar  Vergisi
Beyannamesinde, Kurumlar Vergisi Matrahindan indirilmesine
imkan  saglanmistir.  indirim  uygulamasinda,  artirilan
sermayenin hesap doénemi icerisinde ortaklarca nakit olarak
odendigi (Nakden taahhiit edilen sermayenin, sermaye
artinmina iliskin kararin ticaret siciline tescil edildigi tarihten
once sirketin banka hesabina yatirilan kismi icin tescil tarihinin
icinde bulundugu) ay kesri tam ay sayilmak suretiyle, yilin kalan
stresi icin kist donem esasina gore faydalanilacak indirim tutar
asagidaki formil ile hesaplanacaktir.

Faydalanilacak | (Nakit Arttirlan Sermaye Tutari x TCMB Faiz Orani x
indirimTutant | BKK ile Belirlenen indirim Orani x Siire

indirimden kimler, nasil, hangi oranda ve

sartlarda yararlamllr,
Finans, Bankacilik ve Sigorta sektorlerinde faaliyet gdsteren
kurumlar ile kamu iktisadi tesebbbdisleri bu uygulamanin
kapsam diginda birakilmistir. Bu uygulamada sadece Sermaye
sirketleri olan Anonim, Limited ve Sermayesi Paylara bolinmis
Komandit sirketler yararlanmaktadir. Sahis sirketleri, (Kollektif
ve Adi Komandit sirketleri) adi ortakliklar ve gercek kisiler bu
uygulamanin disinda birakilmistir.

Nakdi Sermaye Arttirimi Tesviginden yararlanabilmek icin
disardan ilave nakdi bir kaynak girisi olmali ve bu kaynak 6z

www.aydinsmmmo.org.tr

kaynak niteliginde olmamalidir. Oz Sermaye kalemlerinin
sermayeye eklenmesi suretiyle yapilan sermaye artisi igin
indirim uygulanmayacaktir. Ayrica ortaklarca veya ortaklarla
iliskili olan kisilerce kredi kullanilmak veya bor¢ alinmak
suretiyle gerceklesen nakit sermaye arttinlmalari  bu
indirimlerden yararlanmamaktadir.

Nakdi sermaye artisina iliskin indirim, Sermaye sirketlerinin
ilgili hesap dénemi icinde, Ticaret siciline tescil edilmis olan
o6denmis sermaye tutarindaki nakdi sermaye artislari veya yeni
kurulan sermaye sirketlerinde 6denmis sermayenin nakit
olarak  karsilanan  kismina  uygulanmaktadir.  indirim
hesaplamasina konu edilebilecek sermaye artisi tutari, artirilan
sermayenin ortaklarca sirketin banka hesabina nakit olarak
fillen yatinlan kismi ile sinirli olarak yararlanilir. Ortaklar
tarafindan nakit olarak sirketin banka hesabina fiilen
yatirilmayan kismi indirim tutarinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

Sermaye avansi olarak tescil tarihinden 6nce sirket banka
hesabina yatirilan bedeller icin, sermaye arttirm kararinin
ticaret siciline tescil edildigi tarihin icinde bulundugu ay kesri
tam ay sayilmak suretiyle indirim tutarina iliskin hesaplama
yapilmaktadir. 05.08.2016 tarih Kurumlar Vergisi Kanunu 10
nolu Teblig ile Sermaye Avansi sirketin banka hesabina
yatinldigi tarihten itibaren bilancoda 6z sermaye kalemleri
arasinda yer alan “Diger Sermaye Yedekleri” hesabinda
izlenmesi gerekmektedir. Diger Sermaye yedekleri hesabinda
izlenmeyen tutarlar icin, ilgili hesap déneminde bu tutarlara
iliskin sermaye artinmi gerceklestirilse dahi indirim
uygulamasindan faydalanilmasi mimkdn bulunmamaktadir.

Sermaye sirketleri gerceklestirdikleri nakdi sermaye
artislar Gzerinden, nakdi sermaye artisinin yapildigi hesap
doéneminden itibaren baslamak (izere izleyen her bir hesap
donemi icin ayn ayrn  indirim  uygulamasindan
yararlanabileceklerdir. Her hesap doénemi icin indirim
uygulamasina iliskin sartlar ayrica degerlendirilecektir. ileri
donemlerde sermayenin azaltiimasi halinde, azaltilan sermaye
tutan icin indirim hikimlerinden faydalanmasi mimkiin
degildir. 9 seri nolu KVK Genel Tebligi'nde de nakit sermaye
artisinin azaltilmasi sermaye tutari kadarlik kismi icin indirim
muesesesinden yararlanilmayacagi belirtiimektedir.
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Nakit Sermaye Indirim Oranlari :

Bakanlar Kurulu Kararinda genel indirim orani %50 olarak
belirlenmis olup durumlarina gore, sermaye sirketleri bu orana
asagidaki oranlarn eklemek suretiyle indirim uygulamasindan
yararlanabileceklerdir.

a-) Paylan borsada islem goéren halka acik sermaye
sirketlerinde indirim orani, indirimden yararlanilan yilin son
glind itibaryla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde borsada
islem gorebilir nitelikte pay olarak izlenen paylarin nominal
tutarinin ticaret siciline tescil edilmis olan 6denmis veya
¢ikarilmis sermayeye orani;

- %50 ve daha az olan sirketler icin 25 puan,

- %50'nin Gzerinde olan sirketler icin ise 50 puan,

ilave edilmek suretiyle uygulanacaktir.

b-) Nakdi olarak artirilan sermayenin, yatirim tesvik belgeli
Uretim ve sanayi tesisleri ile bu tesislere ait makine ve techizat
yatinmlarinda ve/veya bu tesislerin insasina tahsis edilen arsa
ve arazi yatirimlarinda kullanilmasi durumunda, yatinm tesvik
belgesinde yer alan sabit yatirim tutari ile sinirli olmak tizere 25
puan ilave edilmek suretiyle s6z konusu indirim uygulanacaktir.

Indirim uygulamasina iligkin sinirlamalar :

1-) Gelirlerinin %25 veya fazlasi sirket faaliyeti ile orantih
sermaye, organizasyon ve personel istihdami suretiyle
yuritilen ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti disindaki faiz,
kar pay, kira, lisans Ucreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif
nitelikli gelirlerden olusan sermaye sirketleri icin indirim orani
% 0 olarak uygulanacaktir.

2-) Aktif toplaminin %50 veya daha fazlasi bagl menkul
kiymetler, bagli ortaklklar ve istirak paylarindan olusan
sermaye sirketleri icin indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda
indirim orani % 0 olarak uygulanacaktir.

3-) Artinlan nakdi sermayenin baska sirketlere sermaye
olarak konulan veya kredi olarak kullandirilan kismina tekabl
eden tutarla sinirl olmak (izere indirilebilecek tutarin
hesaplanmasinda indirim orani % 0 olarak uygulanacaktir.

4-) Arsa ve arazi yatinmi yapan sermaye sirketlerinde arsa ve
arazi yatinmina tekabul eden tutarla sinirl olmak tzere

indirilebilecek tutarin hesaplanmasinda indirim orani % 0
olarak uygulanacaktir.

5-) 9/3/2015 tarihinden Kurumlar Vergisi Kanununun 10
uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin ydrarlige
girdigi 1/7/2015 tarihine kadar olan dénemde, sermaye
azaltimina gidilmis olmasi halinde, azaltilan sermaye tutarina
tekabil eden miktarla sinirli olmak tizere indirilebilecek tutarin
hesaplanmasinda indirim orani % 0 olarak uygulanacaktir.

Nakit Sermaye Arttirimi indirim Beyani
Ayrintilan

1-) indirim tutarinin hesaplanmasinda TCMB tarafindan
yararlanilan yil icin en son aciklanan ticari krediler faiz orani
dikkate alinacagindan gecici vergi donemlerinden sadece
dordiincii  gecici  vergilendirme doénemi itibariyla bu
indirimden yararlaniimasi mimkiin bulunmaktadir.

2-) Sirketlerin, kazang yetersizligi nedeniyle ilgili oldugu
hesap donemine ait matrahin tespitinde indirim konusu
yapilamamasi halinde bu indirim tutarlar, herhangi bir
endekslemeye tabi tutulmaksizin izleyen hesap dénemlerine
iliskin matrahin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir.

3-) KVK'nin 10'uncu maddesinde dizenlenen indirim
miesseselerinden maddenin ilk fikrasi geredi sirayla
yararlanilmaktadir. Buna goére, Ar-ge indirimi, sponsorluk
indirimi, bagis ve yardimlar ile diger indirimlerin ardindan en
son nakit sermaye tesvikine iliskin indirim tutar kurum
matrahinin tespitinde dikkate alinabilecektir.

4-) indirimden faydalanmak isteyen sermaye sirketlerinin,
nakdi olarak artirdiklari sermaye ile indirime konu edecekleri
tutara iliskin bilgileri, kurumlar vergisi beyannamesi ekinde
bildirmeleri gerekmektedir.

5-) indirimden faydalanmak isteyen sermaye sirketlerinin,
taahhit edilen sermaye artirimi tutarinin nakit olarak sirketin
banka hesabina fiilen yatirildigina iliskin olarak bu islemleri
iceren ve ilgili banka subesi tarafindan onaylanmis banka
hesap 0Ozetini kagit ortaminda veya elektronik ortamda ilgili
doénem kurumlar vergisi beyannamesi verme siresi icerisinde
kurumlar vergisi yoniinden bagl olduklar vergi dairelerine
ibraz etmeleri gerekmektedir.

EGITIM is

Aydin Odamizin en 6nemli islevlerinde biri de hig
kuskusuz egitim calismalarina 6nem vermektir. Yil icinde
meslektaslarimizin ihtiya¢ duydugu konularda uzman
Ogreticiler vasitasi ile editimler dlzenlenmektedir.
Gectigimiz giinlerde de bilirkisilik egitimi verildi. iki giin
stren egitim sonunda katilimcilara sertifikalari  oda
yonetimi tarafindan verildi.

Oda baskanhgindan alinan bilgiye gore bu tir egitim

programlari araliksiz devam edecek ve cesitli kollarda
egitim alan meslektaslarimiza sertifikalari verilecek.



KUSADASI’NA
TEMSILCILIK
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BINASINI ACTIK

Kusadasi temsilcilik binasinin agilisinda misafirler, Cemal Yiikselen, Yahya Arikan,
Rifat Nalbantoglu, Vedat Adak, Fettah Acan, Kusadasi Vergi Dairesi Miidurt
Ayten Cakmak.

Kusadasi Temsilcilik agilisinda civar ilgelerden gelen meslek mensuplari yani sira
cok sayida Kusadali meslektaglarimiz da katildi.

Nazilli ve Soke ilce temisilciliklerinden sonra Kusadasi
temsilciliginin de bir binasi oldu. Nazilli ve Soke temsilcikleri
satin alinarak birer temsilci binasina sahip olurken Kusadasi
temsilciligi de kiralamak suretiyle bir temsilcilik binasina
kavustu.

Oda bagkani Riza Yorlyen temsilcilik binasinin agilisinda
yaptigi konusmada “secim beyannamemizde Kusadasi ilcemize
de bir temsilcilik binasi s6zi vermistik. Buglin bu sézimuzi
yerine  getirerek  binamizin  agihsini hep  birlikte
gerceklestirmekteyiz. Bu binamizda sik sk etkinlikler,
seminerler, kurslar diizenleyecediz. Gayemiz meslek

mensuplarimizin meslegimizin inceliklerine daha ¢ok nifus
etmelerini  saglamak, yeni ¢kan yasalari daha iyi
inceleyebilmek dolayisi ile mikelleflere daha iyi hizmet
gotlrilmesini temin etmektir,” dedi.

Kusadasi temsilcilik binasinin acihisina Tirmob genel
baskani Prof. Dr. Cemal Yiikselen (heniiz baskan secilmemisti)
istanbul gecmis dénem baskani Yahya Arikan, Tirmob yénetim
kurulu yesi Rifat T. Nalbantoglu, izmir odasi baskani Vedat
Atak, Aydin Odasi Ge¢mis donem baskani Fettah Acan, Aydin
yonetim kurulu tyeleri ve cok sayida meslek mensubu yani sira
Kusadasi Ticaret Odasi baskani Serdar Akdogan da katildi.
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Sevket TEZEL

Konuk Yazar

TASERON iSCiL

KARDES GELDI

- O

IGINE

Gegici veya tam anlam ifadesiyle kiralik is¢i calisma hayatimiza 2016 yilinda girdi. Ozel
istihdam buirolarinin iscileri ile cok sayida muhtelif isyerlerinin gegici goriinimli isgi
ihtiyaclan daha ucuz isci maliyetiyle karsilanmis olacak.

4857 sayili is Kanunu kapsaminda kurulabilen gecici is iliskisi
kavrami 20.05.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6715 sayili
Kanunla genisletilmisti.

6715 sayili Kanun kapsamindaki degisiklik dogrultusunda bu
konuda uygulama detayini iceren Yonetmelik degisikligi
gerekiyordu. iste bu yeni Yonetmelik de 11.10.2016 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige girmis bulunuyor.

Yonetmelikte dikkat ¢eken bir nokta tipki yasasinda oldugu
gibi iscinin kidem tazminati ve vyillik izin gibi haklarindan
bahsedilmeyisi.

Kiralik isci

Anlami genisleyen gecici is iliskisindeki gecici is¢i kavramina
ashinda “Kiralik isci” kavrami daha denk dustiyor.

On isciye kadar isci calistirma igyerlerinde bes kiralik isci
calistirilabilecek olusu bu yeni istihdam seklinin ne kadar
yayginlagacaginin da gostergesi durumunda.

Uygulamanin ii¢ ayagi var

Taseron isciliginin yerine biy(k 6lciide gegmesi beklenen bu
yeni ¢alisma tarzinda Ui¢ unsur bulunuyor.

ilki kiralik iscinin isvereni konumunda olan ve is-Kur'dan izin
alinarak kurulmus olan 6zel istihdam bdrosu, isciyi 6zel istihdam
biirosundan gecici siire igin kiralayan firma ve kiralamaya konu isgi.

Ozel istihdam biirosu ihtiyac duyan bir isverenle gecici isci
saglama sozlesmesi yaparak bir veya birden fazla iscisini gecici
olarak bu isverene devredebiliyor.

Bu yoniyle de mevsimlik tarim islerinde tasrada kullanilan ve
dayibasi usulii tabir edilen calistirma seklini andiriyor.

Nerelerde Uygulanacak?

Kiralik isci uygulamasi kadinlarin dogum izni halleri ile dogum
veya evlat edinmeden sonra ¢ocuk okula baslayincaya kadar
kullanilan kismi sireli calisma hallerinde, askere giden isciden veya
is akdinin askiya alindigr hallerde dodacak gegici is giicti ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla dnemli islev gorecek. Bu tir istihdam asil
iscinin izin stresinin bitimine kadar miimkin bulunuyor.
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Bunun yaninda;

«  Mevsimlik tarim islerinde siiresiz olarak,

+ Ev hizmetlerinde siiresiz olarak,

. lIsletmenin ginliik islerinden sayilmayan ve aralikli
olarak gorddrilen islerinde dort ayla sinirh olarak,

. Is saghgr ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya
Uretimi 6nemli dlclide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya
¢ikmasi halinde de kurulabilecek.

Asil iste de var olacaklar

Ayrica isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim
kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek odlctide
ve ongorilemeyen sekilde artmasi halinde ve mevsimlik isler
hari¢ dénemsellik arz eden is artislari halinde de kiralik isci
kullanilabilecek ki bu alanda istismara en fazla acik kullanim
sekli de bunlar olacak.

Yani taseron isciliginde bile yasak olan asil iste kadrolu
olmayan isci calistirma bu istihdam seklinde mimkiin ve yasal
bulunuyor.

Dort ay sinin

Mal ve hizmet Uretim kapasitesinin artmasi ve donemsellik
arz eden is artiglari halinde kiralik is¢i calistirma stiresi dort ayla
sinirh bulunuyor. Ancak mal ve hizmet Uretim kapasitesinin
gegici isci gerektirecek Olglide artmasi ve ©6ngorilemeyen
sekilde artmasi halinde kiralik is¢i calistirma siiresi sekiz aya
kadar yenilenebilecek. Bu tiir isyerlerinde calistirilan is¢i sayisi o
isyerinde calistirilan isci sayisinin dortte birini gecemeyecek.

Alti ay sinin

Kiralik isci calistiran isveren, belirtilen stirenin sonunda ayni
is icin alti ay gecmedikge yeniden gecici isci calistiramayacak.
Ancak bu sartin alti aylik fasilalarla kiralik isci calistirmayip
ondan sonra sekizer ay kiralik is¢i calistirma imkani verildigi
seklinde anlasilmasi kaginilmaz olacak.

Kiralk isci uygulamasinda diger yasaklayici hikiimler ise
toplu isci ¢ctkarimi yapilan isyerlerinde sekiz ay siiresince, grev



ve lokavt halleri devam eden isyerlerinde de bu halin
devami siresince ilke olarak kiralik is¢i calstirlamayacak.
Ancak bu halde bile grev ve lokavta katilmasi yasak olan
iscilerden herhangi bir nedenle calismayanlarin yerine kiralk
isci calistinlabilecek.

Calistiranin yiikiimliiliikleri

Gegici iscinin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki
calisma suresince temel calisma kosullar, bu iscilerin ayni
isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamayacak.

isletmenin ortalama mal ve hizmet iretim kapasitesinin
gecici is iliskisi kurulmasini  gerektirecek Olclide ve
ongorilemeyen sekilde artmasi gerekgesiyle kurulan gecici is
iliskisine 6zgu olarak, gegici isci calistiran isveren, isyerinde bir
ayin Uzerinde calisan gecici iscilerin Ucretlerinin  6denip
o6denmedigini calistigi stire boyunca her ay kontrol etmekle
yukimli olacak.

Gegici isci calistiran isveren, 6denmeyen (icretler mevcut
ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam birosunun alacagini
odemeyerek, 6zel istihdam birosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla gegici iscilerin en c¢ok U¢ aya kadar olan
Ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirabilecek.

ODAMIZDA LU

CA NET EGI

www.aydinsmmmo.org.tr

Taseron iscisi - Kiralik isci Fark

Taseron isciliginde ayni asil isverenin isyerinde calisan
iscilerin tam 1 yiIl dolmadan her yil degisen alt isverenler
emrinde calisiyor olmalari nedeniyle kidem tazminati ve yillk
izin haklarn budaniyor, olmayan is glivencesi nedeniyle de bu
haklari icin ancak isyerinden tamamen ayrildiktan sonra hak
arayabiliyorlardi. Taseron isciliginde iki isveren vardi ve biri alt
digeri asil olarak tanimlaniyordu. Kiralk is¢i uygulamasinda ise
isveren sadece 6zel istihdam biirosu olarak nitelendirilerek isci
ile isciyi fiilen calistiran firmanin bagi ¢cok daha zayif olarak
kurgulaniyor.

Bu yonlyle taseron isciliginde kaybedilen haklar icin yine
muvazaa iddiasi ile dava ile bir netice almak mimkin
bulunuyordu. Kiralik is¢i yonteminde ise asil isveren ile ¢alisan
isci arasindaki bag daha da zayiflatiirmis oldugundan kidem
tazminati ve wyillik izin almalan istisnai durumlar hari¢
neredeyse imkansiz bulunuyor.

Not. isbu Makale Sayin Sevket Tezel'in izni ile internetten
alinti yapilmistir.

Odamiz mensup-
larindan yeni
baslayanlara ve
Oteden beri devam
edenlere yonelik
olarak Luca egitim
kurslar verilmektedir.

Zaman zaman
merkezde verilen j’
kurslarin - yani  sira )

talep edilen ilcelerimizde de gtinliik olarak bu
kurslar  verilmektedir. ~ Gegtigimiz ~ glinlerde
“e-defter, e- fatura konularinin islendigi Luca Net
kursu izmir ve Aydin Luca temsilcileri tarafindan
odamiz egitim salonunda verildi.

Oda Baskani Riza Yoriyen Luca kurslan
hakkinda sorulan bir soruya; “Periyodik olarak
Ucretsiz  gergeklestirilen  uygulamali  veya
uygulamasiz egitimlerle luca programini iyi
kullanan meslek mensuplarinin egitimine énem
veren Aydin Odasi Luca kurslarini  sik sik
tekrarlayarak meslek mensuplarinin  basaril
olmasina calismaktadir. Bilgisayarlarinda yutiklu
olmasi gereken bazi yazilimlari kolaylkla
yukleyebilmeleri ve sistem ayarlarinin rahatlkla
yapabilmesi icin hazirlanan rehber dokiimanlari da
web sitemizde bulunmaktadir.

LUCA egitim calismalarimiz 2007 Ocak
ayindan bu giine, illerde minimum 2 gln siren
“temel veya orta-ileri dizey kullanici Egitimleri”
seklinde diizenlenmektedir. Amacimiz; LUCA'nin
meslek mensuplarimizca profesyonel kullanimini
saglamak ve is verimliligini artirmaktir,” diye cevap
vermistir.
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" Gen¢ Cumhuriyetimizin 93'lncl yasini kutladigimiz; icinde
bulundugumuz 2016 dinyasinda Cumbhuriyetimizin kurucusu
Atamiz Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’tin “Yurtta Baris, Diinyada Baris”
sOzlnln curutulerek; yurtta savas, dinyada savas cigirtkanhg
yapanlarin arttigini cok net gézlemlemekteyiz. Her bir karisi tabiri
caizse harikalar diyan gibi guizel Ulkemiz Tirkiye'mizin; devleti,
Ulkesi ve toplumuyla ugrastigi noktayi tartisirken bu zaman
zarfindaki diinya fotografinin tarihsel dontstmlerini ve gecirdigi
blyuk evreleri g6z 6niine almaliyiz.

Cumbhuriyetin ilani hepimizin de bildigi gibi hi¢ kolay
gerceklesmedi.  Cumhuriyetin  ilanindan  sonraki  yapilan
“Devrimlere uyum saglayip hayata gecirmek hic¢ kolay olmadi.
Bircok zorluklar 6nlerine ¢ikti Cumhuriyetimizi kuran o eli dpiilesi
vatanseverlerimizin. Ama yilmadilar savastilar inandilar ve
basardilar.

Bunlari bilmeyenler 6grenmez bilenler hatirlamaz ve de
bilmeyenlere 6gretmez isek, bu Ulkenin butlinligind bu halkin
birligini korumamiz o denli sekteye ugrar. Cagdas, laik bir yasami,
Ataturk devrimlerini stirdiirme sansimiz yok olur.

Cumhuriyetin ilaniyla noktalanan Milli Micadele buginki
sinirlar cizdi. Milli Miicadele’den sonra Mustafa Kemal'in ve O'nu
destekleyen Bulylk Millet Meclisi'nin gerceklestirdigi devrimler,
cagdas laik bir tlke olmanin yollarini agti.

Milli Micadele oncesini kisaca azda olsa ana hatlar ile
hatirlarsak “15 Mayis 1919” da Yunanlilar izmir'e ¢ikti. 16 Mart

RIYET

1920'de itilaf Devletleri askerleri istanbul'u isgal etti. 18 Mart
1920'de istanbul’ da Osmanli Meclisi (Meclisi Mebussan)'in gérevi
son buldu. 23 Nisan 1920'de Ankarada “Blyiik Millet Meclisi”
toplandi. 22 Agustos 1921'de “Sakarya Meydan Savasi” basladi. 30
Agustos 1922' de “ Dumlupinar Meydan Savasi” kazanildi. 9 Eylil
1922'de saltanat kaldirildi. 24 Temmuz 1923'te Lozan Antlasmasi
imzalandi. Ve 29 Ekim 1923'te Cumhuriyetimiz nihayet ilan edildi.

Cumbhuriyetimizin ilanindan sonra 1924'te devrimler basladi. 3
Mart 1924'te halifelik kaldirildi. Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile tim
egitim kurumlar Maarif Vekaleti'ne (simdiki adi ile Milli EGitim
Bakanhgina) baglandi. Seriye vekaleti yerini Diyanet isleri
Baskanligi aldi. 20 Nisan 1924'te “T.C. Anayasas!” kabul edildi. 17
Subat 1925'te “asar” vergisi diye adlandirilan kéylilerden alinan
vergi kalkti. Uluslararasi 6l¢l sistemine gecildi. 25 Kasim 1925'te
Sapka Kanunu cikti.

30 Kasim 1925'te tekkeler kapatildi. 26 Aralik 1927'de Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk, Halk Partisi Kurultayi'nda biytk Nutuk'u
okudu. 1 Kasim 1928'de Tiirk Harfleri kabul edildi. 3 Nisan 1930"da
Tirk kadinina belediye secimlerinde se¢cme ve secilme hakki
tanind.

Bu kadar zorluklarin ardindan, bizlere emanet edilen bu giizel
vatana sahip ¢ikmak halkin birligini, toplumsal barisi ve bu denli
stratejik oneme sahip Ulkemizin bitlinligini korumak dis
gliclerin oyununa gelmeden eminim ki hepimiz bir vatansever
olarak gerektiginde barisci bir yaklasim sergiler ve hedefe ulasiriz.

ODA DANISMA MECLISI
GOREVE BASLADI

Bu yil géreve gelen oda yonetim kurulumuz aldigi bir kararla
Oda Danisma Meclisi olusumunda degisiklik yaparak daha genis
katihmli ve islevi olan bir meclis olusturdu. Yaklasik 80 kisiden
olusan Oda Meclisi, Yonetim kuruluna alt yapi hizmeti verecek.
Bir mutfak gibi hazirladigi malzemeleri, fikirleri, etkinlikleri oda
yonetim kuruluna sunacak. Gelen fikirler burada ele alinarak
onemlerine gore siralanip gerceklestirilecek.

Oda Danisma Meclisi organlarini olusturmak icin yaptigi ilk
toplantida, Oda Danisma Meclis Bagkanligina SMMM ilhan
AYDIN, Bagkan Yardimciligina SMMM  Gilperi YAVUZ
ELMASCAN'I ve Sekreterlige ise SMMM Sibel KILIC SAKA'yi
getirmistir.
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TEMSILCILIKLER FETTAH ACAN'A

PLAKET VERDI

18 Y1l stire ile Aydin Odasi Baskanhgini
basari ile yiriten TURMOB'un cesitli
kademelerinde Oda Bagkani olarak gorev
yaptigi suire icinde bulundugu 6zverili
calismalarindan oturi temsilciliklerimiz
meslek mensuplarina yemek vererek hem
meslektaslarinin birbirleri ile olan
dayanismasini sagladi hemde baskan
ACAN'a plaket vererek oda baskanligindan
ugurladilar.

KUSADASI

Gec¢mis donem oda baskani Fettah Acan’a Kusadasi temsilciligi adina
hizmetlerinden dolayi plaket verildi

Kusadasi temsilcilik yemeginden goriintiler

Kusadasi Temsilcilik yemeginde hazir bulunan meslek mensuplari
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2016 YILINDA EMEKLi OLANLAR
EMLAK VERGISI ODEYECEK Mi?

SGK'dan gayri hicbir geliri olamayan emekliler Emlak
Vergisinden muaftir. Ancak 2016 yili icinde emekli olanlar bu
vergiyi 6deyecekler mi?

Bu yil (2016) emekli olanlar kosullari tasimasi ve
belediyelere bildirilmesi halinde emekli oldugu tarihi
izleyen yildan (2017) itibaren sahip oldugu tek konut
nedeniyle emlak vergisi 6demeyeceklerdir.

Soke temsilciligi yemeginde konuk meslek mensuplari Soke yemekli toplantida Fettah Acana'a plaket verildi

DiDIiM

Didim temsilciligi tarafindan yemekli toplanti yapildi Didim temsilciligi, gecen dénem Oda bagkani Fettah Acan’a
hizmetlerinden dolayi plaket verdi.
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NAZILLI

Nazilli temsilciligi Gecmis dénem oda bagkani Fettah Acan’a Nazilli'li meslektaslar yemekli toplantida bir arada
hizmetlerinden 6tiirt plaket verdi.

Nazilli'li meslektaslar yemekli toplantida Nazilli'li meslek mensuplari

Cine temsilcilik yemeginde meslektaslar bir araya geldi Cine'li meslek mensuplari Fettah Acan’a hizmetlerinden 6turi plaket verdi
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/ Edebiyat Ruhu

SMMM

SAHAFA NEDEN GIRDiM?

Kemeraltinda dolasiyorum.

Dolaniyorum, dolaniyorum. Uzun  siiredir  izmir'e
gelmedigim icin eskiden ugradigim sahafin yerini ariyorum.
Bulamiyorum. Sokaklar karisik oldugu icin gectigim yerden bir
daha gegiyorum.

En sonunda yoruldum. Durakladigim yerde bir saticiyla g6z
goze geldik.

-Eskiden buralarda bir sahaf vardi, ne taraftaydi acaba?

-Sahaflarin hemen hemen hepsi kapatti. Ama bir tane var,
sana tarif edeyim. Su taraftaki bedestenin icine gir, bahce
icinde olacak.

Saticiya tesekkir edip o tarafa yollandim.
Birkag¢ dakika sonra sahaf diikkaninin icindeydim.

Her yer eski kitaplarla dolu. Bir masa, bir sandalye. Birkag
kitap secip masaya yigdim. Oturdum ve bende bu kitaplar var
mi yok mu onu inceliyorum.

Ancak, kitaplar karistirirken beni bir distince aldi. Kendi
kendime bir soru sormak ihtiyacini hissettim. Sahaflari cok
seviyordum. Neden seviyordum? Sahaflarda benim ne isim
vardi? Modern kitapevleri vardi. Cagdas kitaplar varken
izmir'de ben sahaflara neden giriyordum?

Bu sorgulayis beni cok eskilere gotiirdi. Cocukluk ve
genclik caglarima.

Aklima o siralarda okudugum klasik eserler geldi. Klasik
yazarlar. Diinya edebiyati... Rus, Amerikan, Fransiz, Ingiliz,
Alman, Italyan, Iskandinav edebiyati.

Gengligimin mutlu edebiyat gtinleri... Tath hayaller...
Glzel duygular... Ince hisler...

GOzUmin onunden birer birer Jack London'un Martin
Edeni, Deniz Kurdu, Vahsetin Cagrisi; Panait istrati'nin
Baragann  Dikenleri, Akdenizi, Sokak Kz  gecti.
Dostoyevski'nin Kumarbaz', Karamazof Kardesler’i,
Ezilenler'i...Tolstoy’'un Savas ve Barig', Steinbeck'in Gazap
Uziimleri, Hemingway'in ihtiyar Balikci'si, Gorki'nin Ana’si, Emile
Zola’nin Nana’si...

Yavas yavas anlamaya basladim.

Sahaflar benim anilarimi tazeliyordu. Beni gec¢misteki
mutlu glinlere gotlriyordu. Edebiyat dolu, psikoloji dolu,
felsefe dolu heyecanli giinlere...

Ayaga kalktim. Raflardaki eski ve ciltli kitaplari tekrar
go6zden gecirdim. Burada eski dostlarla karsilasmis gibiydim.

Gogol'in Olu Canlar’, Zweig'in Satranc’i, Maupassant ve
Cehov'un oykdleri, Kafka'nin Dava’si, Sato’su, Degisim’i. Knut
Hamsun’un Aclik’i, Bronte’nin Ugultulu Tepeler’i, italyan yazar
D'annunzio'nun Oliimiin Zafer’i, Simmelin Giinesten de
Sicak’... Pasternak’in Doktor Jivago'su...

Ey Tanrim, eski ahbaplarin hepsi buradaydi.

Genglik  glnlerimizde etrafimizda  sahaflar  yoktu.
Kuttphanelerimiz vardi. Oradan Huseyin Rahmi'leri, Resat
Nuri'leri, Sait Faik’leri, Omer Seyfettin’leri, Cevat Sakirleri,
Halide Edip'leri de okurduk.

Sahaflari neden aramistim? Sahafa neden girmistim? Simdi
daha iyi anhyordum. Cocuklugum ve gencligim sahaf
diikkanindan beni cagiryordu. Gel biraz o gunleri yasa. Gel
tekrar cocuk ol. Gel tekrar geng ol. Gel tekrar mutlu ol. Gel
tekrar o heyecani yasa.

Aytmatov’'un Cemile’si, Balzac'in Goriot Baba’si, Camus’un
Yabanci'si, Cronin’in Sahika’si, Caldwell'in Titlin Yolu, Dickens'in
Oliver Twist'i, Dumas'in Uc Silahsérler'i yine beni cagiryordu.
Jules  Verne'in Kaptan Grantin Cocuklari, Zevaco'nun
Parlayanlari bana raflardan el salliyordu.

Bizi unutmadin degil mi? Biz hep buradayiz ve sizleri
bekliyoruz.

Flaubert'in Madam Bovary’si, Faulkner'in Kutsal Siginak’,
Stendhal’in Kirmizi ve Siyahi, Hugo'nun Sefiller’i, Kazancakis'in
Zorba'si, Moliere’nin Cimri'si, Orwell'in Hayvan Ciftligi, Puskin'in
Maca Kizi, Turgenyev'in ilk Ask’i bizi bekliyordu.

Sahaftan ¢ikarken hepsi de bana giile giile yine bekleriz,
biz senin dostlariniz, seni yine bekliyoruz diye seslendiler.

Oradan uzaklasirken beni sahafa ¢eken glcln soylu
kiiresel edebiyat ruhu oldugunu anladim.

Kemeralt’'nda bir yerlerden klasik caz sesleri geliyordu ve

gece olmak Uzereydi. Ortalik biraz karanlik, ama benim icim
aydinlikti.
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—— VERGI BILINCI

mevzuat, ¢ikarilan vergi yasalari,

6736 sayili Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasi yasasi
konularinda odamizda Aydin

Vergi Dairesi ilgililerince vergi
bilinci adi altinda bilgilendirme - : ~—
toplantisi yapildi. Toplantiya - e
Aydin Vergi Dairesi Baskani
Cemil Musevitoglu, Defterdar
Murat Yildinnml, Vergi Daireleri
Mudurlerinden Glizel Hisar Vergi
Dairesi Mudura Ali Cakir ve
Efeler Vergi Dairesi Mudiri
Birgul Kaya, Ge¢cmis donem oda
baskanlari Oksan Sevim,
Mustafa Bastug, Fettah Agan,
oda baskani Riza Yorlyen ve
yonetim kurulu tyeleri ile cok
saylda meslek mensubu katildi.
Cok samimi bir havada

gecen toplantida yapilan
sunumdan sonra toplanti soru
cevap seklinde devam etti.

CUMHURIYET BAYRAMI'NI
COSKUYLA KUTLADIK

Cumbhuriyet Bayramimizi bituin yurtta oldugu gibi Aydin ve ilcelerinde de cosku ve heyecanla kutladik.
Protokoltin Atattirk Anitina ¢celenk koymasi ile baslayan toren, il merkezinde Vali Omer Faruk Kogak,
Belediye Baskani Ozlem Cercioglu'nun halki, dgrencileri ve protokolii selamlamasiyla devam etti. Daha
sonra cesitli folklor oyunlari, 6grencilerin hazirladigi gosteriler ve okuduklari siirlerden sonra gegit resmi
ile sona erdi. Bircok yerde gece fener alaylari yapild.

Cumhuriyet Bayrami Aydin'da da coskuyla kutlandi Sanli bayragimiz, bayraktarlarinin esliginde gegit resmine hazirlaniyor
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HALI SAHA FUTBOL
TURNUVASI

Hali saha futbol turnuvasi fikstir cekimi takim temsilcilerinin
katilimi ile gerceklestirildi.

Gectigimiz yillarda temeli atilan zevkli, eglenceli ve heyecanli

gecen deplasmanli futbol turnuvasi gergeklestirilmisti. Takimlarin
kiyasiya miicadele ettigi turnuvada Kusadasi Temsilciligi sampiyon
olarak ipi goguslemisti.
Bu yil sosyal isler komisyonunun ilk isi béyle bir hali saha turnuvasi
duizenlemek oldu. Mavi ve beyaz olarak iki grupta miicadele edecek
sekiz takim olusturuldu. Bu sekiz takim arasinda kiran kirana
gececegdini tahmin ettigimiz turnuva sonunda birinci olan takima
sampiyonluk kupasi verilecek. Gegtigimiz giinlerde fikstiir cekimi
tamamlanan hali saha turnuvasi icin oda baskani Riza Yoriyen,

Soke SMMM

“Buglinkii kura c¢ekimi gosterdi ki neseli eglenceli karnaval
havasinda tath rekabetin yasanacagr odamiza yakisir glizel bir
turnuva olacak. Katilan ve emegi gecen herkese tesekkiirler...
Meslektaslarimizi ve ailelerini destek icin maglari izlemeye davet
ediyoruz,’ dedi.

Hali saha turnuvasinda miicadele edecek takimlar:

Beyaz grup:

Didim Poseidon; E-Birik; Angarya Giicli ve Kusadasi SMMM
Mavi grup:

FC Mizanspor; Duran Varliklar; S6ke SMMM; Nazilli SMMM

AYDIN
BERBEST MiUhhBEBEC
AL MOZAVIRLER Sdiasi

FUTBDL TUBNUVASIMNA

DIDIM POSEIDON
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YAYIN KURULU FAALIYETTE

Yeni yonetimimizle birlikte yeni oluisturulan dergimiz yayin
kurulu yaptigi ilk toplantida derginin yayin politikasi, yayin suresi,
icerigi gibi koinulari ele alarak derginin yol haritasini ¢izdi.

Yayin Kurulu Baskani A. Mustafa Oguzkaan, “dergimiz bu yayin
déneminde bomba gibi hazirlanmaktadir. Meslektaslarimizdan
olusan yayin kurulu meslegimiz ile ilgili bir cok konuda aydinlatici
makaleler yazacak, zaman zaman konuk yazarlar da ilmi konularda
stitiinlarimizda yer alacak, her ilcemizde olan olaylarin dergide

yayinlanmasi icin gayret gosterecediz, burada siz meslektaslarimiza
dais diismektedir. Etrafinizda olan olaylari mimkiinse resimleyerek
odaya yada dergide yayinlanacak mail adresine  bildiriniz,
degerlendirip sayfalarimiza alalim. Siz meslek mensuplarimiz ne
kadar ilgi duyarsaniz ve gosterirseniz dergimiz o kadar ilging ve
zengin icerikli olacaktir. Bizler elimizden geleni yapacadiz, siz
desteginizi esirgemeyiniz,’ diyerek dergimizin politikasini agiklad.

Yeni Mah. Hiirriyet Cad. No: 212 Nazilli - AYDIN « Tel: 0256 312 52 21 - 0256 312 22 43 . bilgi@fotoserencom » www.fotoseren.com
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AYDI

Mine ODABASI

SMMM

OLUR MUYUZ MUHASEBECI?

Ortaokul son sinifta iken hangi liseye gidelim diye kizlar arasinda
sohbet ediyorduk, Hatice isimli arkadasimizin ablasi ticaret meslek
lisesine gitmis ve mezun olur olmaz is bulmus.

O zaman karar verdim ticaret meslek lisesine baslamaya.
Kusadasi'nda ikamet ederken, her glin sabahin erken saatlerinde servis
bekleme glnleri ve sonrasinda Ug yil stireyle Soke Meslek Lisesine
gidip, gelmeler.

ilk muhasebe dersimize Hilmi Hoca geliyordu, anlattiklarindan
hicbir sey anlamamistim. Tahtaya beyaz tebesirle cizgiler ciziyordu.
Sonra anladim ki yevmiye defteri imis. Aman Allah'im ne zorlu bir
slirecti. Hele bir de tek tek tahtaya kaldirdiginda yer yarilsa da icine
girsem dedigim anlar az olmadi degil. Baktim bu is olmayacak
mahallede arayisa girdim muhasebede calisan var mi diye ¢ok stkir Gist
komsumuz bir firmada 6n muhasebe yapiyormus. Bak dedi kasana
gelen para“borglu”¢ikan para “alacakli”bunu anladiysan gerisi kolay. Bu
anlatim cok iyi oldu. Muhasebeyi ¢6zdiik. Ha bu arada en ilging ders
benim icin daktilo kullanmakti. Bir vurustaki kelime sayisini saymakti
asil olan, marifet on parmak kullanmakti.

Lise son sinifta staja baglamistim. Kendi parami kazanmak
mutluluktu benim igin. Bir yil sliren lise stajim bana erken yaslarimda
cok 6gretimler saglamisti.

On lisans egitimini kisa bir staj stirecimle de tamamlayarak mezun
oldugumda kendimi ¢ok bilgili zannediyordum. Ta ki ¢calisma hayatina
baslayinca, hicbir sey bilmedigimi 6grenene kadar. Dért yil siiren bir
staj stireci, ah neler cektim neler. Hele ofiste en son baslayan biri olarak
¢odmez muamelesi cok uzun sirdi. Ayakgi olarak calismaya basladim.
Telefon goriismesi yaparken yuzi kizaran biri olarak iki lafi bir araya
getirene kadar aksam oluyordu. Hele ilk staja basladigim giin patronum
arabadan vergi levhasini alip, gelmemi istemisti. Hava cok riizgarhydi
ve minicik parmaklanmin arasindan vergi levhasi uctu, gitti. ilk
glinimde olacak is mi. Oldu valla. Napa ¢aktim artik. Ofise gitsem ne
diyecektim, gitmesem ne diyecektim. Cantam ve diger esyalarim
ofisteydi. Bagladim dua etmeye. Bu arada biraz arayistan sonra vergi
levhasini buldum da ¢ok sukir teslim ederek ilk glinimde istifa
etmeden muhasebecilik meslegine giris yaptim. Tabi 6ncesinde
yeterlilik sinavlari baglad.

ilk kez o yil, OSYM tarafindan Ankara'da yapilacakti. ilk sinavlarda
yardimci kitap da yoktu. Ankara'da heyecanli bir sinav sonrasinda
ilimizden kazanan iki kisiden biriydim. Bu basari bana gig verdi. Dort yil
gecti, dile kolay ama bir de bana sorun, nasil gecti. Her iki yilda bir sinav
stireciydi. Cok stkir tim sinavlari ilk giriste basariyla tamamliyordum.
Azimle calisiyordum. Guinduzleri muhasebe birosunda, geceleri ge¢
saate kadar evimde ders calisiyordum. Omrimiin en zorlu yillariydi.
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Serbest muhasebeci olabilmek icin son sinavim olan C sinavina
girdim. Sinav sonucu gecemedigim ve tekrar sinava girmem gereken
derslerim vardi. Bu da benim icin o dénemlerde ekonomik zorluk
demekti. Harg, yol parasi, ikamet belimizi blken konular. Aslinda
sinavim ¢ok iyi ge¢misti bltln sorulari yazili sistemde cevaplamis,
sayfalar dolusu cevap kagitlar bitirmistim. Karar verdim Tirmob ‘a itiraz
edecektim. Diger stajyer arkadaslarim itiraz edersen sana takarlar, o
zamana kadar kimse korkusundan itiraz edemiyordu. itiraz Gcretimi
yatirdim ve sonucu tarafima iletildi. Cevap kagidim tekrar yetkililerce
degerlendirilmisti. Basarmistim. Bir damla mutluluk gézyasim masum
yiziimde dans edivermisti. Once Serbest Muhasebecilik ruhsatimi
aldim. Daha sonra disardan 6rglin 6gretimle lisansimi tamamladim.
Binlerce sayfalik kanun kitaplarini okuyarak yedi ana dersten sinav
oluyordum. Koskoca kitaplarin icinden sadece iki soru soruluyor,
sanshydim ki hep calistigim yerlerden gelmisti. Artik Mali Mtsavirdim,
ruhsatimi almistim.

13 yasinda bagladigim lise egitimimden 24 yasimda Serbest
Muhasebesi, 28 yasinda anca Mali Miisavir olabilmistim. Dile kolay bir
Omir adanmist.

2006 yilinda tabelami astim. Daha 26 yasindaydim. Minicik bir
ofisimde sadece iki mikellef sandalyem vardi. Uciincii gelen kisi ayakta
kalacakti. Klima olmayinca ofisin ici o yaz sicaginda bildigin sauna
misali. Kimin umurunda idi, o kadar mutluydum ki sabah 07.00 de
ofisimi acar, tim pasajin temizligini yapardim. O minicik ofisin
bereketini hi¢c unutmadim. Vergi Levhami ofisime astigim giin kendime
s6z verdim, bu levhanin her satiri her yil kar yazili olacakti. Cok stikiir
dyle oldu. ilk yilda hemen zengin olacagimi sandim ama &yle bir sey
olmuyor mus. Yillar gegince daha iyi anladim. Maliyesi, sigortasi, bolge
calismasi, is kuru, bag kuru, belediyesi artik evimden daha ¢ok vakit
gecirdigim yer oldu.

Beyannameler, tahakkuklar, bildirgeler, rakamlar, hesap makinalari
geceleri kdbus olmaya basladi.

Miikelleflerin son giin evrak getirme aliskanliklarini ne yapsak
nafile, vazgeciremiyoruz. Mukellefe “niye boyle yapiyorsun dersen” der
ki falan, filan, hik, mik, iste 6yle. Bir de meslek hastaligi boyun fitigi,
boyun diizlesmesi tedavi siireglerini anlatmiyorum. Hepimiz yasadik
biliyoruz.

Muhasebe cretini tahsile gelince, ha o mu? Onun acelesi yok. Son
glni diye bir glini de yok. Tahsilat en biylik sorunumuz olmaya
devam ediyor. Cozillir mi? Bildim bileli ¢ozilemedi.

Koca bir 6mir verdik muhasebeci olmak icin. Simdi sorsam ki
sizlere bir daha diinyaya gelsek, Olur muyuz muhasebeci?
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Ramazan KARALAR

GENEL KURUL YOLCULUGU FANTAZILERI

Odamizin Tiirmob Genel Kurulu i¢in Ankara’ya yapmis oldugumuz seyahat organizasyonunda ¢ok sayida meslektasimiz katilarak, bir otoblis halinde
sen sakrak keyifli bir yolculuk gerceklestirdik.
Bu yolculuk boyunca meslektaslar arasinda gecen diyaloglar ve yasanan olaylar hafizalarda tatl bir ani olarak yer edindi.
Oyle ki bu yolculukta meslektaslarimizin baslarindan gegenleri adeta birer filme benzer sekilde diisiinerek, Oskar Odiilii yakistirmasi yaptik. Béylece
Oskar adaylari ve kategoriler asagidaki gibi ortaya cikti.

+  Seyahat esnasinda zaman zaman otobis kalkis saatlerine
gosterdigi direnis ve rétar eylemleri yaparak cevirdigi “ZAMANA KARSI”
filmi ile en iyi dur ama dalinda Muhsin Evci.
+  Ayni odada kalabilmek igin tim imkanlari zorlayan ve seyahatin
sonunda birbirlerinden ayrilmak istemeyen tutumlari nedeniyle
duygusal komedi alaninda “BiZ AYRILAMAYIZ" filmi ile Mine Odabasi ve
Sevda Temurhan.
Yine bir baska ikili ve oda arkadaslarinin ortak yapimi “JALUZIYi
KAPA" isimli komedi macera filmleri ile Ertan Glind{iz ve Niyazi Uzun
Halef selef tizerine kurulmus diplomatik gerilim tarzindaki
basyapitlar “EX SECRET ARY”ile Jiilide Vardar Bekem ve Serafettin
Ayfer.
+  Agir mafya kategorisinde Al Pacino'ya tas ¢ikartan bakislariyla tim
yasananlari yag gibi stizen “ON KOLTUKTA BABA VAR” filminin basrol
oyuncusu ilhan Aydin.
- Eniyi pembe dizi alaninda“7X24 POZITIF” isimli yasantisiyla, HIZLI
GONZALESIN de basrol oyuncusu Ahmet Gébekli.

TURMOB 2016 ANKARA SEYAHAT OSKARLARI

- Eniyi spor macera kategorisinde “GIREMESEK DE iZLEMESEK DE O
MAC BiziM MACIMIZDIR” isimli hayal kirikliklari ile Kadir Cakal ve
Alihsan Ugur.

- Eniyisaglik belgeseli dalinda “BENDE ILAC VAR isimli tegekkillii
cantasi ile Liitfiye Orenli.

«  DEVETSIZ MISAFIR filminden sonra cekilmis, en iyi aksiyon macera
filmi“ORGUTUME TAPARIM YERDE BILE YATARIM" da ki vefakar
oyunculugu ile Feridun Uzun.

« Otobiisiin koridorunda stirekli vizyonda olan, “SU ISTEYEN VAR MI"
da ki iistiin basarisi ile en iyi yardimci erkek oyuncu Engin Unsal.

+  Seyahat belgeseli dalinda“BEN DE ORADAYDIM" isimli ortak yapim
ile ailesinden, esinden, isinden fedakarlik edip, meslek érgitiine
destek veren, sahip ¢ikan tlim meslektaslarimiz.

Alkishyoruz...

ABD'de baskanlik yarisi sona erdi.
Cumbhuriyetcilerin aday adayi isadami
Donald Trump, Amerika Birlesik Devletleri'nin
45. Baskani secildi.

Baskan Trumph 20 Ocak 2017 tarihinde goreve baslayacak.
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Gelir idaresi Baskanligi Baskan Yardimcisi ve Ankara Vergi Dairesi Baskani Mahmut SUTCU, Aydin Vergi Dairesi Bagkani Cemil MUSEVITOGLU ve
Vergi Dairesi Grup Mudlirleri ziyarette bulundular.

0 _ .
GELIR IDARESI
BASKANLIGI

VERGI DAIRESI'NDEN
ODAMIZA ZIYARET

Kusadasi Temsilcilik binasinda Aydin Vergi idaresi Bagkani Cemil Miisevitoglu,
Kusadasi Vergi Dairesi Miidiirii Ayten Cakmak ve Kusadali meslek mensuplari

t E

Aydin Vergi | idaresi Baskani Cemil Miisevitoglu beraberinde Didim Vergi Dairesi  Aydin Biiy(iksehir Belediye Baskani Ozlem Cercioglu'nu Oda Baskanimiz
Miid(irti Azizi Sari oldugu halde Didim temsilciligimizi ziyaret ederek, Riza Yoériiyen makaminda ziyaret etti.

meslektaslarimizin 6736 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi kanunu

hakkinda yaptiklari 6zverili calismalardan 6tlirii tesekkdr etti. Dertlerini dinledi

30



e
‘ ‘ Finansal Raporlamada

B 6. TURKIVE MUHASERE STAMNDARTLARS HEWMPOTYLIWL

www.aydinsmmmo.org.tr

16'nat MUHASEBE STANDARTLARI

SEMPOZYUM

Tirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumu’'nun 16.s1 bu yil
izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas’nin ev
sahipliginde K.K.T.C.de yapildi. 30 Kasim — 4 Aralik tarihleri arasinda
yapilan Sempozyumun bu yilki temasi “Finansal Raporlamada
Glncel Tartismalar” olarak belirlendi.

Sempozyumda, 6ncelikle kullanimda olan muhasebe ve finansal
raporlama standartlarindan beklentilerin ne élctide karsilandigina

OSAVIRLER
\DASI

izmir Mali Miisavirler Odasi tarafindan organize edilen
16. Muhasebe standartlari sempozyumu yavru vatan
Kibris'ta yapildi.

iliskin dinyadan ve tlkemizden bulgularin tartisilmasi ve bu
tartismalarin gelecekteki uygulamalara isik tutmasi hedeflendi.
Sempozyumda vyapilan oturumlardan bazilari; “Muhasebe
Teorisi  ve Kavramsal Cerceve’, “Finansal Raporlamanin
Organizasyonu’, “Yerel Finansal Raporlama Cercevesine Genel

Bakis’, “Gercege Uygun Deger Olciimii’, “Grup Sirketlerinde

16'nci Muhesebe standartlari sempozyumunda Aydin odamizdan katilan meslek mensuplari
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Finansal Raporlama’, “Musteri
Sozlesmelerinde Hasilat” olarak
belirlendi.

Sempozyum kapsaminda
ayrica “Anlasmazlik C6zimi Ara-
buluculuk ve Miizakere Teknikleri”
konusunda  bir Workshop ile
“Gegmis 10 Yil Isiginda Gelecege
Bakis: TFRS Uygulamasina iliskin
Degerlen-dirmeler ve Beklentiler”
konulu bir Panel de yapildi.

Aydin Mali Musavirler Odasl’
ndan da meslektaslarimizin katil-
digi sempozyumun faydal gectigi
yeni bilgiler yani sira eskilerin de
tekrarlanmasi  katilanlar arasinda
memnuniyet yaratti.




www.aydinsmmmo.org.tr

VERGI KANUNLARINDA
BAKANLAR KURULUNA VERILEN
YETKININ ANAYASAL SINIRI VE
BU YETKININ KULLANIMINDA
KDV ACISINDAN ORTAYA CIKAN
SORUNLAR

YMM

I- GiRi$

1982 yilinda yiiriirlige giren 4.1.1982 tarihli, 2709 sayili TURKIYE
CUMHURIYETI ANAYASASImin 73 iincii maddesinde “vergi édevi”
diizenlenmistir. Sistematik acidan s6z konusu madde Anayasanin ikinci
kisminin ikinci bélumiindeki siyasi haklar ve édevler bolimiinde yer
almaktadir.

Anayasanin 91/1 maddesinde Tiirkiye Biiylk Millet Meclisinin
Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname c¢ikarma yetkisi
verebilecegi, ancak sikiydnetim ve olaganustii haller sakli kalmak tizere,
Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci béliimlerinde yer alan temel
haklar, kisi haklar ve 6devleri ile dordiincii bolimiinde yer alan siyast
haklar ~ ve  &devler  kanun  hiikmiinde  kararnamelerle
dizenlenemeyecedi  hikim altina alinmisti.  Bunun  disinda,
Anayasanin 167/2 nci maddesinde de dis ticaretin tilke ekonomisinin
yararina olmak (izere diizenlenmesi amaciyla ithalat, ihracat ve diger
dis ticaret islemleri (izerine vergi ve benzeri yikimltltkler disinda ek
mali ylkimltlikler koymaya ve bunlari kaldirmaya kanunla Bakanlar
Kuruluna yetki verilebilecegi hiikiim altina alinmistir. Ancak, bu yetki,
dis ticaret islemleri ile sinirhdir. Bir diger ayriksi hiikim de Anayasanin
73 Uncl maddesinde yer almakta olup, s6z konusu hikim aynen
asagidaki gibidir:

“Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yikiimliliiklerin muaflik,
istisnalar ve indirimleriyle oranlarina iligkin hiikiimlerinde kanunun
belirttigi yukari ve asadi sinirlar icinde degisiklik yapmak yetkisi
Bakanlar Kuruluna verilebilir. ”

Yukaridaki hiikme istinaden bir¢ok vergi kanununda vergi oranlari
ile ilgili olarak Bakanlar Kuruluna degistirme yetkisi verilmistir.
Gunimuzde bu yetkinin kullaniminda ortaya ¢ikan hukuki sorunlar
KDV o6rnegi Uzerinden tartisiimistir.

II- KATMA DEGER VERGIS| KANUNUNDAKI YETKIi

25.10.1984 tarihli, 3065 sayili KDVK'nin 28 nci maddesinde, Katma
deder vergisi oraninin, vergiye tabi her bir islem icin % 10 oldugu,
Bakanlar Kurulu'nun bu orani, dért katina kadar artirmaya, % 1'e kadar
indirmeye, bu oranlar dahilinde muhtelif mal ve hizmetler ile bazi
mallarin perakende safhasi ve insaatin yapildigi arsanin veya konutun
vergi degeri ve bulundugu yeri esas alarak konut teslimleri icin farkli
vergi oranlari tespit etmeye yetkili oldugu hiikiim altina alinmistir. Bu
maddede Bakanlar Kurulu'na KDV oranini farklilastirma yetkisi verilmis
olup, yetkinin kapsami da;

1. Muhtelif mal ve hizmetler ile bazi mallarin perakende safhasi,

2. insaatin yapildigi arsanin veya konutun vergi degeri ve

Mustafa DUNDAR

bulundugu yeri esas alarak konut Teslimleri ile sinirlandirimistir.

Maddede yer alan “teslim” ifadesi de uygulamada ayr bir sorun
yaratmaktadir. Clinkii, KDVK'ninda mallar icin “teslim’, hizmetler icin de
“ifa” kelimesine yer verilmistir. Bu nedenle BKK'na taninan yetkinin mal
teslimleri sinirl oldugu, hizmet ifalarin kapsamadigi da iddia
edilebilmektedir.

Anayasanin 73. maddesinin anilan son fikra hikmd, vergi resim,
har¢ ve benzeri mali ylUkimlaliklerin  muaflik, istisnalar ve
indirimleriyle oranlarina iliskin hiiklimlerinde kanunun belirttigi yukari
ve asagi sinirlar iginde degisiklik yapma yetkisinin Bakanlar Kurulu'na
verilebilecegini ifade etmektedir. Ayni maddenin tcglnci fikrasinda,
vergi, resim harg ve benzeri mali ytktimlluklerin kanunla konulacad,
degistirilecegdi veya kaldirilacagi biciminde anlatimini bulan "verginin
yasalligi ilkesinin" bir istisnasi olan bu son fikra hikmuniin amacinin,
ekonomik nedenlerle degerini yitiren muaflik, istisna, indirim ve
oranlara yeniden eski deg@erinin kazandirilmasi oldugu, Anayasanin
Gerekgesinden anlasiimaktadir.

Ill- YETKiNiN KANUNA AYKIRI KULLANIM ORNEKLERI

Giiniim{izde KDV oranlari BKK ile belirlenmekte olup, uygulanan
oranlarda % 1, % 8 ve % 18 olmak tizere li¢ adettir. BKK'nca belirlenen
genel vergi orani %18 olup, bu oranin altinda belirlenen baz
islemlerde oran belirlenirken Kanunda taninan yetkini disina ¢ikildigi
gorilmektedir.

Ornegin,

2007/13033 sayili BKK'na ekli (I) sayili listenin 8 nci bendinde,
gazete ve dergilerden 21/6/1927 tarihli ve 1117 sayih Kanun
hiikiimlerine gore posetlenerek satilanlarin tesliminde bu Kararin 1
inci maddesinin (a) bendinde 6ngoériilen vergi orani [%18]
uygulanacagi belirtilmistir. S6z konusu mal perakende ya da toptan
satilsa da uygulanacak oran % 18dir. BKK'na taninan yetki, ayni
gruptaki mallarin niteligi degil, mallarin teslim seklidir. Yine ayni Karara
30.06.2016 tarih ve 29758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
29.06.2016 tarih ve 2016/8998 sayili BKK.nin 1 inci maddesiyle Kararin
(I1) sayili listesinin (B) bélimiine eklenen 30 ncu bent ile 08.06.1994
tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret
Modeli Cercevesinde Yaptirilmasi Hakkinda Kanuna gore
yap-islet-devret modeli cercevesinde yaptirilan kopriilerin gecis
ticretlerinde KDV orani % 8 olarak belirlenmistir. Koprii  gecis
islemleri bir hizmet ifasi olup, kopriiniin imal sekline gore farkl vergi
orani belirlenmesi konusunda BKK'na, KDVK'ninda yetki taninmamistir.

1D.7. Daire'nin 2001/4997 E.,ve 2003/555 K. sayili karari
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IV- ORTAYA CIKAN HUKUKi SORUNUN SAPTANMASI

Danistay, ge¢miste verdigi bir kararinda Bakanlar Kurulunun,
KDVK'nin 28 nci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak (lke
ekonomisine getirecegi olumlu katki ile kamu yararini dikkate almak
suretiyle katma deger vergisi oranlarini yasanin verdigi yetki
kapsaminda belirleyebilecegini kabul ederek, elektrik santrallerinin
isletme hakkinin devrinin %1 oraninda katma deger vergisine tabi
tutulmasini hukuka uygun bulmustur. Danistay’in verdigi bu kararda,

“3065 sayili Kanunun 4. maddesinde, kiralama, bir "hizmet" tiiri
olarak sayilmis; Bor¢lar Kanununda da kira sézlesmeleri, "adi kira" ve
"hasilat kirasi" olmak lizere iki baslik altinda diizenlenmistir. Bu durumda
3065 sayili Kanunun 28. maddesinde, hizmet tiirleri arasinda farkli vergi
oranlan tespit etme hususunda Bakanlar Kuruluna taninan yetkinin;
kiralama islemlerine iliskin olarak, s6zlesme konusuna gére de farkl
oranlar  tespit  edilebilmesini  de  kapsadigi  seklinde
yorumlanamayacagindan dava konusu diizenlemenin yetki unsuru
yoniinden hukuka aykiri oldugu ve iptali gerektigi diisiintilmektedir.

3065 sayil Kanunun 4. maddesinde, kiralama, bir "hizmet" tiirii olarak
sayilmis; Bor¢lar Kanununda da kira sézlesmeleri, "adi kira" ve "hasilat
kirasi" olmak (izere iki baslk altinda diizenlenmistir. Bu durumda 3065
sayili Kanunun 28. maddesinde, hizmet tiirleri arasinda farkli vergi oranlari
tespit etme hususunda Bakanlar Kuruluna taninan yetkinin; kiralama
islemlerine iliskin olarak, s6zlesme konusuna gére de farkli oranlar tespit
edilebilmesini de kapsadigi seklinde yorumlanamayacagindan dava
konusu diizenlemenin yetki unsuru yoniinden hukuka aykin oldugu ve
iptali gerektigi diisiiniilmektedir...”

Gorlisti de savunulmustur.

Ancak Danistay sonucta, oycoklugu ile elektrik Gretim, iletim ve
dagitim tesislerinin isletme haklarinin 6zel sektoére devrinde devir
bedelleri Gizerinden alinacak katma degder vergisi oraninin; s6zi edilen
vergi oraninda yapilacak artisin Devletin enerji politikasina yapacadi
olumsuz etkiler, s6z konusu verginin %18 oraninda alinmasi halinde bu
verginin enerji satislari sirasinda elektrik fiyatlarina yansitiimasi tizerine
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bundan nihai tliketicilerin biytik 6lciide olumsuz etkilenmeleri, ayrica
lke ekonomisinin kalkinmasinda beklenen amaca ulasilamayacagdi
gibi hususlar dikkate alinarak ve genel anlamda kamu yaran gozetilerek
Bakanlar kurulunca %1 olarak belirlenmesinde hukuka aykirilik
gormemistir.

Yukarida 6rnegi verilen kararda, KDVK m.28 hikmi genis
yorumlanarak, vergi hukukunda yorumun sinirlari zorlanmistir.

V- SONUC

KDVK m.28'de Bakanlar Kurulu'na taninan yetki sinirl bir yetki
olup, bu yetkinin kullaniminda BKK'na taninan sinirlarin asilmamasi
gerekmektedir. Aksi halde yetki agimi nedeniyle BKK'nin hukuka aykiri
oldugu iddia edilebilecektir.

Nitekim, KDVK m.28deki yetkinin hizmetleri kapsayip
kapsamadigi hukuken belirsizdir. Bununla birlikte hizmet sektériinde
farkl oranlarin belirlenmekte oldugu gercedi de gozardi edilemez.
2016 yilinda Osmangazi koprisiinden gecisinde % 8 KDV orani
belirlenirken, devletce isletilen diger koprilerde % 18 oraninin
uygulanmasi Anayasal esitlik ilkesine aykiri olup, KDVK m.28 uyarinca
da bu yetkinin bu sekilde kullaniimasi hukuken imkansiz
gorilmektedir. Kamusal bir mal olan kdprilerde farkl vergi oranlarinin
uygulanmasi bir yana bunlarin ticretli olup olmayacaginin dahi maliye
teorisinde tartisildigi bir ortamda farkli KDV orani uygulanmasi kabul
edilemez. Kaldi ki, KDVK m.28'deki yetki, mallarin perakende ve toptan
asamasi ile ilgili olup, hizmet ifalarinda perakende veya toptan
ayriminin yapilmasi ticari ydnden mimkin degildir.

Vergi kanunlari lafzi ve ruhu ile hiikiim ifade eder. Lafzin yeterli
olmadidi hallerde, vergi kanunlari agisindan olmasi gereken genisletici
yorum yolu ile sorunu ¢6zmek yerine yasal degisiklik yapilmasi
anayasal hukuk devleti olmanin gereklerindendir.

Sonug olarak KDVK m.28 degistirilmeksizin, maddeye aykiri
yetkinin kullanimi, yapilan idari islemi yetki bakimindan sakatladigi gibi
haksiz vergi uygulanmasina yol agmaktadir.

Tim yurtta Tirmob'a bagh YMM ve SMMM odalari
yenileme secimleri sonuncunda Aydin Odasinda
goreve getirilen her kuruldaki arkadaslarimiz
topluca ilce Secim Kuruluna giderek mazbatalarini
aldilar.

Kurullarda goreve getirilen meslek mensuplarimiz;

Yonetim Kurulu;

Baskan Riza YORUYEN, Baskan yardimcisi ve Sayman
Ramazan Karalar, Sekreter Serafettin Ayfer, Faal Uye,
Sabri Kli¢uk, Vedat Baskin.

Denetim Kurulu;
Baskan Ertan Gundiiz, tyeler Ahmet Karaoglu,
Gokhan Sandikgi

Disiplin Kurulu;
Baskan Hiseyin Cobanyildizi, tyeler Nevzat Akinci,
Litfiye Orenli, Erdogan Yanik, Umit Kosacioglu.
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Kusadasi temsilciligi ile miistereken diizenlenen Aksaz Deniz Ussii
ziyareti neseli ve coskulu bir sekilde yapildi. Sabahin erken saatlerinde
yola ¢ikan meslektaslarimizin ilk duragi Belen Kahvesi oldu. Meshur
Ormanai Tiirkiisiiniin yakildigr yer.. Hikayeyi bilirsiniz. iki arkadas dama
oynarken gelen orman bekgisi yiiziinden biri vurulur ve 6lir. Digeri
hapse atilirVuran canciger arkadasini kaza ile de olsa vurup oldirdiigi
icin vicdan azabindan kurtulamaz. Sonunda bu aci ile éliir. iste bu
Oykuyu anlatan, duginlerde calinarak dans edilen  Ormanci
Tlrkistnln kisa hikayesidir, bu..

Daha sonra Marmaris'e gecen grup Cag Kebabi ve Adana Kebabi
agirlikl mukellef bir 6glen yemeginden sonra Marmaris'e 14 kilometre
mesafede Aksaz Deniz Ussiine gecer. Burada Amiral Ali Cekic tarafindan
karsilanan Mali Musavirlere, plaket teatisinden sonra Us hakkinda
gerekli bilgiler verilir, fotograflar cekilir.Topluca TCG Gemlik Fikrateyn'i

gezilir. Savas Gemileri hakkinda bilgiler alinir, Gemi komodoru yarbay
Koray bu ziyaret anisina Oda Baskani Riza Yorliyen'e bir ziyaret plaketi
sunar, baskan Yorliyen Komodor'a odamizin bir plaketini takdim eder,
Kusadasi Temsilcisi Alihsan Ugur da TCG Gemlik Firateyn Komodoru'na
Kusadasi kitabini hediye eder.

Donls yolculugu gezinin yorgunlugunu atarcasina bir solen
havasinda gecti. Once bireysel yetenekler sira aldi. Kendi maharetlerini
gosterdiler, muhteesm bir konsere basladilar. Daha sonra sololar bitti,
korolar basladi. Repertuarlar tiikenince bu kerre cep telefonlarina
onceden aktarilmis olan sevilen sarkilar sira aldi. O da tiikenince is Barig
kardesin sazina kald. Yolculugun son ayaginda Aydin’li Bari kardesimiz
sevilen sarkilardan entrimantal bir saz resitali verdi.

Boylece anilarla dolu bir etkinlikte sona ermis oldu.

Aksaz Deniz Ust Komutanlig giris holiinde ziyaret anisina topluca komutan ile birlikte fotograf cekildi.




www.aydinsmmmo.org.tr

Us Komutani Amiral Ali Cekic Oda Baskani Riza Yériiyen ile Kusadasi temsilcilerine plaket verdi. Kendisine Ziyaret anisina ani plaketi verildi,
Kusadasi Kitabi hediye edildi.

Aydin Oda Bagkani Riza Yoriiyen TCG Gemlik Fikrateyn'i komodoru Yarbay Koray'a Oda Baskani Riza Yoriiyen Aksaz Deniz Ussiinde seref defterini imzaliyor.
ani plaketi verdi

Belelen Kahvesinde Mali Msavirler Marmaris'te Cag Kebap ziyafeti
gezi timi bir arada.

Belen Kahvesinde Ormanci Turkisinin
dogmasina sebep olan dama oyunu
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TURMOB GENEL BASKANI
YUKSELEN,10 ARALIK
INSAN HAKLARI GUNU’NU
KUTLADI

TURMOB Genel Baskani Prof. Dr. Cemal Yiikselen'in 10 Aralik insan Haklari
Giinli mesaji; “Bugiin insan Haklari Evrensel Beyannamesinin kabul edilisinin
68'inci yildontimind kutluyoruz. Dinyanin icinde bulundugu sartlar, insan
haklarinin  6nemini daha da arttirmaktadir. Savaslar, terdér saldirilar,
dinyamizda ve Ulkemizde insanliga karsi islenen suclar haline gelmistir.
insanlarin  éldirilmedigi, 6zgiirliiklerinin kisitlanmadigi, insan onurunun
ayaklar altina alinmadigi bir diinyada yasamak hepimizin ortak arzusudur.

‘Butlin insanlar 6zgiir, onur ve haklari yoniinden esit dogarlar. Akil ve
vicdana sahiptirler' maddesiyle baslayan insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile
insan haklari giivence altina alinmig, temel hak ve hirriyetlerin kullanilmasi
buiyiik 6lciide kolaylasmistir. insan Haklari Beyannamesinin 3. Maddesinde ise
‘Her birey yasam, 6zgirliik ve saglik haklarina sahiptir’ ifadesi yer almaktadir.
Ancak glinimiizde Ortadogu Ulkelerinde yasanan savas, bireyleri insan haklari
standartlar yliksek tlkelere go¢ etmeye itmistir. Milteci gocli ve gog sirasinda
yasanan dram insan haklarinin bir ihlali olarak karsimiza cikmaktadir. insan
haklarinin korunmasi ve hak ihlallerinin 6nlenmesi bitiin devletlerin ve hig
kusku yoktur ki her insanin &ncelikli gérevi olmalidir. insan haklarinin korunup

gelistirilmesi, kamu giivenligini tehdit eden bir unsur degil, bilakis bireylere onurlu bir yasamin tlim kosullarini saglamasi yoniyle kamu
diizeninin, huzurun ve esenligin teminatidir. Bu diisiincelerle 10 Aralik Diinya insan Haklari Giini'ni kutluyorum.”

"300 BIN LIRAYA KADAR FAIZSIZ KREDI DESTEGI"

Basbakan Binali YILDIRIM agiklad.

Basbakan Binali Yildirim,

icinde bulunulan ekonomik sikintilari
asmak icin bir dizi 6nlem acikladi.

Bunlardan bazilari;

« Teror ve dogal afetlerden
etkilenen KOBI'lere 100 bin TL
destek verilecek. Esnafa 100 liraya
kadar kredi imkani verilecek.
KOSGEB bunun calismasini yapti.

« Yerli makina alan KOBI'lere
yerli Gretimi desteklemek icin,

yerlisi varsa yerlisini alanlara 300 bin liraya kadar faizsiz kredi verilecek. Boylece yerli sanayi desteklenecek.
- imalat sanayinde ¢alisan KOBI'lerin anlasmali banklardan kullanacaklar kredilerin faizini KOSGEB karsilayacak.
« Biz cepten veriyorsak, 3 misli geri gelecek, tiretim olacak, is alani olacak, doviz gelecek. Tesvik ve desteklerle tretim artacak,

tedbirler mali disiplini bozmayacak.

« Bir kalem icin 700 milyon harg kalkinca yatirma ek kiilfet 6demekten kurtulacak. 10 tane yatirim karari veriliyorsa, 100'e ¢cikacak.
Kaynak ve istihdam kiictik maliyetin yaninda 6nemli bir fayda saglayacak.
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Cirosu 40 milyon TL'den ve calisan sayisi 250'den azTOBB
lyesi tim sektorlerde faaliyet gosteren sirketler KOBI
kapsami icinde degerlendiriliyorlar. Bu tiir kuruluslara nefes
kredisi altinda bulunduklari il ve ilcelere gére 50 bin ila 150
bin TL arasinda kredi verilecek.

Sadece bir kez yararlanilabilecek olunan nefes kredisi,

KOBILERE 50 BIN TL

KREDI iMKANI

KOBI'LERE 12 AY iCiN GERi ODEMESIZ
OLMAK UZERE, 3 YIL VADELI
50 BiN LiRA KREDI

Bilim Sanayi Bakanhg’nin KOBi'lere yonelik bir destegi
glindeme geldi. Bu destek cercevesinde mevcut
bilancolarini esas alarak isletmelere ilk 12 ay icin geri
O0demesiz olmak Uzere, 3 yil vadeli 50 bin lira kredi
saglanacak.

www.aydinsmmmo.org.tr

bireysel amacli kullanilamayacak. Bu krediden faydalanmak
isteyen Tobb Uyesi Kobi, Uye oldugu odaya giderek
basvuruda bulunacak. Mensup oldugu odadan aldig
faaliyet belgesi ile Ziraat Bankasi veya Denizbank subelerine
kredi  basvurusunda bulunacak. Bankalar krediye
uygunlugunu onayladiklarinda krediyi kullandiracak.

KOB'\LERE

oV
TL. KRED {MKAN

"KOSGEB'e lye olan kiiglik isletmelerin, 12 ay icerisindeki
ihtiyaclarini karsilamak tizere 50 bin lira verilecek. Yaklasik 15
bin KOBI'nin bundan faydalanmasi bekleniyor. Bunun faizini
devlet 6deyecek. ilk 12 ay ddemesiz, toplam 3 yil geri
o0demeli olacak. Yaklasik 750 milyon liralik bir kaynak olacak.

KARSILIKSIZ CEKLERE CEZA GELIYOR

Karsiliksiz ¢ek islemine para cezasi geliyor. Tekrar ederse ve aliskanlik haline gelirse bu sefer hiirriyeti kisitlayici ceza da
arkasindan gelecek. Karekod uygulamasiyla da cekin glvenirliligi daha ¢ek alinmadan 6grenilebilecek. Béylece
ceklerin rahat bir sekilde piyasada dolasimi saglanacak.
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m AYD' SERBEST MUHASEBECI
MALi MUSAVIRLER ODASI

ARAMIZA KATILANLAR

2016 yiliicinde sinavlara katilarak Mali Misavirlik yapmaya hak kazanan genclerimizi kutluyoruz. Basarili olarak sertifika
alan meslektaslarimiza sertifikalari oda baskanimiz Riza Yoruyen tarafindan verildi. Boylece Mali Musavirler ordusu her
gecen glin biiylimekte ve gliclenmektedir.

Yayin kurulu olarak camiamiza katilan geng¢ arkadaslarimizi kutluyor ve basarilar diliyoruz.

i &

Ozlem TASKIN Adem EVIRGEN Deniz DEMIR Mehmet Hakan UGURLU Aytug AGACA
(Gesme) (Soke) (Didim) (Efeler) (Didim)

=
ih

ULy W\
W “‘*.\-. A
-‘ih'-ﬂ".‘x-.\-"* AL
: |IVI.|I|.lI 'll \ -.'.
Ozan ATAS Erdal CINAR Emin BOYACIOGLU Derya UYSAL GUNDUZ ilker TOYGAR
(Efeler) (Cine) (Efeler) (Cine) (Efeler)
Erhan ICLEK Selcuk PESIN Mehtap KALEMER
(Nazilli) EEfeIer (Nazilli)

BASSAGLIGI

Aydin Odamizin Giilen yiizii Saim Sozer'i
kaybettik. Kusadasi’nin sevilen simasi, etrafina
her zaman nese sacan, kimsenin kétiiliigiini
disiinmeyen iyi insan 72 yasinda aramizdan
ayrildi. Her etkinlikte yanimizda olan
meslegini 6n planda tutan Saim Sozer artik
aramizda yok. Ayrica Meslektaslarimizdan Ali
Hikmet Atas ile Tugrul Cinar'da hakkin
rahmetine kavustu. Aramizdan ayrilanlara
Allah rahmet eylesin, geride kalanlarina
sabirlar versin. Yerleri doldurulmayacak olan
meslektaslarimizin Mekanlari cennet olsun.
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Q RENAULT I
" Passion for life

Yeni

Renault MEGANE Sedan
Tavrin, hayat tarzin.

Dinamik ve ayirt edici tasanm
8,7" Dokunmatik Ekran ve Head-Up Display
EDC cift kavramali dizel otomatik vites

M MEMAN oronotiv s

AYDIN PLAZA : (256) 226 70 60 SOKE PLAZA : (256) 521 22 52 KUSADASI PLAZA : (256) 622 20 24 waw.mimarotomotiv.com.tr




AYDIN'IN ILK

ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BIRIMI

Uzman personeli ve :.
ekipmani ile hizmetinizde... ™

2l Isi “USTA sina birakin!

ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI
www.ustaosgb.com /

USTA OSGB HiZMETLERI

- Isyeri saglik birimi olusturulmasi

- Is giivenligi uzmani / danismanligi
hizmetleri verilmesi

- g saghgi givenligi egitimlerinin verilmesi

« Isyeri risk analizi ve degerlendiriimesinin yapiimasi

« Isyeri is saghgi ve giivenligi denetimlerinin yapilmasi

- Igyeri acil durum planlarinin hazirlanmasi

- [syerinde tatbikatlarin yapiimasi

- Ig saghigi ve glvenligi kurulunun olusturulmasi

- Isyerinde meydana gelen kaza ve olaylarin arastiriimasi

« s saghgi ve glivenligi uyari ve ikaz levhalarinin belirlenmesi

- isyerinde calisanlarin calisma talimatlarinin hazirlanmasi

« isyeri yillik calisma plani ve yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasi

- Igyeri hekimi saglanmasi

- Ise girislerde agir ve tehlikeli islerde calisacaklara ait saglik raporu diizenlenmesi

* Periyodik saglik muayeneleri

« ilkyardim, yangin ve yiiksekte calisma egitimi

« Tahlil ve tetkik hizmetleri, ISG kurul toplantilarina katilim vb. hizmetler yer almaktadir.

LUSTH §

ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BiRrRiMi

Bayraklidede Mah. Selguk Bulvari No: 13/1-C
(Kustur Shell Karsisi) Kusadasi - AYDIN

Tel: 0256 618 11 22 « Fax: 0256 618 11 23
Gsm : 0549 618 11 22

info@ustaosgb.com

www.ustaosgb.com






