TURMOB

GENEL BASKANIN SUNUSU

Diinyanin en sorunlu bdolgesinde
yer alan Tiirkiye, bulundugu cog-
rafyanin sorunlarimi her gecen
giin daha fazla hissediyor. Irak,
Suriye, Misir, Liibnan adeta kan
gdliine dondii. Bu kan yer yer iil-
kemize de si¢riyor. Goriinen o ki
Ortadogu bataklig1 daha cok can,
daha ¢ok kan alacak. Tiirkiye nin
bu batakliga girmemesi, bu kan
gbliine diismemesi en Onemli
beklentimiz. Bolgede akan kar-
des kanmin biran 6nce durmasi,
bolgeye demokratik yonetim an-
layisinin egemen olmasi sorunla-
rin ¢oziimiiniin de temelini olug-
turacak.

Son yillara damgasini vuran kiire-

sel ekonomik krize karsi alinan

onlemlerden para politikasi uy-

gulamasinin sonuna yaklasildigi-

nin sinyalleri gelmeye basladi.
Bu sinyaller bagta Tiirkiye olmak iizere gelismekte olan bazi iilkeler i¢in tehlike
sinyali niteliginde.

Amerikan Merkez Bankasi1 FED’in yillardir uygulamakta oldugu, ayda 85 milyar
dolarlik tahvil alim programlariyla piyasay: fonlama politikasindan vazgececegi-
ne yonelik ac¢iklamasi, iilkemiz piyasalarinda dnemli dalgalanmalar yasanmasina
sebep oldu.

Kiiresel piyasada dolasan bol miktardaki para, reel faiz oranlarinin yiiksek olma-
sindan dolay1 yilardir iilkemize akmaktaydi. Bu akisin durma ihtimalinin beliriyor
olmasi dalgalanmay1 beraberinde getirdi. Bu nedenle Tiirkiye’nin yiiksek dis
borcu ekonominin zayif noktasini olusturuyor. TL'nin hizli deger kaybi, yillardir
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coziilemeyen yapisal sorunlarimizla birlikte hiz kazandi. Yaganan siyasi tartigma-
larla birlikte belirsizlik ortami ekonomide dalga boyutunu daha da artirdi.

Tiirkiye ekonomisinin saglam bir zemine oturmasinin yolu, giderlerini kendi ge-
lirleri ile finanse edebilmesinden ge¢mektedir. Devlet giderlerini finanse etmenin
tek saglam yolu ve kaynagi ise vergilerdir.

Meslek orgiitii olarak, iilkemizin daha demokratik, daha 6zgiirliik¢ii bir hukuksal
zemine sahip olmasi1 her zaman talebimiz olmustur.

Bir toplumun gelismesini giiglenmesini saglayan en dnemli mekanizma demok-
rasi ve 6zgiirliiklerdir. Baskiyla higbir sorunu ¢6zemeyiz. Sorunlari ¢6zmenin yo-
Iu demokrasiden, 6zgiirliikleri genisletmekten ve katilimciliktan gegiyor.

Sivil toplumun olmadig, sivil toplum kuruluglarinin katilim ve katkisinin saglan-
madig1 bir iilkede, katilime1r demokrasiden s6z etmek miimkiin degildir.

Tirkiye’de demokrasiyi gelistirmek istiyorsak, sivil toplum kuruluslarini, meslek
orgiitlerini, birakin giicsiizlestirmeye yonelik diizenlemeler yapmayi, daha ¢ok
katkilarini almak zorundayiz.

Kiiresel gelismeler tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de muhasebe meslegin-
de bir degisim ve yeniden yapilanma siirecini zorunlu kildi. Uluslararas: arenada
yaganan mesleki gelismeler yakindan takip edilerek meslegimizin bu siirece sag-
liklt bir gekilde uyumunu saglamak i¢in gerekli diizenlemeler ve egitimler yapil-
mistir.

1992 yilindan bu yana TURMOB Yonetimi olarak savundugumuz muhasebe
mesleginin denetim boyutuna talebi; sistemli ve 6zenli olarak yiiriittiigiimiiz ug-
ragilarimiz sonucunda 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer almasini sagladik.
Avrupa Birligi’nde muhasebe meslegini diizenleyen 8 nci direktife uyumlu “ya-
sal denetim” zorunlulugunun ilk kez yasal dayanaga kavugsmasini sagladik. Bu
nedenle geride biraktigimiz ii¢ y1l icinde muhasebe meslegini ilgilendiren yogun
bir diizenleme (regulasyon) dénemini birlikte yasadik.

Kasim 2011°de muhasebe mesleginin denetim boyutunu diizenlemek, Tiirkiye Fi-
nansal Raporlama ve Muhasebe Standartlar: ile Tiirkiye Denetim Standartlarini
yayimlamak tizere Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(KGK) olustu. Bu gelisme ile birlikte yonetimimiz muhasebe mesleginin dene-
tim boyutunun gereklerini karsilamak amaciyla, kalite glivence sistemi ve kalite
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kontrol, denetim sicili, mesleki gelisim egitimi, denetim uygulama egitimi ve de-
netim mevzuati egitimi ile muhasebe meslek etigi, sorugturma ve disiplin konu-
larinda orgiitsel hazirligimizi tamamladi. 42 bin 93 adet meslek mensubuna finan-
sal raporlama ve muhasebe standartlari ile denetim ve denetim mevzuati egitimi
verildi. Meslek mensuplarimizin yararlanmasi i¢in “Muhasebe Meslek Mensupla-
r1 i¢in Uluslararasi Etik Kurallarinin 2010 ve 2012 versiyonlari ile “Uluslararasi
Denetim ve Giivence Standartlarinin 2004-2008 ve 2012 ile 2013 versiyonlarinin,
Uluslararast Egitim Bildirileri ve Standartlarinin 2010 versiyonunun terciimesi
yaptirildi. Bu terctimeler elektronik ortamda ve/veya kitap olarak yayinlandi. Ay-
rica “Tiirkiye Finansal Raporlama ve Muhasebe Standartlari” uygulama kitabi
hazirlatti.

Yonetimimiz diinya’daki bagimsiz denetim uygulamalari ile Kamu Go6zetim Ku-
rumu uygulamalarini yukarida sozii edilen Avrupa Birligi 8 nci direktifi incelene-
rek meslek mensuplarimizin kazanilmis haklarini korumak amaciyla belirledigi-
miz isteklerimizi yazili ve sozlii olarak defalarca KGK’ya iletmis olmamiza rag-
men, meslek mensuplarinin kazanilmig haklari ile Birligimizin ve Odalarin dene-
tim diizenlemelerindeki fonksiyonlarina iligkin isteklerimiz ve beklentilerimiz
maalesef halen karsilanmadi.

Gelinen asamada, Birligimiz ve Odalarimiz yetkilendirilmedigi icin bagimsiz de-
netime beklenen uygulama talebi dogmamis aksine basta islem denetimi olmak
lizere yasal diizenlemede geriye gidilmisti. TURMOB un 6nerisi uluslararasi
uygulamalarin 6zellikle ABD ve Avrupa Birligi uygulamalar1 6rnek alinarak iil-
kemiz uygulamasinin da bu yénde olusturulmasidir. TURMOB un bu &nerisi iil-
ke ekonomisi i¢inde biiyiik nem tagimaktadir.

Bagimsiz denetimin 6nemi kavranarak, biran 6nce uzlag1 ve isbirligi icinde, ge-
lismis tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de meslek orgiitiiniin hazirlamis oldugu
zeminde bagimsiz denetim bayragini elbirligiyle yiikseltmeliyiz.

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu’na tam iiye olduk. Meslek mensuplarimiz bu
iyelikle birlikte, AB iilkelerindeki meslektaglar1 ile ayni statiiye sahip oldular.
TURMOB kendi alaninda adeta Avrupa Birligi ne dahil olmustur.

Diinya her gegen giin kiigiik bir kdy haline geliyor. Iletisim olanaklarmin artma-
s1, yeni bilgi iletim ve igletim sistemleri ile ulusal sinirlar ve duvarlar agiliyor, kii-
resel is olanaklari genisliyor. Bu siire¢ icinde meslegimiz artik uluslararasi nite-
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liklere sahiptir. Global muhasebe mesleginin bir par¢asi olabilmenin 6n kosulu
ise sirketlesmekten geciyor. Muhasebe mesleginde sirketlesmek siireklilige ve
kurumsal degerlere sahip olmaktir. Standartlagmayi, siireklilik ortam1 olugturma-
y1 ve muhasebe mesleginin etik davranis kurallarini benimsemektir. Bu yaklagim
ve sirketlesme yonetim tarzina da yansimali ve kurumsal yonetigim anlayis1 be-
nimsenmeli; hesap verilebilirlik ve seffaflik esas alinmalidir.

Meslegimizin yasal alt yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alisgmalarimizda de-
vam etmektedir. Genel Kurulumuzda kabul edilen yonetmeliklerimizi yayinlan-
masi icin Maliye Bakanlhigma gonderdik. Iki Mecburi Meslek Kararimiz ise Res-
mi Gazete’de yayinladik.

Muhasebe firmalarimiz ve biirolarimiz ile meslek mensuplarimiz uluslararasi stan-
dartlagsma ve sirketlesme olgularina uyum saglamak durumundalar. Bu yeni dii-
zen i¢inde meslektaslarimiz; bagimsiz denetim boyutunda kaliteli hizmet sunma-
lar1 i¢in gerekli alt yapilariyla, bilgi ve birikimleri ile verilen mesleki gelisme egi-
timleriyle bagimsiz denetim uygulamalarina hazirdir.

TURMOB un gelistirdigi alt yapi ile meslek mensuplarimizin basarili ¢alismalari-
nin dstii  oOrtiilemeyecek ve kapatilamayacak kadar yiiksek seviyelere ulagmustir.
Bu amagla TURMOB yénetimi olarak uluslararasi diizeyde muhasebe diinyasin-
daki yeniliklerden, sosyal sorumluluk projelerine; mesleki egitimden, mevzuat ka-
zanimlarina, temsil ve sayginliktan, liderlik ve onciiliik etmeye kadar binlerce ko-
nuda meslegin bayragini hep yukarilara tagidik ve tasimaya devam ediyoruz. Onii-
miize ¢ikarilan tiim engellere ragmen bagsardik ve basarmaya devam edecegiz.

Birlikteligin, dayanigmanin verdigi giicle meslegimizi yarinlara giivenle tagima-
nin gayreti icindeyiz. Elbette hedeflerimize ulasmamizi istemeyenler olacaktir.
Elbette kazanimlarimizi golgelemek ve dayanismamizi bozmak isteyenler olacak-
tir. Unutulmamali ki, giines balcikla sivanmaz.

Birligimizi, beraberligimizi ve dayanismamizi koruyarak, hep birlikte meslegimi-
zi yarmlara daha giiclii bir sekilde tasiyacagiz.

Meslegimizin gelecegini ve yarinlari elbirligiyle sekillendirecegiz.

Nail SANLI
TURMOB Genel Bagkam




